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TENTANG
PEDOMAN DAN TATA TERTIB KERJA (PIAGAM) DIREKSI

Direksi PT. Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera,

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka menjalankan tugas, tanggung jawab, wewenang,
nilai-nilai perusahaan, waktu kerja, kebijakan rapat dan pelaporan serta
pertanggungjawaban Direksi dalam menjalankan tugasnya dan sebagai
dasar pelaksanaan Good Corporate Governance bagi Direksi.

2. Bahwa dipandang perlu untuk menetapkan Surat Keputusan Direksi
tentang Pedoman dan Tata Tertib Kerja (Piagam) Direksi PT. Asuransi
Jiwa bringin Jiwa sejahtera.

Mengingat : 1. Akta Pendirian Nomor: 116 tertanggal 28 Oktober 1987, Akta Nyonya
Poerbaningsih Adi Warsito, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta, disahkan
Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor: C2.6645.HT.01.01.TH.88
tanggal 02 Agustus 1988 dimuat dalam Berita Negara Republik
Indonesia Nomor: 71 Tanggal 04 September 1990, Tambahan Berita
Negara Republik Indonesia Nomor: 3188 Tahun 1990; Telah mengalami
beberapa kali perubahan, Perubahan terakhir Akta Nomor: 49 tertanggal
15 Agustus 2008, Akta Nyonya Esther Mercia Sulaiman, Sarjana Hukum,
Notaris di Jakarta, disahkan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor: AHU.80551.AH.01.02.Tahun 2008, dimuat dalam Berita Negara
Republik Indonesia Nomor: 48 Tanggal 16 Juni 2009, Tambahan Berita
Negara Republik Indonesia Nomor: 15842 Tahun 2009, Nomor Pokok
Wajib Pajak Nomor: 01.334.064.1062.000, Izin Usaha Nomor: Kep-
181/KM.13/1988, Tanda Daftar Perusahaan Nomor 09.03.1.65233.01 di
Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, Menengah, & Perdagangan Jakarta
Selatan, Akta Nomor: 10 tanggal 03 Agustus 2016 perihal Pernyataan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa, Notaris Fathiah
Helmi, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta, disahkan oleh Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor: AHU-AH.01.03-0071266 tanggal
12 Agustus 2016;

2. Undang-undang Nomor : 40 tanggal 16 Agustus tahun 2007 Tentang
Perseroan Terbatas.

3. Undang-undang RI Nomor 40 tanggal 17 Oktober tahun 2014 Tentang
Usaha Perasuransian.

4. Undang-undang Nomor 28 tanggal 19 Mei tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan = Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme.

KANTOR PUSAT 5 Undan /
PT. Asuransi Jiwa BRINGIN JIWA SEJAHTERA

GRAHA IRAMA Lantai5,7 & 15 JIn. HR. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1-2, Jakarta 12950
Telp. Hunting(021) 526 1260 — 61 Fax.(021) 526 1258 — 59
http : www.bringinlife.co.id E-mail : umum@bringinlife.co.id.sekretariat@bringinlife.co.id



Menetapkan :

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

i

R BRI

Undang-undang Nomor 20 tanggal 21 November tahun 2001 Tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

Undang-undang Nomor : 14 tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

Peraturan Presiden RI No.70 tanggal 01 Agustus tahun 2012 Tentang
Pengadan Barang dan Jasa.

Surat Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) No. B.143/01/2013 tanggal
21 Januari 2013 perihal Himbauan terkait Gratifikasi.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.1/POJK.07/2013 tanggal 16 Juli
2013 Tentang Perlindungan Konsumen Sektor Jasa Keuangan;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 2/POJK.05/2014 tanggal 28
Maret 2014 Tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan
Perasuransian.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 15/SEQJK.05.2014 tanggal
9 Desember 2014 Tentang Rencana Korporasi Dan Rencana Bisnis
Perusahaan Asuransi, Asuransi Syariah, Perusahaan Reasuransi Syariah;
Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.16/SEQJK.05/2014 tanggal 9
Desember 2014 Tentang Komite pada Dewan Komisaris Perusahaan
Asuransi, Perusahaan Asuransi Syariah, Perusahaan Reasuransi, dan
Perusahaan Reasuransi Syariah;

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.17/SEOJK.05/2014 tanggal 9
Desember 2014 Tentang Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik Bagi Perusahaan Asuransi, Perusahaan Asuransi Syariah
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 18/POJK.03/2014 Tentang
Tata Kelola Terintegrasi Bagi Konglomerasi Keuangan.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.17/POJK.03/2014 tanggal 18
November 2014 Tentang Penerapan Manajemen Risiko terintegrasi
terhadap Konglomerasi Keuangan;

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 15/SEQJK.03/2015 tanggal
25 Mei 2015 Tentang Penerapan Tata Kelola Terintegrasi Bagi
Konglomerasi Keauangan:

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.1/POJK.05/2015 tanggal 23 Maret
2015 Tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi Lembaga Jasa
Keuangan Non Bank;

MEMUTUSKAN

Surat Keputusan Direksi PT. Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera
tentang PEDOMAN DAN TATA TERTIB KERJA (PIAGAM) DIREKSI

Pasal 1
PENGERTIAN

1. Perusahaan adalah PT. Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera.
2. Atasan Langsung, adalah bagi Karyawan setingkat Kepala Unit Kerja dan setara,
maka Atasan Langsung adalah Direktur yang membawahi Unit Kerja Eng

Bersangkutan.....”..> j







