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LAPORAN TAHUNAN Pada tahun 2022, BRI Life telah mencanangkan target “Towards IDR1 Tn
Annual Report Contribution to BRI". Untuk itu, BRI Life telah mengoptimalkan potensi bisnis yang
ada pada jaringan BRI Group, seperti PNM dan Pegadaian untuk segmen ultra mikro.
Pengembangan dan pemasaran produk BRI Life ditujukan agar mencapai aspirasi
perusahaan menjadi asuransi jiwa pilihan masyarakat Indonesia. Oleh karena itu,
BRI Life terus mengoptimalkan penetrasi pada segmen-segmen di BRI salah satunya
yaitu penetrasi ke dalam ekosistem Ultra Mikro serta peningkatan sinergi antar BRI
Group. Melalui sinergi dan kolaborasi tersebut, serta upaya ekstra keras dan ekstra
cerdas untuk dapat terus bertumbuh di tengah-tengah tantangan Perekonomian,
BRI Life berhasil memenuhi aspirasi pemegang saham untuk dapat memberikan
Total Kontribusi minimum sebesar Rp1 triliun kepada BRI. Total Kontribusi yang
dihasilkan pada akhir tahun 2022 mencapai Rp1,12 triliun, tumbuh 79% yoy, terdiri
dari pencapaian fee based income sebesar Rp773,3 miliar, tumbuh 63% yoy, dan
pencapaian Laba Bersih sebesar Rp344,3miliar, tumbuh 129% yoy.

S A A A A A Ak A —r In 2022, BRI Life set a target of “Towards IDR1 Tn Contribution to BRI”. For this
reason, BRI Life optimized the existing business potential in the BRI Group network,
such as PNM and Pegadaian for the ultra-micro segment. The development and
marketing of BRI Life products were aimed at achieving the company’s aspiration
to become the life insurance chosen by the people of Indonesia. Therefore, BRI Life
continued to optimize penetration in BRI's segments, one of which was into the
Ultra Micro ecosystem and increasing synergies between BRI Groups. Through this
synergy and collaboration, as well as extra hard and extra smart efforts to be able
to continue to grow amid economic challenges, BRI Life succeeded in fulfilling the
aspirations of shareholders to be able to provide a minimum Total Contribution of
IDR1 trillion to BRI. The total contribution generated at the end of 2022 reached
IDR1.12 trillion, growing 79% yoy, consisting of achieving a fee-based income of
IDR773.3 billion, growing 63% yoy, and achieving a Net Profit of IDR344.3 billion,
growing 129% yoy.
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BRI

Pada tahun 2021, BRI Life telah menetapkan dan melaksanakan beberapa
strategi utama dalam rangka penguatan proses bisnis Perusahaan. Inovasi
yang dilakukan BRI Life pada tahun 2021 antara lain berupa Implementasi
E-Policy untuk Polis dan Summary Pages nasabah BRI Life. Selain itu,
pada Oktober 2021 BRI Life resmi melakukan Implementasi Whatsapp
Corporate serta MyAccses untuk melengkapi kanal komunikasi resmi
yang dimiliki BRI Life dan menghadirkan kemudahan akses layanan bagi
Pemegang Polis dan seluruh stakeholders. Pada Desember 2021, BRI Life
juga meluncurkan Sentralisasi Contact Center. Hal tersebut merupakan
strategi inisiatif sebagai langkah korporasi dalam memberikan layanan
prima dan menciptakan customer journey yang positif kepada seluruh
Pemegang Polis dan Stakeholders. Tidak hanya sebagai pusat layanan
nasabah, Contact Center menjalankan fungsi mitigasi risiko dan edukasi
literasi keuangan dalam kerangka three lines of defence yaitu mitigasi risiko
yaitu melakukan welcome call dan konfirmasi polis sehingga memastikan
pemegang polis memahami segala manfaat dan ketentuan dalam perjanjian
pertanggungan dan Edukasi Literasi yaitu melakukan penjelasan terkait
prinsip-prinsip asuransi dan perencanaan keuangan sesuai dengan produk
layanan BRI Life (manfaat dan ketentuan polis). Beberapa inovasi tersebut
telah berhasil meningkatkan kinerja Perusahaan di tahun 2021 yang terlihat
dari peningkatan laba tahun berjalan perusahaan. Laba tahun berjalan
tahun 2021 mencapai Rp150,04 miliar, meningkat 140,49% dibandingkan
dengan tahun 2020 yang mencapai Rp62,39 miliar. Selain itu, BRI Life telah
mengimplementasikan aplikasi MOKlaim untuk mengotomatisasi klaim dari
proses pengajuan hingga pembayaran klaim.

BRI

Strengthening
The
Foundation

2020

Tahun 2020 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi seluruh jenis
industri di seluruh negara di dunia. Namun di tengah tantangan yang
begitu berat, BRI Life masih mampu mempertahankan pertumbuhannya,
dimana dari sisi premi, BRI Life mampu tumbuh hampir 14 persen di tengah
konstraksi industri asuransi jiwa nasional. Pencapaian ini merupakan bukti
kuat bahwa BRI Life mampu menerapkan strategi yang tepat di tengah
tantangan dan memiliki fundamental usaha yang kuat. Tentunya hal ini
menumbuhkan rasa percaya diri yang besar bagi BRI Life dalam menatap
masa depannya.

In 2021, BRI Life has determined and implemented several main strategies
in order to strengthen the Company’s business processes. Innovations
carried out by BRI Life in 2021 include the implementation of E-Policy for
policies and Summary Pages for BRI Life customers. Moreover, in October
2021 BRI Life officially implemented Whatsapp Corporate and MyAccses
to complement the official communication channels owned by BRI Life
and provide easy access to services for Policy Holders and all stakeholders.
In December 2021, BRI Life also launched a Centralized Contact Center.
This is an initiative strategy as a corporate step in providing excellent
service and creating a positive customer journey for all Policy Holders and
Stakeholders. Not only as a customer service center, the Contact Center
carries out the function of risk mitigation and financial literacy education
within the framework of the three lines of defense, namely risk mitigation,
namely making welcome calls and policy confirmations so as to ensure that
policyholders understand all the benefits and provisions of the insurance
agreement and Literacy Education, namely conducting explanation
regarding insurance principles and financial planning in accordance
with BRI Life service products (benefits and policy terms). Some of these
innovations have succeeded in improving the Company’s performance in
2021 which can be seen from the increase in the company’s current year
profit. Profit for the year 2021 reached IDR150.04 billion, an increase of
140.49% compared to 2020 which reached IDR62.39 billion. In addition,
BRI Life has implemented the MOKlaim application to automate claims from
the submission process to claim payments
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2020 was year full of challenges for all types of industries in all countries
in the world. However, in the midst of such formidable challenges, BRI Life
was still able to maintain its growth, where in terms of premiums, BRI Life
was able to grow nearly 14 percent amid the contraction of the national life
insurance industry. This achievement is strong evidence that BRI Life is able
to implement the right strategy in the midst of challenges and has strong
business fundamentals. This creates a great sense of confidence for BRI Life
in looking to its future.
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Perkembangan digitalisasi ekonomi dan keuangan kian tak terbendung
seiring ekspektasi masyarakat akan kebutuhan jasa keuangan yang cepat
dan mudah. Pada kondisi ini, industri asuransi juga terus melakukan
transformasi digital agar mampu bersaing dan menjaga keberlangsungan
bisnisnya.

Pada tahun 2019, BRI Life mulai melakukan transformasi digital sebagai
langkah fundamental untuk memperluas daya jangkau Perseroan melalui
proses bisnis yang lebih efisien. Melalui berbagai inovasi bisnis, BRI Life terus
memperkuat interaksi antara Perseroan dan nasabah dengan mekanisme
digital yang lebih cepat, efisien, dan tanpa batas.

Perseroan terus memperkuat kapasitas teknologi informasinya yang
terintegrasi dengan induk usaha, yaitu Bank BRI. Integrasi ini akan terus
dibangun dan dikembangkan untuk menyasar asuransi mikro, yang
merupakan keunggulan BRI Life di industri asuransi sekaligus memperkuat
strategi jangka panjang kelangsungan bisnis di masa depan.

Integrated
Information
Technology
PT Asuransi
BRI Life

2018

Iklim usaha sepanjang tahun 2018 masih dihadapkan dengan tantangan
di semua sektor, termasuk industri asuransi nasional. Kendati demikian,
kondisi tersebut tak meyurutkan pencapaian PT Asuransi BRI Life untuk
memberikan kinerja yang terbaik. BRI Life senantiasa berkomitmen penuh
dalam meningkatkan daya saing baik dalam hal kecepatan dan keakuratan
jasa layanan, produk maupun optimalisasi pangsa pasar yang ada.
Komitmen BRI Life tersebut di atas juga diwujudkan dengan terus menerus
memperkuat platform usaha, senantiasa berekspansi dan memperluas
jaringan bisnisnya. Pembangunan infrastruktur yang terintergrasi juga
menjadi salah satu elemen penting Perusahaan, di samping upaya yang
berkelanjutan untuk memperkaya varian produk asuransinya.

Untuk menjawab tantangan yang ada, BRI Life senantiasa berupaya
memperbaharui dan menerapkan strategi yang tepat sasaran dengan
melakukan inovasi di semua segmen untuk memperkuat fondasi usaha.
Salah satu, hal besar yang dilakukan di tahun 2018 adalah inovasi dan
investasi di bidang Teknologi Informasi dengan membangun sistem yang
terintegrasi. Hal ini selaras dengan perjalanan BRI Life yang terus melaju
sebagai upaya untuk menggapai kinerja yang optimal di era digital.

Inovasi dan investasi di bidang teknologi ini menjadi salah satu faktor kunci
perusahaan mengingat di era serba digital salah satu tantangan perusahaan
adalah memangkas birokrasi dan menciptakan system yang andal untuk
mempercepat bisnis proses hingga efektif dan efisien.

The rapid developments of economic and financial digitalization correspond
with public expectations for fast and easy services. In this situation, the
insurance industry continuously must adapt digital transformation to be
able to compete and ensure its business sustainability.

In 2019, BRI Life has initiated digital transformation as its fundamental steps
to broaden the Company’s coverage through a more efficient business
process. Through a number of business innovations, BRI Life strengthens the
interaction between the Company and customers with a digital mechanism
that is faster, more efficient, and unlimited.

The Company continues to strengthen its information technology capacity,
which integrated with the parent company, Bank BRI. This integration
will continually be built and developed to target micro insurance, which
happens to be BRI Life’s competitive advantage within the industry while
strengthening a long-term strategy for future business sustainability.

The businessclimate in 2018 was continously overwhelmed by various
challenges for all sectors, including the national insurance  industry.
Nevertheless, these conditions did not cut down the objectives of PT
BRI Life Insurance to provide the best performance. BRI Life is consistantly
committed to improving competitiveness in terms of the responsiveness
and accuracyof services, products, and existing market shares optimization.
BRI Life's commitment above is also realized by continuously strengthening
the business platform, always growing and expanding the business
network. Integrated infrastructure development is also one of the
significant elements of the Company, besides the continual efforts to
enrich the insurance product variants.

As an answer for these challenges, BRI Life constantly strives to renew
and implement precise strategies by innovating in all segments to
strengthen the business base. One of the significant achievements in
2018 was innovation and investment in the Information Technology Sector
by building integrated systems. This is in line with BRI Life'sjourney that
continues to advance in achieving optimal performance in the digital era.

Innovation and Investment in the Field of Technology is one of the key
factors of the company considering one of the company’schallenges is to
get rid of bureaucracy and create a reliable system to accelerate business
processes to be effective and efficient in the digital era.
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KEPEMILIKAN SAHAM
Shareholding

BRI 59,02%

FWD Management Holdings 35,14%

Yayasan Kesejahteraan Pekerja BRI

BIDANG USAHA
Business Fields

Jasa Asuransi
Insurance Services
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Milestones

@ 1987

Awal Mula Berdiri
The Beginning

Didirikan oleh Dana Pensiun BRI, dengan kepemilikan saham
100% dimiliki oleh Dana Pensiun Bank BRI, untuk memenuhi

kebutuhan serta melengkapi pelayanan bagi nasabah BRI.

@ 2022

Performance by APE

Dimulai pada peringkat ke-13 pada tahun 2018, pada tahun
2022 BRI Life berhasil memperoleh peringkat ke 2 pada
Performance by APE.

Starting at 13" place in 2018, in 2022 BRI Life managed to get
2" place on Performance by APE.

Established by the BRI Pension Fund, with 100% share .2021

ownership owned by the BRI Pension Fund, to meet the needs

and complement services for BRI customers.

® 1993

Memenuhi Kebutuhan
Make Ends Meet

BRI Life meluaskan layanannya dengan membuka unit usaha
Asuransi Syariah.

Kepemilikan saham pada saat itu:

e Dana Pensiun Bank BRI: 90,17 %

* YKPBRI: 9,56%

e Koperasi Karyawan: 0,27 %

BRI Life expanded its services by opening a Sharia Insurance
business unit.

Share ownership at that time:

e BRI Bank Pension Fund: 90.17%

e YKPBRI: 9.56%

e Employee Cooperative: 0.27%

® 1993

Mengembangkan Sayap
Spreading The Wings

Mengembangkan jaringan Kantor Penjualan untuk melayani
penjualan hingga seluruh kota besar di Indonesia. Kepemilikan
saham pada saat itu:

e Dana Pensiun Bank BRI: 99%

e Koperasi Karyawan: 1%

Expanding the network of Sales Offices to serve sales to all
major cities in Indonesia. Share ownership at that time:

e BRI Bank Pension Fund: 99%

e Employee Cooperative: 1%

Memperkuat Pondasi
Strengthening the Foundation

Memperkuat pondasi dengan Suntikan Modal sebesar 29,86%
oleh FWD.

Strengthening the foundation with a capital injection of 29.86%
by FWD.

@ 2015

Kokoh dan Terpercaya
Robust and Reliable

Pada bulan Desember 2015, BRI Life diakuisisi oleh PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero) dan telah memiliki lebih dari 25
Kantor Penjualan. Kepemilikan saham saat itu:

e PT Bank Rakyat Indonesia (Persero): 91%

e YKP BRI: 8,999%

In December 2015, BRI Life was acquired by PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) and has more than 25 Sales Offices. Share
ownership at that time:

e PT Bank Rakyat Indonesia (Persero): 91%

e YKPBRI: 8.999%

2013

Dinamis dan Terkini
Dynamic and Up-To-Date

Bersama dengan Bank BRI, BRI Life melakukan
pengembangan saluran bisnis bancassurance. Kepemilikan
saham pada saat itu:

e Dana Pensiun Bank BRI: 90,17%

e YKPBRI: 9,56%

e Koperasi Karyawan: 0,27 %

Together with Bank BRI, BRI Life develops bancassurance
business channel. Share ownership at that time:

e BRI Bank Pension Fund: 90.17%

e YKP BRI 9.56%

e Employee Cooperative: 0.27%

8 PT Asuransi BRI Life
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Kontribusi Terbaik Kami
Our Best Contribution

Jiwa Kredit masih menjadi penyumbang jumlah nasabah tertanggung

JUMLAH NASABAH TE RBESAR terbesar untuk BRI Life hingga saat ini, hal ini dapat mencerminkan tingkat

kepercayaan masyarakat terhadap BRI Life.

Based on APE for Fiscal Year 2022, BRI Life managed to control a market share
of 8.4% with a nominal value of IDR 3.26 trillion. This market share percentage
increased by 2.1% compared to the previous year. Meanwhile, APE grew by
28.3% (YoY) compared to 2021 which recorded a nominal value of IDR 2.54
trillion. This growth is a good positive note amid the cumulative contraction in
APE growth in the life insurance industry in 2022 of -0.5% (YoY). Based on
data quoted from AAJI for the fourth quarter of 2022, the number of BRI
Life insured customers is 25 million people out of the total number of insured
customers in the industry of 85 million people. Credit Life Insurance is still the
largest contributor to the number of insured customers for BRI Life to this
date, this can reflect the level of public trust in BRI Life.

Berdasarkan APE Tahun Buku 2022, BRI Life berhasil menguasai market
share sebesar 8,4% dengan nominal sebesar Rp3,26 triliun. Persentase
market share ini meningkat sebesar 2,1% dibandingkan tahun sebelumnya.
Sementara itu, APE tumbuh sebesar 28,3% (YoY) dibandingkan tahun 2021
yang mencatatkan nominal sebesar Rp2,54 triliun. Pertumbuhan ini menjadi
catatan positif yang baik ditengah terkontraksinya pertumbuhan APE pada
industri asuransi jiwa secara akumulatif pada tahun 2022 sebesar -0,5%
(YoY). Berdasarkan data yang dikutip dari AAJI periode Triwulan IV 2022,
jumlah nasabah tertanggung BRI Life berjumlah 25 juta orang dari total
jumlah nasabah tertanggung pada industri sebesar 85 juta orang. Asuransi

Largest Number of Customers

PRODUK YANG BERVARIASI

Hingga saat ini, BRI Life memiliki 5 (lima) kanal pemasaran yaitu Distribusi, In Branch, Corporate,
Alternate, dan Agency. Bisnis BRI Life terbagi atas 2 (dua), yaitu BRI dan Non-BRI, dimana hingga
saat ini mayoritas terbesar disumbangkan oleh bisnis yang terafiliasi dengan BRI. Produk-
produk yang dipasarkan oleh masing-masing bisnis beraneka ragam dengan tipe produk Term
Insurance, Personal Accident, Critical lliness, Hospitalization Cash Plan, Health Protection, Unit
Link dan lainnya. Variasi produk yang dimiliki BRI Life dianggap kekuatan apabila masyarakat
ingin membeli produk asuransi jiwa maka semua tersedia di BRI Life.

To date, BRI Life has 5 (five) marketing channels namely Distribution, In Branch, Corporate,
Alternate, and Agency. The BRI Life business is divided into 2 (two), namely BRI and Non-
BRI, where up to now the majority has been contributed by businesses affiliated with BRI.
The products marketed by each business vary with the product types Term Insurance, Personal
Accident, Critical lliness, Hospitalization Cash Plan, Health Protection, Unit Link and others. The
variety of products owned by BRI Life is considered a strength because if people want to buy life BRIlife
insurance products, all of them are available at BRI Life.

Varied Products

POTENSI SINERGI DENGAN BRI SEBAGAI INDUK

Kepemilikan saham BRI terhadap BRI Life yaitu sebesar 59,02% sehingga BRI menjadi
pemegang saham mayoritas BRI Life. Sebagai induk perusahan dari BRI Life dan ambisi
menjadi Banking Group terbesar di ASEAN, diharapkan akan banyak sinergi yang dilakukan
antara BRI dan BRI Life guna memberikan nilai tambah bagi kedua belah pihak.

BRI's share ownership of BRI Life is 59.02% so that BRI becomes the majority shareholder of
BRI Life. As the parent company of BRI Life and the ambition to become the largest Banking
Group in ASEAN, it is hoped that there will be many synergies carried out between BRI and
BRI Life to provide added value for both parties.

Potential Synergy with BRI as Parent

PT Asuransi BRI Life
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Capaian

Penting 2022

ASET
Asset

triliun
trillion

*

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai Rp18,26 triliun.

compared to 2021 which reached

EKUITAS
Equity

triliun
trillion

*

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai Rp6,68 triliun.

compared to 2021 which reached

@
e

PENDAPATAN
Revenue

triliun
trillion

*

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai Rp7,26 triliun.

compared to 2021 which reached

IDR18.26 trillion. IDR6.68 trillion. IDR7.26 trillion.

RBC
RBC

526"

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai 519%.

compared to 2021 which reached
519%.
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@

NASABAH TERTANGGUNG
Insured Customer

2 5' O 3 J;‘;‘i’clﬁojri]“;l)cajeple
@ 58.97~

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai 15,75 juta jiwa.

compared to 2021 which reached
15.75 million people.

=

UANG PERTANGGUNGAN JUMLAH POLIS
Sum Insured Number of Policies

RP8O4,11 14,49 2o,

% %
@ 46,02~ @ 140,9~
dibandingkan dengan tahun 2021 dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai Rp612,31 triliun. mencapai 6,02 juta polis.
compared to 2021 which reached compared to 2021 reaching
IDR612.31 trillion. 6.02 million police.

byl

BRllife

QQE®

LABA TAHUN BERJALAN
Profit for the year

miliar
billion

dibandingkan dengan tahun 2021
yang mencapai Rp150,04 miliar.

compared to 2021 which reached
IDR150.04 billion.

PT Asuransi BRI Life 13
2022 Annual Report




Ikhtisar Data Keuangan Penting
Overview of Important Financial Data

Ikhtisar Keuangan dan Rasio Keuangan
Financial Highlights and Financial Ratios

Tabel Ikhtisar Keuangan
Table of Financial Summary

(dalam jutaan Rupiah / in millions of Rupiah)

2022 2021 2020 2019

Uraian 2018 Description
LAPORAN POSISI KEUANGAN / STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
Total Aset 21.494.817 18.260.736 13.044.264 11.084.971 9.356.504 Total Assets
Total Liabilitas 13.552.263 11.381.796 10.081.934 8.407.279 7.033.565 Total Liabilities
Total Ekuitas 7.706.566 6.683.102 2.794.003 2.563.929 2.231.805 Total Equity

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN / STATEMENTS OF INCOME AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

Total Pendapatan 9.141.344 7.264.440 6.379.851 5.671.048 4.872.269 Total Income
Total Beban 8.755.973 7.134.267 6.326.701 5.334.850 4.088.160 Total Expenses
Laba Sebelum Manfaat Pajak 319 353 58.946 2590 296.921 745 522 Profit Before Income Tgx
Penghasilan Benefits
Laba Tahun Berjalan 344.254 150.039 62.390 323.267 600.398 Income for The Year
Total Penghasnan Komprehensif 283472 39.099 230074 452 204 291,909 Total Comprehensive
Tahun Berjalan Income for The Year
Laba Tahun Berjalan Yang Profit for The Year
Dapat Diatribusikan Kepada: May Be Attributable To:
Pemilik Entitas Induk - - - - 598.638 Parent entity owner
Pemegang Unit - - - - 1.760 Unit holder
Total - - - - 600.398 Total
Total Penghasilan Komprehensif Total Comprehensive
Tahun Berjalan Yang Dapat - Income for The Year That
Diatribusikan Kepada: Can Be Attributed To:
Pemilik Entitas Lnduk - - - - 288.358 Parent entity owner
Pemegang Unit - - - - 3.551 Unit holder
Total - - - - 291.909 Total
RASIO KEUANGAN / FINANCIAL RATIO
Rasio Laba (Rugi) Terhadap 1,60% 0,82% 0,48% 2,92% 6,42% Ratio of Profit (Loss)
Jumlah Aset to Total Assets
Rasn.o Laba (Rugi) Terhadap 4.47% 2,25% 2,23% 12,61% 26.90% Ratio of Profit (Lo;s)
Ekuitas to Equity
Rasio Laba (Rugi) Terhadap 3,77% 2,21% 1,06% 6,22% 13,69% Profit (Loss) Ratio
Pendapatan to Revenue
Rasio Lancar 272,69% 321,02% 476,80% 571,55% 346,79% Current Ratio
Rasio Liabilitas Terhadap Ekuitas 175,85% 170,31% 360,84% 327,91% 315,15% Liability to Equity Ratio
Rasio Liabilitas Terhadap Jumlah 63.05% 62.33% 77.29% 75.84% 7517% Ratio of Liabilities to Total
Aset Assets
. . Ratio of Claim Expenses,
SZ:OKEJ;b;“ klaim, Beban Usaha 108% 104% 111% 105% 80% Operating Expenses and
Commissions
) . ) . Ratio of Balance of
2::oaieggr:l:iznZignHF?rseiln:?\r/\je;thI 12% 12% 10% 10% 1% Investment Returns to Net
9 P Premium Income
Rasio pencapaian Solvabilitas/ 526% 5199% 264% 264% 303% Solvability Achievement Ratio

Risk Based Capital (RBC)

Risk Based Capital (RBC)

14 PT Asuransi BRI Life
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Kilas Kinerja
Performance Highlights

Peristiwa Penting
Event Highlights

JANUARI / JANUARY

Sales Kick Off 2022

PT Asuransi BRI Life menyelenggarakan event tahunan Launching Target 2022 dengan tema
“Promising 2022 and Reach The Goals” di akhir Januari 2022 lalu secara Hybrid. Acara
dipimpin langsung oleh jajaran Direksi dan Komisaris BRI Life, turut hadir secara virtual dalam
acara tersebut Direktur Konsumer BRI sekaligus Direktur Pembina BRI Life Ibu Handayani. BRI
Life sangat yakin dapat mencapai target tahun 2022 yang ditetapkan dengan berfokus pada
sisi produktivitas dan customer centric.

Sales Kick Off 2022

PT Asuransi BRI Life held an annual Launching Target 2022 event with the theme “Promising
2022 and Reach The Goals” at the end of January 2022 and then in Hybrid. The event was
chaired directly by the Board of Directors and Commissioners of BRI Life, also attending virtually
at the event BRI Consumer Director and BRI Life Advisory Director Mrs. Handayani. BRI Life is
very confident that it can achieve the 2022 target set by focusing on productivity and customer
centric.

m MARET / MARCH

Recognition Award Tenaga Pemasar BFA

Divisi Center of Excellence (CEO) BRI Life melaksanakan program BFA Talent Pool semester
2 bertema “RECOGNITION AWARD” di Hotel Grand Mulya Bogor. Selain memberikan
penghargaan juga sebagai apresiasi kepada Tenaga Penjualan (BFA) berprestasi dari berbagai
daerah.

BFA Marketer Recognition Award

The BRI Life Center of Excellence (CEQ) Division conducted the second semester of the BFA
Talent Pool program with the theme “RECOGNITION AWARD" at the Grand Mulya Hotel,
Bogor. Apart from giving awards, it is also an appreciation for outstanding Sales Forces (BFA)
from various regions.

1 APRIL / APRIL

CSR UMKM Produksi Keripik Singkong Rumahan - Bogor

BRI Life berbagi mengadakan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) dengan
memberikan bantuan bahan baku dan perlengkapan untuk UMKM Keripik Singkong yang
bergerak di bidang industri rumahan pengolahan ketela menjadi keripik singkong, yang
beralamat di Kp. Pondok Ranggon, Desa Sasak Panjang RT 04 RW 04 Kecamatan Tajur Halang
Kab Bogor Jawa Barat. Kegiatan ini merupakan peran aktif perusahaan dalam memberikan
bantuan berupa alat dan bahan produksi untuk mendukung program industri rumahan yaitu
UMKM Keripik Singkong.

MSME CSR Production of Homemade Cassava Chips - Bogor

BRI Life shares its Corporate Social Responsibility (CSR) activities by providing raw materials and
equipment for Cassava Chips SMEs engaged in the home industry of processing cassava into
cassava chips, which is located at Kp. Pondok Ranggon, Sasak Panjang Village, RT 04 RW 04,
Tajur Halang District, Bogor Regency, West Java. This activity is the company’s active role in
providing assistance in the form of production tools and materials to support the home industry
program, namely Cassava Chips SMEs.

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report
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RUPST BRI Life

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) PT Asuransi BRI Life dihadiri oleh Jajaran
Komisaris, Dewan Pengawas Syariah serta Direksi. Salah satu hasil keputusan RUPST
menetapkan Bapak | Gede Dewa Agung sebagai Direktur Kepatuhan dan Legal BRI Life yang
baru, menggantikan Bapak Dany Cahya Rukmana.

BRI Life AGMS

The Annual General Meeting of Shareholders (AGMS) of PT Asuransi BRI Life was attended by
the Board of Commissioners, the Sharia Supervisory Board and the Board of Directors. One of
the resolutions of the AGMS appointed Mr. | Gede Dewa Agung as the new Compliance and
Legal Director of BRI Life, replacing Mr. Dany Cahya Rukmana.

MEI / MAY

25

Media Gathering

Kegiatan Media Gathering BRI Life yang dihadiri jajaran Direksi BRI Life dengan Agenda
Pemaparan Kinerja Keuangan BRI Life 2021 dan Q1 2022 serta andil BRI Life pada ESG.
Kegiatan ini juga dimaksudkan sebagai form of appreciation atas support dan kerja sama yang
telah berjalan dengan baik dengan awak media. Media gathering juga difungsikan sebagai
strategi media relations yang dapat digunakan sebagai sarana pertemuan untuk menjaga dan
juga mempererat hubungan dengan media atau wartawan.

Media Gathering

BRI Life Media Gathering activity was attended by BRI Life’s Board of Directors with the Agenda
for the Presentation of BRI Life’s 2021 and Q1 of 2022 Financial Performance and BRI Life's
share in ESG. This activity was also intended to give a form of appreciation for the support and
cooperation that had gone well with the media crew. Media gathering also functioned as a
media relations strategy that can be used as a means of a meeting to maintain and strengthen
relations with the media or journalists.

JUNI / JUNE

BRI Life Annual Sales Conference

Kegiatan BRI Life Annual Sales Conference dihadiri oleh Dewan Komisaris dan Direksi serta
Kepala Divisi Bisnis dan BRH Selindo. BRI Life Annual Sales Conference diharapkan menjadi
langkah baik dalam memulai bulan Juni dengan pembahasan Formulating Strategy & Action
Plan 2022. Direksi dan Komisaris yakin dengan adanya BRI Life Annual Sales Conference dapat
meningkatkan Sales Quality & Persistency.

BRI Life Annual Sales Conference

BRI Life Annual Sales Conference was attended by the Board of Commissioners and Directors as
well as the Head of the Business Division and BRH Selindo. BRI Life Annual Sales Conference was
expected to be a good step in starting the month of June with discussions on the Formulating
Strategy & Action Plan in 2022. The Directors and Commissioners believed that the BRI Life
Annual Sales Conference would increase Sales Quality & Persistency.

JUNI / JUNE

The Launching & Press Conference Percaya Ini Cinta

Kegiatan Launching ini telah berlangsung dengan sangat entertaining dan dihadiri oleh
Komisaris, Direksi dan All Cast Percaya Ini Cinta. Pada Web Series Percaya Ini Cinta, BRI Life
mengkampanyekan pentingnya asuransi melalui media digital. Web Series Percaya Ini Cinta
merupakan senjata ampuh bagi BRI Life dalam upaya product placement yang menarik. Web
Series Percaya Ini Cinta Episode 1 hadir di Official YouTube BRI Life Indonesia.

The Launching & Press Conference Percaya Ini Cinta

This Launching activity was very entertaining. It was attended by Commissioners, Directors, and
All Cast of Percaya Ini Cinta. In the Web Series of Percaya Ini Cinta, BRI Life campaigned for
the importance of insurance through digital media. The Web Series of Percaya Ini Cinta was
a powerful weapon for BRI Life in an attractive product placement effort. The Web Series of
Percaya Ini Cinta Episode 1 is on the Official YouTube of BRI Life Indonesia.
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oo i 22 JUNI/JUNE
canT 100 Loga on [ BRI
— fﬁr:! . Kegiatan Virtual FWD HiVe Arena
-~ ‘: Kegiatan Virtual FWD HiVE Arena berlangsung dengan lancar dan diramaikan rangkaian booth
menarik. Pada FWD HiVe Arena turut menghadirkan Virtual Booth BRI Life dengan Video

AMKKM Product Review, AMKKM Story Telling, Agen BRILink Testimonial & CEO Message.

FWD HiVe Arena Virtual Activities

The FWD HiVE Arena Virtual activity went smoothly and was enlivened by a series of attractive
booths. The FWD HiVe Arena also presented the BRI Life Virtual Booth with AMKKM Product
Review Video, AMKKM Story Telling, BRILink Testimonial Agent & CEO Message

29 JUNI/JUNE

Webinar Asuransi Mikro BRI Life & BRI Research Institute

Webinar ini merupakan kerja sama antara BRI Life dengan BRI Research Institute. Webinar turut
menghadiri Ketua Umum ASPIKMAS sebagai narasumber. Bapak Iwan Pasila, Direktur Utama
BRI Life turut menjadi narasumber dalam memberikan tips & trick dalam pentingnya proteksi
melalui AMKKM agar para pelaku usaha dapat meminimalisir adanya ketidakpastian yang ada
dan menjadi smart entrepreneur. Webinar Asuransi Mikro kali ini telah diikuti oleh lebih dari
500 views melalui live Zoom dan YouTube.

The Webinar of BRI Life Micro Insurance & BRI Research Institute

This webinar was a collaboration between BRI Life and the BRI Research Institute. The webinar
was attended by the General Chairperson of ASPIKMAS as the source person. Mr. lwan
Pasila, President Director of BRI Life, was also a guest speaker in providing tips & tricks on the
importance of protection through AMKKM so that business actors could minimize existing
uncertainties and become smart entrepreneurs. This Micro Insurance Webinar was attended by
more than 500 views via live Zoom and YouTube.

L 29 JUNI/JUNE
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The Iconomics Awards (3™ Indonesia Top Insurance Company)

Selama 2 (dua) tahun terakhir BRI Life telah membuktikan performances terbaiknya sebagai
perusahaan asuransi melalui The Iconomics Awards. The Iconomics Awards kali ini dihadiri
oleh Bapak Yosie William Iroth selaku Direktur Operasional BRI Life yang tentunya memberikan
speech atas BRI Life yang telah meraih 3rd Indonesia Top Insurance Company.

The Iconomics Awards (3™ Indonesia Top Insurance Company)

For the last 2 (two) years, BRI Life has proven its best performances as an insurance company
through The Iconomics Awards. The Iconomics Awards this time was attended by Mr. Yosie
William Iroth as Operational Director of BRI Life who gave a speech on BRI Life that has won
3rd Indonesia Top Insurance Company.

5 JULI / JULY

Penyerahan Klaim Nasabah Rp2 Milyar

“Karena kepercayaan nasabah adalah hal yang utama, membayarkan klaim tepat waktu
merupakan wujud dari komitmen kami” - BRI Life Quotes-

Quotes tersebut sejalan dengan kegiatan penyerahan klaim meninggal dunia sebesar
Rp2.001.140.309. Klaim telah diterima dengan baik di Restoran Lady Lou Lounge, Bountie
Hotel, Sukabumi. Ini merupakan wujud BRI Life untuk tetap fokus pada customer centric &
service excellent.

The Submission of Customer Claims of IDR2 Billion

“Because customer trust is the main thing, paying claims on time is a form of our commitment”
- BRI Life Quotes

These quotes are in line with the submission of death claims amounting to IDR 2,001,140,309.
Claims have been well received at Lady Lou Lounge Restaurant, Bountie Hotel, Sukabumi.
This was a form of BRI Life's commitment to remain focused on customer-centric & service
excellence.

PT Asuransi BRI Life 17
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15 JuLl/JuLy

BRI Life Juara Umum AAJI Sportainment 2022

BRI Life menjuarai Juara Umum ajang AAJI Sportainment 2022 yang diadakan Asosiasi Asuransi
Jiwa Indonesia (AAJI) 2022. BRI Life kembali meraih juara umum dengan memenangkan emas
di cabang olahraga Bulutangkis dan Dance, perak di e-sport - PUBG serta perunggu di Solo
Singer.

BRI Life as the Grand Champion of AAJI Sportainment 2022

BRI Life won the grand champion at the 2022 AAJI Sportainment event held by the Indonesian
Life Insurance Association (AAJI) 2022. BRI Life again won the overall championship by winning
gold in Badminton and Dance, silver in e-sport — PUBG, and bronze in Solo Singer.

29 JuULl/JULY

The Winner of Corporate Reputation Awards by The Iconomics Indonesia PR Awards
2022

BRI Life telah membuktikan great reputation sebagai perusahaan asuransi jiwa dengan meraih
The Winner of Corporate Reputation Awards by The Iconomics Indonesia PR Awards 2022. The
Iconomics Indonesia PR Awards 2022 kali ini dihadiri oleh Bapak Lim Chet Ming selaku Direktur
Keuangan BRI Life yang tentunya gives a glory speech & takes the trophy.

The Winner of Corporate Reputation Awards by The Iconomics Indonesia PR Awards
2022

BRI Life has proven its great reputation as a life insurance company by winning The Winner
of Corporate Reputation Awards by The Iconomics Indonesia PR Awards 2022. The Iconomics
Indonesia PR Awards 2022 was attended by Mr. Lim Chet Ming as Finance Director of BRI Life
who gave a glorious speech & takes the trophy.

AGUSTUS / AUGUST

Business Alignment & Acceleration with BRI Group
Business Alignment & Acceleration with BRI Group kali ini berlangsung sangat interaktif dengan
adanya pemaparan BRI Life Target, Aspiration & Deal Plan.

Business Alignment & Acceleration with BRI Group
This time the Business Alignment & Acceleration with the BRI Group was very interactive with
the presentation of the BRI Life Target, Aspiration & Deal Plan.

AGUSTUS / AUGUST

The Best Insurance by The Investor Awards 2022 BeritaSatu TV

BRI Life telah membuktikan great reputation sebagai perusahaan asuransi jiwa dengan meraih
The Best Insurance by The Investor Awards 2022 BeritaSatu TV. The Investor Awards Berita
Satu TV kali ini dihadiri oleh Bapak Sutadi selaku Direktur Pemasaran BRI Life yang tentunya
gives a glory speech.

The Best Insurance by The Investor Awards 2022 BeritaSatu TV

BRI Life has proven its great reputation as a life insurance company by winning The Best
Insurance by The Investor Awards 2022 BeritaSatu TV. The Investor Awards BeritaSatu TV this
time was attended by Mr. Sutadi as Marketing Director of BRI Life who gave a glorious speech.

PT Asuransi BRI Life
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11 SEPTEMBER / SEPTEMBER

Recognition Award BFA Talent Pool Q1 Tahun 2022

Kegiatan Recognition Award BFA Talent Pool Q1 Tahun 2022 dihadiri oleh 65 BFA Executive
dan BFA Senior Executive Selindo dan berlangsung dengan interaktif. Recognition Award
tentunya sangat penting dilakukan karena memiliki beberapa tujuan utama yang dapat
memberikan support para BFA BRI Life ke depannya. Bapak | Dewa Gede Agung selaku Pejabat
Eksekutif BRI Life turut menghadiri dan memberikan support dan apresiasi kepada BFA untuk
lebih berprestasi dan achieve the goals.

Recognition Award of BFA Talent Pool Q1 2022

The 2022 BFA Talent Pool Q1 Recognition Award activity was attended by 65 BFA Executives
and BFA Senior Executives at Selindo and took place interactively. The Recognition Award was
of course very important because it has several main objectives that can provide support for BRI
Life BFA in the future. Mr. | Dewa Gede Agung as BRI Life Executive Officer also attended and
provided support and appreciation to BFA to achieve more and achieve the goals.

OKTOBER / OCTOBER

Insurance Award 2022, Media Asuransi

BRI Life kembali membuktikan great reputation sebagai perusahaan asuransi jiwa dengan
meraih Best Life Insurance 2022 dengan Ekuitas Rp4 Triliun ke atas by Media Asuransi.
Insurance Award 2022 kali ini turut dihadiri oleh Bapak Yossie William Iroth selaku Direktur
Operasional BRI Life yang tentunya take the trophy.

The Insurance Award 2022 by Media Asuransi

BRI Life has again proven its great reputation as a life insurance company by winning Best Life
Insurance 2022 with an Equity of IDR 4 Trillion and above by Media Asuransi. This time the
Insurance Award 2022 was also attended by Mr. Yossie William Iroth the Operations Director
of BRI Life who took the trophy.

NOVEMBER / NOVEMBER

Media Gathering Dalam Rangka HUT BRI Life ke-35

Kegiatan Media Gathering BRI Life dihadiri jajaran Direksi BRI Life. Adapun pembahasan yang
didiskusikan terkait Pemaparan Kinerja Keuangan BRI Life 2022 dan Q3 2022. Kegiatan ini
dimaksudkan sebagai form of appreciation atas support dan kerja sama yang telah berjalan
dengan baik dengan awak media

Media Gathering on BRI Life’s 35*" Anniversary

This BRI Life Media Gathering activity was attended by BRI Life’s Board of Directors. The
discussions were related to the Exposure of BRI Life Financial Performance in 2022 and Q3 of
2022. This activity was intended to give a form of appreciation for the support and cooperation
that has gone well with the media crew.

NOVEMBER / NOVEMBER

Top 100 CEO 2022 by Infobank

BRI Life Kembali memberikan trust kepada nasabah dengan meraih Top 100 CEO 2022 by
Infobank. Event kali ini membawa Bapak Iwan Pasila selaku Direktur Utama BRI Life meraih
achievement sebagai Top 100 CEO 2022 by Infobank yang turut disandingkan dengan
beberapa CEO big company lainnya.

Top 100 CEOs in 2022 by Infobank

BRI Life once again gained the trust of the customers by winning the Top 100 CEOs in 2022
by Infobank. The event this time brought Mr. Iwan Pasila as the President Director of BRI Life
to achieve the Top 100 CEOs of 2022 by Infobank which was also paired with several CEOs of
other big companies.

PT Asuransi BRI Life
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The BEST CFO 2022

BRI Life Kembali memberikan trust kepada nasabah dengan meraih The Best CFO 2022 by
The Finance. Event kali ini membawa Bapak Lim Chet Ming selaku Direktur Keuangan BRI
Life meraih achievement sebagai The Best CFO 2022 by The Finance yang turut disandingkan
dengan beberapa CFO big company lainnya.

The BEST CFO in 2022

BRI Life once again gained the trust of customers by winning The Best CFO 2022 by The
Finance. This event brought Mr. Lim Chet Ming as Finance Director of BRI Life to win the
achievement as The Best CFO 2022 by The Finance which was also paired with several other
big company CFOs.

NOVEMBER / NOVEMBER

TOP 20 Financial Institution Award 2022

BRI Life mendapatkan penghargaan sebagai TOP 20 Financial Institution Award. Event kali ini
membawa BRI Life menjadi perusahaan asuransi jiwa yang memberikan pelayanan terbaik bagi
nasabah.

TOP 20 Financial Institution Awards in 2022
BRI Life received an award as the TOP 20 Financial Institution Award. This event has brought BRI
Life to become a life insurance company that provides the best service for customers.

NOVEMBER / NOVEMBER

Pray for Cianjur

Bertempat di Cianjur, Direksi BRI Life, Pimpinan Wilayah BRI, BRH beserta Senior Leaders & Tim
Relawan BRI Life mendistribusikan bantuan bagi para korban yang terkena dampak musibah
gempa bumi. Bersinergi melalui Posko Kesehatan BRI, bantuan berupa sembako, obat-obatan,
perlengkapan bayi telah didistribusikan dengan baik.

Pray for Cianjur

Located in Cianjur, BRI Life Directors, BRI Regional Leaders, BRH along with Senior Leaders & BRI
Life Volunteer Team distributed aid to victims affected by the earthquake. Synergizing through
the BRI Health Post, assistance in the form of groceries, medicines, and baby equipment had
been distributed properly.
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3 DESEMBER / DECEMBER

BRI Life Berbagi X Komunitas Kaki Palsu

Bertempat di Rumah Singgah Komunitas Kaki Palsu, Bapak Iwan Pasila selaku Direktur Utama
BRI Life beserta Kepala Desa Cileungsi mendistribusikan bantuan kaki palsu, tangan palsu
beserta sembako bagi saudara-saudara penyandang disabilitas.

BRI Life Berbagi X Prosthetic Leg Community
Taking place at the Artificial Legs Community Shelter, Mr. Iwan Pasila as the President Director
of BRI Life and the Head of Cileungsi Village distributed artificial limbs, prosthetic hands, and
basic food assistance to relatives with disabilities.

DESEMBER / DECEMBER

The Winner Young ASEAN Insurance Manager Award (YAMA) 2022

BRI Life telah membuktikan sebagai pemimpin masa depan ekonomi asuransi ASEAN dengan
meraih 1st Winner Young ASEAN Insurance Manager Award (YAMA) 2022 dari 43 Nominasi di
8 Negara Asia yang diselenggarakan oleh The ASEAN Insurance Training and Research Institut
(AITRI).

The Winner Young ASEAN Insurance Manager Award (YAMA) 2022

BRI Life has proven to be the future leader of the ASEAN insurance economy by winning the
1st Winner Young ASEAN Insurance Manager Award (YAMA) 2022 out of 43 nominations in
8 Asian countries organized by The ASEAN Insurance Training and Research Institute (AITRI).
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Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat

Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan
rahmatNya kepada kita semua, BRI Life

dapat memberikan kinerja yang baik pada
tahun 2022 di tengah kondisi perekonomian
yang belum sepenuhnya membaik. Direksi
memberikan apresiasi dan ucapan terimakasih
kepada seluruh manajemen dan pegawai
atas kinerja di tahun 2022 yang secara umum
telah sesuai dengan yang telah ditargetkan.

Dear honored Shareholders
and Stakeholders,

Praise and gratitude to the presence of God
Almighty, for His blessings upon all of us, BRI
Life can provide a good performance in 2022

amidst economic conditions that have not
fully improved. The Board of Directors gives
appreciation and thanks to all management

and employees for the performance in 2022

which generally is in accordance with the
target.

Iwan Pasila

Direktur Utama
President Director

lAsuransi BRI Life
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Laporan Direksi dan Dewan Komisaris
Report of Directors and Board of Commissioners

Board of Directors’ Report

Pada kesempatan ini, perkenankanlah kami menyampaikan
laporan jalannya kepengurusan perusahaan selama tahun
2022 yang meliputi kinerja Perusahaan, analisis prospek
perusahaan, perkembangan penerapan tata kelola
perusahaan, penilaian kinerja Komite di bawah Direksi serta
perubahan komposisi Direksi.

Analisis Atas Kinerja Perusahaan

Tahun 2022 merupakan tahun yang penuh tantangan. Di
tengah proses pemulihan ekonomi global pasca pandemi
Covid-19 yang berangsur-angsur membaik, timbul ketegangan
Geo-Politik yang dipicu oleh perang Rusia — Ukraina, sehingga
ekonomi dunia tertekan. Ekonomi Amerika Serikat juga terus
menaikkan tingkat suku bunga untuk mengejar pertumbuhan
dan berdampak pada inflasi yang tinggi dan harga obligasi
yang tertekan. Kenaikan tingkat suku bunga yang signifikan
ini berdampak juga pada kondisi perbankan di Amerika Serikat
dan Eropa sebagaimana ditandai dengan jatuhnya beberapa
bank besar di Amerika Serikat dan Eropa di kuartal pertama
2023. Dengan kondisi seperti ini, ekonomi dunia tumbuh
sekitar 3,0% pada 2022 dan diperkirakan pertumbuhan akan
menurun menjadi 2,3% pada 2023.

Proses pemulihan perekonomian domestik pada 2022
juga masih terpengaruh oleh proses pemulihan ekonomi
pasca pandemi Covid-19 dan dampak perekonomian
dunia karena ketegangan geo-politik. Bauran kebijakan
Bank Fiskal dan Moneter yang mendorong pemulihan dan
stabilitas ekonomi serta kemampuan pasar domestik untuk

On this occasion, please allow us to submit a report on the
management of the company for 2022 which includes the
Company’s performance, analysis of company prospects,
developments in the implementation of corporate governance,
performance evaluation of the Committees under the Board
of Directors and changes in the composition of the Board of
Directors.

Performance Analysis

2022 is a year full of challenges. Amid the process of global
economic recovery after the Covid-19 pandemic which is
gradually improving, geo-political tensions have arisen which
were triggered by the Russia — Ukraine war, so the world
economy is under pressure. The United States economy also
continues to raise interest rates to catch up with growth,
resulting in high inflation and depressed bond prices. This
significant increase in interest rates also had an impact on
banking conditions in the United States and Europe as marked
by the fall of several large banks in the United States and
Europe in the first quarter of 2023. Under these conditions,
the world economy grew by around 3.0% in 2022 and it is
estimated that growth will decline to 2.3% in 2023.

The process of recovering the domestic economy in 2022 was
also still affected by the process of economic recovery after the
Covid-19 pandemic and the impact of the world economy due
to geo-political tensions. A mix of Fiscal and Monetary Bank
policies that encourage economic recovery and stability as well
as the ability of the domestic market to support economic

PT Asuransi BRI Life
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mendukung pertumbuhan ekonomi mendukung pertumbuhan
ekonomi Indonesia di tahun 2022 sebesar 5,3%. Pertumbuhan
perekonomian Indonesia diprakirakan akan tetap berlanjut pada
2023 disekitar 4,5-5,3% terus meningkatnya mobilitas dan
berlanjutnya penyelesaian Program Strategis Nasional (PSN).

Dari sisi industri asuransi jiwa, berdasarkan data Asosiasi Asuransi
Jiwa Indonesia (AAJI) per 31 Desember 2022, total pendapatan
premi industri asuransi jiwa mencapai Rp192,08 triliun,
terkontraksi 5% yoy. Pendapatan premi baru mencapai Rp119,21
triliun, terkontraksi 7% yoy sementara pendapatan premi
lanjutan mencapai Rp72,87 triliun, terkontraksi 2% yoy. Total
pendapatan premi baru ekuivalen yang disetahunkan (APE) tahun
2022 mencapai Rp38,63 triliun, terkontraksi 0,1% yoy. Total
pemegang polis mencapai 29,15 juta polis, tumbuh 44% yoy.
Jumlah tertanggung mencapai 85,01 juta orang tumbuh 30%
yoy dengan jumlah uang pertanggungan mencapai Rp4.890,10
triliun, tumbuh 12% yoy.

Total klaim dan manfaat yang dibayarkan mencapai Rp174,28
triliun, flat dibandingkan tahun lalu. Klaim meninggal dunia
mencapai Rp11,88 triliun, terkontraksi 44% yoy, utamanya
disebabkan oleh dampak Pandemi Covid-19 yang dapat
dikendalikan dengan baik oleh Pemerintah. Klaim kesehatan
meningkat signifikan, mencapai Rp16,41 triliun, tumbuh 26%
yoy. Klaim partial withdrawal dan surrender mencapai Rp118,65
triliun, terkontraksi 2% yoy. Total Kekayaan asuransi jiwa pada
akhir tahun 2022 mencapai Rp611,22 triliun, tumbuh 1% yoy,
sementara kekayaan dalam bentuk investasi mencapai Rp537,45
triliun, tumbuh 1% yoy. Total Cadangan Teknis, yang merupakan
bagian terbesar dalam kewajiban industri asuransi jiwa, pada akhir
tahun 2022 mencapai Rp452,89 triliun, terkontraksi 1% yoy.

Strategi dan Kebijakan Strategis

Dalam menghadapi kondisi perekonomian dan industri asuransi
tersebut, BRI Life telah menetapkan berbagai strategi usaha yang
diperlukan. Dalam perumusan strategi dan kebijakan strategis
Perusahaan, Direksi telah memimpin penyusunan Rencana Bisnis
yang memuat kebijakan dan strategi Perusahaan untuk tahun yang
bersangkutan. Direksi memastikan implementasi strategi dengan
melakukan evaluasi untuk memastikan efektivitas penerapan
strategi yang telah ditetapkan berdasarkan laporan-laporan yang
disampaikan kepada Direksi serta pembahasan pada berbagai
rapat Direksi dan manajemen. Dengan peranan Direksi tersebut,
Perusahaan berhasil memenuhi target kinerja Perusahaan.

BRI Life telah menetapkan beberapa strategi utama yang telah
dijalankan di tahun 2022 guna mencapai target yang telah
disetujui oleh para Pemegang Saham antara lain:

1. Pelaksanaan strategi shifting Produk Unit Link ke produk
Proteksi seiring dengan adanya penurunan selama tahun
2022. Pemasaran produk baru ini dapat dikatakan cukup
berhasil dalam mengantisipasi penurunan Unit Link terlebih
jika dibandingkan dengan Industri, dimana Produk ini sejak
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growth supports Indonesia’s economic growth in 2022 of 5.3%.
Indonesia’s economic growth is predicted to continue in 2023 at
around 4.5-5.3%, continued to increase mobility and continue to
complete the National Strategic Program (PSN).

From the life insurance industry perspective, based on data from
the Indonesian Life Insurance Association (AAJI) as of December
31, 2022, the life insurance industry’s total premium income
reached IDR192.08 trillion, a 5% contraction yoy. New premium
income reached IDR119.21 trillion, contracted 7% yoy, while
continued premium income reached IDR72.87 trillion, contracted
2% yoy. Total annualized equivalent new premium income (APE)
in 2022 reached IDR38.63 trillion, contracted by 0.1% yoy. Total
policyholders reached 29.15 million policies, growing 44% yoy. The
number of insureds reached 85.01 million people, growing 30%
yoy, with the sum insured reaching IDR4,890.10 trillion, growing
12% yoy.

Total claims and benefits paid reached IDR174.28 trillion, flat
compared to last year. Death claims reached IDR11.88 trillion,
contracted 44% yoy, mainly due to the impact of the Covid-19
Pandemic which was well controlled by the Government. Health
claims increased significantly, reaching IDR16.41 trillion, growing
26% yoy. Partial withdrawal and surrender claims reached
IDR118.65 trillion, contracted 2% yoy. Total life insurance wealth
at the end of 2022 reached IDR611.22 trillion, growing 1% yoy,
while wealth in the form of investment reached IDR537.45 trillion,
growing 1% yoy. Total Technical Reserves, which are the largest
portion of the life insurance industry’s liabilities, at the end of 2022
reached IDR452.89 trillion, contracting 1% yoy.

Strategy and Strategic Policies

In dealing with these economic conditions and the insurance
industry, BRI Life has determined the necessary business strategies.
In formulating the Company’s strategy and strategic policies, the
Board of Directors has led the preparation of the Business Plan
which contains the Company’s policies and strategies for the year
concerned. The Board of Directors ensures the implementation of
the strategy by conducting an evaluation to ensure the effectiveness
of implementing the strategy that has been determined based on
reports submitted to the Board of Directors as well as discussions at
various meetings of the Board of Directors and management. With
the role of the Board of Directors, the Company has succeeded in
meeting the Company’s performance targets.

BRI Life has determined several main strategies that have been
implemented in 2022 to achieve the targets agreed upon by the
Shareholders, including:

1. The implementation of the strategy of shifting Unit Link
Products to Protection Products is in line with the decline
during 2022. The marketing of this new product was quite
successful in anticipating a decline in Unit Link especially
when compared to Industry, where this product since being



dipasarkan pada tahun 2022 telah berkontribusi untuk
menumbuhkan APE dimana total APE menjadi sebesar 33,2%
(yoy).

2. Peningkatan portofolio produk non UL juga dilakukan BRI
Life melalui penetrasi lebih dalam atas produk “mikro”
sehingga lebih mudah untuk dipasarkan oleh Bank Staff BRI
baik di segmen Ritel (Produk Pijar) dan segmen Mikro (Produk
AMKKM). Di masa yang akan datang BRI Life masih tetap akan
terus mendorong pertumbuhan kedua produk ini untuk dapat
memberikan perlindungan lebih luas kepada Masyarakat dan
mem-BRI Life-kan Indonesia.

3. Diversifikasi channel juga dilakukan BRI Life dengan
meluncurkan New Business Model (NBM) berupa penjualan
produk asuransi digital yaitu Accicare dan Lifecare yang dijual
melalui BRIMo guna mengembangkan bisnis baru sesuai
dengan tuntunan pasar yang sudah diiringi dengan kemajuan
teknologi.

4. Improvement atas kondisi existing business juga terus dilakukan
BRI Life seperti pada bisnis Telemarketing dimana pada
tahun 2022 BRI Life mengembangkan Manajemen data dan
profiling nasabah dengan penggunaan sistem Customer Value
Management (CVM) sehingga produktivitas bisnis ini dapat
meningkat (Tambahkan angka peningkatannya pasca CVM).

5. Strategi yang dilakukan BRI Life untuk peningkatan rasio
persistensi adalah analisa data untuk mengetahui penyebab
dari rendahnya tingkat persistensi, perubahan remunerasi
tenaga pemasar yang dikaitkan dengan pencapaian
persistensi, implementasi BRI Cash Management System
untuk proses penagihan premi lanjutan ke nasabah, dan
persiapan pembuatan produk proteksi yang sesuai dengan
segmentasi nasabah di BRI.

6. Peningkatan IT Security yang meliputi Data Leakage Prevention
(DLP), CASD, Data Classification, privilege access management
dan Application Programming Interface (APl) Management.

Pencapaian Kinerja

Dengan menerapkan strategi bisnis tersebut, pada tahun 2022
Perusahaan telah berhasil memenuhi target kinerja Perusahaan
serta mencatatkan kinerja operasional dan keuangan yang baik.
Pada tahun 2022, BRI Life berhasil melampaui target laba tahun
berjalan yang mencapai 118,13%. Pencapaian laba sejalan
dengan capaian pendapatan premi neto sebesar 103,21%, hasil
investasi neto sebesar 120,00% dan pendapatan lain sebesar
400,04%. Demikian pula pendapatan secara total yang berhasil
melampaui target sebesar 105,29%. Pencapaian total pendapatan
yang mengantarkan BRI Life mencatatkan laba sebesar Rp344,25
miliar atau berhasil tumbuh sebesar 129,44% (yoy) ditopang
oleh pertumbuhan premi neto, hasil investasi, dan pendapatan
lain. BRI Life membukukan total pendapatan premi neto sebesar
Rp8,04 triliun atau tumbuh sebesar 26,65% (yoy). Pertumbuhan
ini berasal dari hampir semua lini pemasaran. Secara persentase,
pertumbuhan terbesar diperoleh dari lini pemasaran corporate
sebanyak 73,80% (yoy) dengan pendapatan premi sebesar
Rp1,90 triliun yang diikuti oleh lini pemasaran alternate sebanyak
66,88% (yoy) dengan pendapatan premi sebesar Rp898,21 miliar.
Lini pemasaran distribusi tumbuh sebesar 30,57% (yoy) dengan
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marketed in 2022 has contributed to growing APE where
total APE to 33.2% (yoy).

2. BRI Life has also increased its non-UL product portfolio
through deeper penetration of “micro” products to make it
easier for BRI Bank Staff to market both in the Retail segment
(Incandescent Products) and the Micro segment (AMKKM
Products). In the future, BRI Life will continue to encourage
the growth of these two products to be able to provide wider
protection to the public and make BRI Life Indonesia.

3. Channel diversification was also carried out by BRI Life by
launching a New Business Model (NBM) in the form of selling
digital insurance products namely Accicare and Lifecare
which are sold through BRIMo to develop new businesses
in accordance with market demands which have been
accompanied by technological advances.

4. BRI Life will also continue to improve existing business
conditions, such as in the Telemarketing business, where in
2022 BRI Life will develop data management and customer
profiling using the Customer Value Management (CVM)
system so that the productivity of this business can increase.

5. BRI Life's strategy to increase the persistence ratio is
data analysis to find out the causes of low persistence
rates, changes in remuneration for marketers associated
with achieving persistence, implementation of BRI Cash
Management System for the process of collecting advanced
premiums to customers, and preparation for manufacturing
protection products according to segmentation customers at
BRI.

6. Improved IT Security which includes Data Leakage Prevention
(DLP), CASD, Data Classification, privilege access management
and Application Programming Interface (APl) Management.

Performance Achievement

By implementing this business strategy, in 2022 the Company has
succeeded in meeting the Company's performance targets and
recorded good operational and financial performance. In 2022,
BRI Life has succeeded in exceeding its profit target for the year
which reached 118.13%. The profit achievement was in line with
the achievement of a net premium income of 103.21%, a net
investment return of 120.00%, and other income of 400.04%.
Likewise, total revenue managed to exceed the target of 105.29%.
The achievement of total revenue that led BRI Life to record a profit
of IDR344.25 billion or managed to grow by 129.44% (yoy) was
supported by growth in net premiums, investment returns, and
other income. BRI Life posted a total net premium income of IDR8.04
trillion or grew by 26.65% (yoy). This growth comes from almost
all lines of marketing. In percentage terms, the largest growth came
from the corporate marketing line of 73.80% (yoy) with a premium
income of IDR1.90 trillion, followed by an alternate marketing line
of 66.88% (yoy) with a premium income of IDR898.21 billion. The
distribution marketing line grew by 30.57% (yoy) with a premium
income of IDR3.46 trillion and the in-branch marketing line grew by
1.35% (yoy) with a premium income of IDR2.43 trillion.
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pendapatan premi sebanyak Rp3,46 triliun dan lini pemasaran
inbranch tumbuh sebesar 1,35% (yoy) dengan pendapatan premi
sebanyak Rp2,43 triliun.

Pencapaian aset investasi juga melampaui target yang ditetapkan
yaitu mencapai 108,55% yang diikuti pencapaian total aset sebesar
106,20%. Tercatat total aset BRI Life sebesar Rp21,49 triliun atau
tumbuh sebesar 17,71% (yoy). Total aset investasi BRI Life sebesar
Rp17,51 triliun atau tumbuh sebesar 15,67% (yoy). Pertumbuhan
signifikan pada aset BRI Life dipengaruhi adanya suntikan modal
oleh pemegang saham FWD Management Holdings sebesar Rp770
miliar atas kepemilikan 255.549 (dua ratus lima puluh lima ribu
lima ratus empat puluh sembilan) lembar saham baru. Penambahan
modal ini juga berpengaruh positif pada risk based capital (RBC)
BRI Life yang tumbuh sangat signifikan menjadi sebesar 525%
sehingga RBC dapat melampaui target hingga mencapai perolehan
angka 109,47 % dibandingkan dengan target.

Selama tahun 2022, Perusahaan berupaya ekstra keras dan ekstra
cerdas untuk dapat terus bertumbuh di tengah-tengah tantangan
karena pemulihan dampak Pandemi Covid-19 yang terus berlanjut
dan dampak dari ketegangan geopolitik yang menghambat
pertumbuhan perekonomian dunia. Sampai akhir tahun 2022,
Perusahaan berhasil memenuhi aspirasi pemegang saham untuk
dapat memberikan Total Kontribusi minimum sebesar Rp 1 triliun
kepada BRI. Total Kontribusi yang dihasilan pada akhir tahun 2022
mencapai Rp1,12 triliun, tumbuh 79% yoy, terdiri dari pencapaian
fee based income sebesar Rp773,3 miliar, tumbuh 63% yoy, dan
pencapaian Laba Bersih sebesar Rp344,3miliar, tumbuh 129% yoy.

Perusahaan membukukan total pendapatan premi bruto sebesar
Rp8,78 triliun, tumbuh 29% vyoy, di tengah kontraksi pasar
asuransi jiwa sebesar 5,3% yoy. Pendapatan Premi Baru Ekuivalen
yang disetahunkan (APE) mencapai Rp3,26 triliun, tumbuh 28%
yoy, jauh lebih tinggi dari kinerja industri asuransi jiwa yang
terkontraksi sebesar 0,5% yoy. Pencapaian ini menempatkan
Perusahaan pada posisi ke-2 di antara Perusahaan Asuransi Jiwa
di Indonesia berdasarkan pendapatan premi baru ekuivalen yang
disetahunkan (APE) dengan pangsa pasar APE sebesar 8,4%, naik
dari pencapaian pangsa pasar APE di tahun 2021 sebesar 6,6%.

Bancassurance terbesar di Indonesia.

Pencapaian APE selama tahun 2022 juga ditopang oleh
pelaksanaan Project Sinergy yang disepakati oleh BRI dan
FMH melalui pemasaran produk Asuransi Mikro PIJAR dan
Asuransi Mikro AMKKM yang menghasilkan APE sebesar Rp455
miliar. Pencapaian APE ini memungkinkan Perusahaan untuk
membukukan Value of New Business (VNB) sebesar Rp1,19 triliun,
tumbuh 42% yoy. VNB margin yang dihasilkan adalah 36,6%,
naik 220 basis point dibandingkan margin di tahun 2021. VNB
merupakan nilai sekarang dari potensi profit yang dapat diperoleh
di masa yang akan datang dari pertanggungan baru yang berhasil
dibukukan di tahun 2022. Bauran kebijakan dalam mengelola
pencapaian VNB% dan VNB absolut ini akan terus kami
gunakan sebagai alat untuk memastikan pencapaian profitability
Perusahaan dapat terus bertumbuh secara berkelanjutan dalam
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The achievement of investment assets also exceeded the target set,
namely reaching 108.55%, followed by the achievement of total
assets of 106.20%. BRI Life’s total assets were recorded at IDR21.49
trillion or grew by 17.71% (yoy). BRI Life’s total investment assets
amounted to IDR17.51 trillion or grew by 15.67% (yoy). The
significant growth in BRI Life’s assets was influenced by a capital
injection by FWD Management Holdings shareholders of IDR770
billion for the ownership of 255,549 (two hundred fifty-five
thousand five hundred forty-nine) new shares. This additional
capital also had a positive effect on BRI Life's risk-based capital
(RBC), which grew very significantly to 525% so RBC was able to
exceed the target and reach 109.47% compared to the target.

During 2022, the Company is working extra hard and extra smart
to be able to continue to grow amid challenges due to the ongoing
recovery from the impact of the Covid-19 Pandemic and the impact
of geopolitical tensions which hindered world economic growth.
Until the end of 2022, the Company has succeeded in fulfilling the
aspirations of shareholders to be able to provide a minimum Total
Contribution of IDR1 trillion to BRI. The total contribution generated
at the end of 2022 reached IDR1.12 trillion, growing 79% yoy,
consisting of achieving a fee-based income of IDR773.3 billion,
growing 63% yoy, and achieving a Net Profit of IDR344.3 billion,
growing 129% yoy.

The company posted a total gross premium income of IDR8.78
trillion, growing 29% yoy, amid a contraction in the life insurance
market of 5.3% yoy. Annualized New Premium Equivalent
Income (APE) reached IDR3.26 trillion, growing 28% yoy, much
higher than the life insurance industry’s growth of 0.5% yoy.
This achievement places the Company in 2" position among Life
Insurance Companies in Indonesia based on annual equivalent
new premium income (APE) with an APE market share of 8.4%, an
increase from APE's market share achievement in 2021 of 6.6%.
This position also further strengthens the Company’s position as
the largest bancassurance in Indonesia.

APE's achievements in 2022 were also supported by the
implementation of Project Synergy agreed upon by BRI and FIMH
through the marketing of PIJAR Micro Insurance and AMKKM
Micro Insurance products which resulted in APE of IDR455 billion.
This APE achievement allowed the Company to record a Value of
New Business (VNB) of IDR1.19 trillion, growing 42% yoy. The
resulting VNB margin is 36.6%, an increase of 220 basis points
compared to the margin in 2021. VNB is the present value of
the potential profit that can be obtained in the future from new
coverage that has been successfully booked in 2022. We will
continue to use the policy mix in managing the achievement of
VNB% and absolute VNB as a tool to ensure that the Company’s
profitability can continue to grow sustainably in the long term.
This absolute cumulative VNB achievement is also one of the



jangka panjang. Pencapaian kumulatif VNB absolut ini juga
menjadi salah satu syarat pembayaran Variable Access Fee kepada
BRI sebagaimana diamanatkan dalam Distribution Agreement.

Perusahaan terus memastikan kegiatan investasi dilakukan
berdasarkan kebijakan investasi yang telah disusun dengan
memperhatikan karakteristik kewajiban dan kebutuhan likuiditas
Perusahaan, dengan tetap memperhatikan perubahan yang ada
di pasar modal dan melakukan penyesuaian dimana perlu. Selama
tahun 2022, Perusahaan membukukan pendapatan investasi neto
sebesar Rp956,7 miliar, tumbuh 22% yoy.

Selama tahun 2022, Perusahaan telah membayarkan klaim dan
manfaat kepada Ahli Waris dan Pemegang Polis sebesar Rp5,05
triliun, terkontraksi 12% yoy. Penurunan klaim dan manfaat ini
utamanya dipengaruhi oleh turunnya klaim kematian karena
penanganan pandemi Covid-19 yang baik dari Pemerintah.

Perusahaan terus berupaya untuk melakukan efisiensi biaya
operasional secara disiplin. Biaya operasional Perusahaan pada
tahun 2022 mencapai Rp485,5 miliar, tumbuh 8% yoy. Dari sisi
Rasio terhadap Total Weighted Premium Income (TWPI), rasio
biaya operasional pada tahun 2022 mencapai 10,1%, turun
dari rasio yang sama pada tahun 2021 sebesar 13,5%. Semua
upaya tersebut di atas memungkinkan Perusahaan untuk dapat
membukukan Laba Bersih pada akhir tahun 2022 sebesar Rp344,3
miliar, tumbuh 130% yoy.

Pada akhir tahun 2022, total kekayaan Perusahaan mencapai
Rp21,49 triliun, tumbuh 18% yoy. Total kekayaan investasi
mencapai Rp17,01 triliun tumbuh 16% vyoy. Pertumbuhan
kekayaan Perusahaan pada akhir tahun 2022 ditopang oleh
adanya penambahan modal lanjutan oleh FWD Management
Holdings (FMH) selaku pemegang saham sebesar Rp770 miliar dan
kontribusi Laba Bersih. Penambahan modal tersebut dimanfaatkan
oleh Perusahaan untuk membayar Access Fee kepada BRI sebesar
Rp770 miliar pada tanggal 2 Maret 2022. Penambahan modal
oleh pemegang saham Perusahaan dan kontribusi Laba Bersih
menyebabkan total ekuitas Perusahaan tumbuh mencapai Rp7,71
triliun, tumbuh 15% yoy, dengan posisi Risk-Based Capital
mencapai 526%, jauh di atas batas tingkat minimum yang
dipersyaratkan OJK sebesar 120%.

Kendala-Kendala yang Dihadapi oleh
Perusahaan

Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, BRI Life juga
mengalami berbagai kendala. Kendala tersebut antara lain, tingkat
persistensi premi yang masih rendah sehingga pendapatan premi
lanjutan kurang optimal. Untuk menghadapi kendala tersebut,
BRI Life telah melaksanakan strategi perbaikan persistensi melalui
pembentukan Task Force Persistency yang terbagi menjadi 4
(empat) stream yaitu sales, collection, customer & product, dan
data analitis. Beberapa strategi yang telah dijalankan dari Task
Force ini adalah perubahan kompensasi tenaga pemasaran yang
dikaitkan dengan tingkat persistensi nasabah, penghapusan
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conditions for the payment of the Variable Access Fee to BRI as
mandated in the Distribution Agreement.

The Company continues to ensure that investment activities
are carried out based on the investment policies that have
been prepared by taking into account the characteristics of the
Company’s liabilities and liquidity needs, taking into account
changes in the capital market, and making adjustments when
necessary. During 2022, the Company posted a net investment
income of IDR956.7 billion, growing 22% yoy.

During 2022, the Company has paid claims and benefits to heirs
and policyholders of IDR5.05 trillion, contracting 12% yoy. The
decrease in claims and benefits was mainly influenced by the
decrease in death claims due to the Government’s good handling
of the COVID-19 pandemic.

The company continues to strive for operational cost efficiencies
in a disciplined manner. The Company’s operational costs in 2022
reached IDR485.5 billion, growing 8% yoy. In terms of the ratio
to Total Weighted Premium Income (TWPI), the ratio of operating
expenses in 2022 will reach 10.1%, down from the same ratio in
2021 of 13.5%. All of the above efforts allowed the Company to
record a Net Profit at the end of 2022 of IDR344.3 billion, growing
130% yoy.

At the end of 2022, the Company’s total assets reached IDR21.49
trillion, growing 18% vyoy. Total investment wealth reached
IDR17.01 trillion, growing 16% yoy. The growth in the Company’s
wealth at the end of 2022 was supported by the addition of further
capital by FWD Management Holdings (FMH) as a shareholder of
IDR770 billion and a net profit contribution. The additional capital
was utilized by the Company to pay Access Fee to BRI in the
amount of IDR770 billion on March 2, 2022. The additional capital
by the Company’s shareholders and the contribution of Net Profit
caused the Company’s total equity to grow to IDR7.71 trillion,
growing 15% yoy, with a Risk-Based Capital position reached
526%, far above the minimum level required by the Financial
Services Authority (OJK) of 120%.

Obstacles Faced by The Company

In carrying out its operational activities, BRI Life also experienced
various obstacles. Those obstacles included the low level of
persistence of premiums so that the continued premium income
was not optimal. To deal with those obstacles, BRI Life has
implemented a strategy to improve persistence by establishing a
Task Force Persistency divided into 4 (four) streams, namely sales,
collection, customer & product, and analytical data. Some of the
strategies that have been implemented by this Task Force were
changing the compensation of marketing personnel related to
the level of customer persistence, eliminating quarterly premium
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pembayaran premi secara kuartal, melakukan analisis rekening
nasabah, penerapan serta BRICams untuk proses penagihan
premi.

Kendala lainnya yaitu, sentimen negatif pada produk Unit Link
yang mempengaruhi tingkat redemption/klaim yang meningkat
signifikan. Untuk mengatasi kendala tersebut, sebagai respon
terhadap sentimen pasar, BRI Life telah melakukan upaya dengan
diversifikasi produk. BRI Life telah mempersiapkan produk proteksi
untuk mengantisipasi penurunan dari produk Unit Link.

Ketidakpastian kondisi pada market investasi dan menurunnya
bunga deposito juga merupakan kendala bagi Perusahaan. Untuk
mengatasi kendala tersebut, dan untuk mengantisipasi kondisi
pasar investasi, Perusahaan menerapkan prinsip prudent, hati-
hati, dan tetap patuh pada peraturan yang berlaku sesuai dengan
arahan komite investasi BRI Life dengan mayoritas penempatan
aset investasi ada pada Surat Utang Negara (SUN) sebesar 47,9%.

Analisis Prospek Usaha

Perekonomian dunia kembali dihadapkan pada berbagai
tantangan di tahun 2022 dan diprediksi berlanjut pada 2023-
2027 dimana masa pandemi Covid-19 yang belum usai ditambah
kondisi gejolak geopolitik dan ancaman terhadap krisis energi dan
pangan. Pandemi Covid-19 terus menghantui dunia termasuk
Indonesia dimana kembali terjadi lonjakan kasus varian terbaru
pada akhir tahun 2022. Gejolak Geopolitik yang berekskalasi,
inflasi yang persisten, likuiditas pasar keuangan global yang
mengetat serta pasokan pangan dan energi dunia yang tersendat
mengakibatkan komplikasi kearah pemulihan ekonomi global
dalam jangka pendek.

Pada perekonomian nasional, pada triwulan IV 2022 pertumbuhan
ekonomi Indonesia tercatat tetap tinggi yakni 5,01% (yoy), di
tengah pertumbuhan ekonomi global yang dalam tren melambat.
Dengan perkembangan tersebut, pertumbuhan Indonesia secara
keseluruhan tahun 2022 tercatat 5,31% (yoy), jauh meningkat
dari capaian tahun sebelumnya sebesar 3,70% (yoy). Ke depan,
pertumbuhan ekonomi 2023 diprakirakan tetap kuat pada kisaran
4,5%-5,3%, didorong oleh peningkatan permintaan domestik,
baik konsumsi rumah tangga maupun investasi. Prakiraan
tersebut sejalan dengan naiknya mobilitas masyarakat pasca
penghapusan kebijakan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM), membaiknya prospek bisnis, meningkatnya
aliran masuk Penanaman Modal Asing (PMA), serta berlanjutnya
penyelesaian Proyek Strategis Nasional (PSN). (Sumber: Siaran Pers
Bank Indonesia tanggal 6 Februari 2023 No.25/28/DKom).

Secara umum, kinerja bisnis dari perusahaan asuransi jiwa di
Indonesia pada tahun 2022 mengalami penurunan meskipun
terjadi pertumbuhan laba. Penurunan angka pembayaran klaim
terkait kasus Covid-19 menjadi faktor pertumbuhan laba di
tengah terjadinya penurunan produksi premi dan hasil investasi.
Pada tahun 2023, produksi premi masih menjadi sebuah
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payments, conducting analysis of customer accounts, and
implementing BRICams for the premium billing process.

Another obstacle was negative sentiment toward Unit Link
products which affected the redemption/claim rate to increase
significantly. To overcome these obstacles, as a response to market
sentiment, BRI Life has made efforts to diversify its products. BRI
Life has prepared protection products to anticipate a decline in
Unit Link products.

Uncertain conditions in the investment market and declining
deposit rates were also obstacles for the Company. To overcome
these obstacles and to anticipate investment market conditions,
the Company applied prudent principles and remained compliant
with applicable regulations in accordance with the direction of
the BRI Life investment committee with the majority of investment
asset placements in Government Bonds (SUN) of 47 .9%.

Business Prospect Analysis

The world economy was faced again with various challenges in
2022 and was predicted to continue in 2023-2027 when the
unfinished Covid-19 pandemic will be compounded by conditions
of geopolitical turmoil and threats to energy and food crises.
The Covid-19 pandemic continued to haunt the world including
Indonesia where there was a spike in cases of the latest variant
at the end of 2022. Escalating geopolitical turmoil, persistent
inflation, tight global financial market liquidity, and stagnant
world food and energy supplies resulted in complications in global
economic recovery in the short term.

In the national economy, in the fourth quarter of 2022,
Indonesia’s economic growth was recorded to remain high at
5.01% (yoy), amidst a slowing trend in global economic growth.
With these developments, Indonesia’s overall growth in 2022
was recorded at 5.31% (yoy), a much increase from the previous
year's achievement of 3.70% (yoy). Going forward, economic
growth in 2023 is predicted to remain strong in the range of
4.5%-5.3%, driven by increased domestic demand, both for
household consumption and investment. This prediction is in
line with the increase in community mobility after the abolition
of the Imposition of Restrictions on Community Activities (PPKM)
policy, improved business prospects, increased inflows of Foreign
Investment (PMA), and the continued completion of National
Strategic Projects (PSN). (Source: Bank Indonesia Press Release
dated February 6, 2023 No.25/28/DKom).

In general, the business performance of life insurance companies
in Indonesia in 2022 experienced a decline despite profit growth.
The decline in claims payment rates related to the Covid-19 case
was a factor in profit growth amid a decline in premium products
and investment returns. In 2023, premium production will still
be a challenge for the life insurance industry. There are several



tantangan bagi industri asuransi jiwa. Ada beberapa faktor yang
mempengaruhi seperti sentimen global, pertumbuhan ekonomi
dan khususnya penyesuaian SEOQJK PAYDI.

Berbagai perkiraan terhadap kondisi perekonomian, baik global

maupun nasional hingga industri asuransi jiwa tersebut, BRI Life

yakin memiliki peluang (opportunity) untuk tetap tumbuh dengan
sebagai berikut:

1. Posisi BRI Sebagai Induk Usaha Holding Ultra Mikro (UMi)
Pada bulan September 2021, Pegadaian dan PNM bergabung
menjadi anak usaha BRI untuk membentuk Holding Ultra
Mikro (UMi) setelah terbitnya PP Nomor 73/2021 tentang
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke dalam
Modal Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Bank
Rakyat Indonesia Tbk. Pembentukan holding ini memperluas
jangkauan bisnis dari BRI sebagai induk usaha khususnya pada
sektor mikro dan diharapkan BRI Life dapat memaksimalkan
potensi dari hal tersebut.

2. Meningkatnya Kepercayaan Masyarakat Terhadap
Asuransi Jiwa
Pandemi Covid-19 yang pernah menjadi momok bagi industri
asuransi jiwa pada tahun 2020 menjadi titik balik sadarnya
masyarakat akan kebutuhan asuransi. Seiring dengan perbaikan
kinerja industri asuransi jiwa dan kondisi perekonomian
nasional yang membaik, tingkat kepercayaan masyarakat
terhadap asuransi jiwa dan kesadaran untuk memilikinya
menjadi peluang bagi BRI Life untuk terus tumbuh.

3. Besarnya Penetrasi Nasabah BRI
Jumlah nasabah BRI yang mengalami peningkatan setiap
tahunnya merupakan potensi bagi BRI Life untuk melakukan
penetrasi dan meningkatkan kinerja. Hingga saat ini, terdapat
4 (empat) kanal bisnis BRI Life yang terafilisasi dengan BRI
melalui bisnis Bancassurance, sehingga dengan bervariasinya
proses pemasaran dan produk, diharapkan ~mampu
memaksimalkan potensi nasabah BRI untuk meningkatkan
bisnis BRI Life.

Berdasarkan asumsi yang telah dijabarkan di atas disertai adanya

berbagai peluang, BRI Life optimis untuk dapat senantiasa

meningkatkan kinerjanya secara berkelanjutan. Dengan kata lain,

BRI Life memiliki prospek usaha yang baik. Hal ini di dasarkan

pada kekuatan (strenght) yang dimiliki oleh BRI Life yaitu:

1. Jumlah Nasabah yang Besar
Berdasarkan data yang dikutip dari AAJI periode Triwullan IV
2022, jumlah nasabah tertanggung BRI Life berjumlah 25 juta
orang dari total jumlah nasabah tertanggung pada industri
sebesar 85 juta orang. Asuransi Jiwa Kredit masih menjadi
penyumbang jumlah nasabah tertanggung terbesar untuk
BRI Life hingga saat ini, hal ini dapat mencerminkan tingkat
kepercayaan masyarakat terhadap BRI Life.

2. Produk Asuransi Jiwa yang Bervariasi
Hingga saat ini, BRI Life memiliki 5 (lima) kanal pemasaran
yaitu Distribusi, In Branch, Corporate, Alternate, dan Agency.
Bisnis BRI Life terbagi atas 2 (dua), yaitu BRI dan Non-BRI,
hingga saat ini mayoritas terbesar disumbangkan oleh bisnis
yang terafiliasi dengan BRI. Produk-produk yang dipasarkan
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influencing factors such as global sentiment, economic growth,
and in particular the adjustments to SEOJK PAYDI.

With various predictions on economic conditions, both global and
national, to the life insurance industry, BRI Life believes it has the
opportunity to continue to grow as follows:

1. BRI's Position as the Parent Company for Holding Ultra
Micro (UMi)
In September 2021, Pegadaian and PNM merged to become
a subsidiary of BRI to form Holding Ultra Micro (UMi) after
the issuance of PP Number 73/2021 concerning the Capital
Participation of the Republic of Indonesia into the Share
Capital of the Limited Liability Company (Persero) PT Bank
Rakyat Indonesia Tbk. The establishment of this holding
expands the business range of BRI as the holding company,
especially in the micro sector and it is hoped that BRI Life can
maximize this potential.

2. Increasing Public Trust in Life Insurance
The Covid-19 pandemic, which was once a scourge for the
life insurance industry in 2020, became a turning point in
people’s awareness of the need for insurance. Along with
the improving performance of the life insurance industry
and improving national economic conditions, the level of
public trust in life insurance and awareness to own it is an
opportunity for BRI Life to continuously grow.

3. The Amount of BRI Customer Penetration

The number of BRI customers which increases every year is a
potential for BRI Life to penetrate and improve its performance.
As of today, there are 4 (four) BRI Life business channels that
are affiliated with BRI through the Bancassurance business,
and with a variety of marketing processes and products,
it is expected to be able to maximize the potential of BRI
customers to increase the BRI Life business.

Based on the assumptions described above along with various

opportunities, BRI Life is optimistic that it can continuously

improve its performance sustainably. In other words, BRI Life has

good business prospects. This is based on BRI Life’s strengths,

namely:

1. Large Number of Customers
Based on data quoted from AAJI for the fourth quarter of
2022, the number of BRI Life insured customers was 25 million
people out of the total number of insured customers in the
industry of 85 million people. Credit Life Insurance was still
the largest contributor to the number of insured customers
for BRI Life to date, this can reflect the level of public trust in
BRI Life.

2. Various Life Insurance Products
Until now, BRI Life has 5 (five) marketing channels namely
Distribution, In Branch, Corporate, Alternate, and Agency.
The BRI Life business is divided into 2 (two), namely BRI
and Non-BRI, so far the majority have been contributed by
businesses affiliated with BRI. The products marketed by each

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report



oleh masing-masing bisnis beraneka ragam dengan tipe
produk term insurance, personal accident, critical illness,
hospitalization cash plan, health protection, unit link dan lain-
lain. Variasi produk yang dimiliki BRI Life dianggap kekuatan
dikarenakan apabila masyarakat ingin membeli produk
asuransi jiwa maka semua tersedia di BRI Life.

3. Potensi Sinergi dengan BRI Sebagai Induk
Pasca masuknya pemegang saham baru (FWD Management
Holdings) pada bulan Maret 2021, posisi BRI terhadap BRI Life
masih menjadi pemegang saham mayoritas atau pemegang
saham pengendali dari BRI Life. Sebagai induk perusahan
dari BRI Life dan ambisi menjadi Banking Group terbesar di
ASEAN, diharapkan akan banyaknya sinergi yang dilakukan
antara BRI dan BRI Life guna memberikan nilai tambah bagi
kedua belah pihak.

4. Potensi Sinergi dengan Pegadaian dan PNM Sebagai
Anak Usaha BRI
Pasca masuknya Pegadaian dan PNM sebagai anak usaha
BRI untuk membentuk Holding Ultra Mikro (Umi), jangkauan
bisnis dari BRI dalam sektor mikro semakin luas dan dalam.
BRI Life diharapkan dapat melakukan banyak sinergi dengan
kedua perusahaan tersebut untuk memberikan nilai tambah
dengan menyediakan produk asuransi jiwa yang match
dengan profil nasabah dari kedua perusahaan tersebut.

Memasuki tahun 2023 BRI Life memasuki fase speed-up,

merupakan tahap BRI Life akan take off dengan aspirasi yaitu

"Scope Up BRI Network Activation”. Target laba setelah pajak

secara konsolidasi sebesar Rp463,3 miliar, fee based kepada BRI

sebesar Rp1,0 triliun yang diperolah dari Annualized Premium

Equivalent (APE) sebesar Rp4,6 triliun dengan Value of New

Business (VNB) sebesar Rp1,5 triliun. Adapun beberapa strategi

BRI Life guna mencapai target yang ditetapkan Pemegang Saham

di tahun 2023 antara lain:

1. Penguatan Kanal Pemasaran
BRI Life terus berkomitmen untuk dapat tumbuh secara
berkelanjutan, maka untuk tahun 2023 strategi dalam
peningkatan bisnis yaitu penetrasi penjualan produk asuransi
pada ekosistem Ultra Mikro BRI, akselerasi pemenuhan tenaga
penjualan BFA menjadi sampai dengan 2.000 orang pada
tahun 2023, penjualan produk mikro dengan penambahan
fitur renewal, fokus penjualan produk proteksi pada segmen
ritel BRI, optimalisasi bisnis telemarketing.

2. Peningkatan Pelayanan yang Prima Kepada Nasabah
BRI Life akan merampingkan proses bisnis untuk mencapai
efisiensi, produktivitas yang baik dan meminimalkan risiko
dengan tujuan untuk memenuhi kepuasan pelanggan (re—
engineering) dengan memaksimalkan transformasi proses dan
layanan menjadi auto-process atau pengurangan signifikan
proses manual dengan diubah menjadi sistem. Proses
underwriting medis yang disederhanakan dan ditingkatkan
untuk mendukung bisnis mengejar best practice di pasar.

BRI Life berkomitmen untuk terus memberikan pelayanan
yang profesional dan handal, bersaing dengan standar pasar
dan fokus kepada pelanggan, dengan menyediakan Omni
Touchpoint, menyediakan multi payment channel untuk
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business vary with product types such as term insurance,
personal accident, critical illness, the hospitalization cash
plan, health protection, unit link, and others. The variety of
products owned by BRI Life is considered a strength because
when people need life insurance products, all of them are
available at BRI Life.

3. Synergy Potential with BRI As the Parent Company
After the entry of a new shareholder (FWD Management
Holdings) in March 2021, BRI's position towards BRI Life is
still the majority shareholder or controlling shareholder of BRI
Life. As the parent company of BRI Life and the ambition to
become the largest Banking Group in ASEAN, it is hoped that
there will be many synergies carried out between BRI and BRI
Life to provide added value for both parties.

4. Synergy Potential with Pegadaian and PNM as BRI
Subsidiaries
After the entry of Pegadaian and PNM as BRI's subsidiaries
to form Holding Ultra Micro (Umi), BRI's business reach in
the micro sector has become wider and deeper. BRI Life is
expected to carry out many synergies with the two companies
to provide added value by providing life insurance products
that match the customer profiles of the two companies.

In 2023, BRI Life is entering a speed-up phase, at which stage BRI
Life will take off with the aspiration of “Scope Up BRI Network
Activation”. The target profit after tax on a consolidated basis
is Rp. 463.3 billion, fee-based to BRI is Rp. 1.0 trillion, which is
obtained from Annualized Premium Equivalent (APE) of Rp. 4.6
trillion with a Value of New Business (VNB) of Rp. 1.5 trillion. Some
of BRI Life's strategies to achieve the targets set by Shareholders
in 2023 include:

1. Marketing Channel Strengthening
BRI Life continues to be committed to growing sustainably,
so for 2023 the strategy for business improvement is
penetration of sales of insurance products in the Ultra Micro
BRI ecosystem, acceleration of the fulfillment of BFA sales
force to up to 2,000 people in 2023, sales of micro products
with the addition of a renewal feature, focus on selling
protection products in the BRI retail segment, and optimizing
the telemarketing business.

2. Improving Excellent Service to Customers
BRI Life will streamline business processes to achieve
efficiency, and good productivity and minimize risk to meet
customer satisfaction (re-engineering) by maximizing the
transformation of processes and services into auto-processes
or significant reduction of manual processes by converting
them into systems. Simplified and enhanced medical
underwriting processes to support businesses pursuing best
practices in the marketplace.

BRI Life is committed to continuing to provide professional
and reliable services, competing with market standards and
focusing on customers, by providing Omni Touchpoint,
providing multi-payment channels to make it easier for



memudahkan pelanggan membayar premi/top up. BRI Life
akan mengoptimalkan claim single platform untuk memenuhi
kepuasan nasabah dan terintegrasi dengan ekosistem BRI dan
aplikasi nasabah lainnya.
3. Dukungan Teknologi

Dukungan teknologi dalam pengembangan produk dan bisnis
yang dinamis, gesit, dan tangguh. Core system Perusahaan
harus memenuhi standar industri dan terintegrasi dengan BRI
dan system pihak ketiga. Modernisasi system back-end untuk
layanan mikro guna mendorong integrasi antar sistem, cloud
maupun percakapan.

Digitalisasi end to end customer journey dan aplikasi nasabah
sebagai bagian dari proses boarding. Teknologi informasi
mendukung untuk membuat sebuah dashboard kinerja
secara akurat melalui MIS. Sistem tersebut akan menyediakan
alat yang dapat digunakan untuk menganalisa data.
4. Sumber Daya Manusia dan Tata Kelola

BRI Life akan menerapkan culture hub yang mana akan
adanya sentralisasi seluruh implementasi culture yang ada
sehingga implementasi seluruh culture yang ada di setiap
Divisi dapat maksimal dan terukur serta sesuai dengan strategi
Perusahaan. BRI Life akan membangun culture Perusahaan
yang didorong dari kinerja dengan fokus pada inovasi dan
digital mindset. Penggiatan budaya coaching dan mentoring.

Peningkatan manajemen risiko BRI Life dengan mengembang-
kan Sistem Pelaporan dan Register Perkara (SPARA) yaitu
aplikasi yang digunakan untuk pelaporan, register, pemberian
opini, monitoring, insiden fraud ataupun non fraud.

BRI Life akan terus melakukan sosialisasi implementasi GCG
dan APU PPT kepada seluruh insan BRIlian melalui metode
in-class atau e-learning, selain itu BRI Life akan proses
implementasi sertifikasi untuk 1SO 31301:2021 pada sistem
manajemen kepatuhan.

Tata Kelola Perusahaan

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik/Good Corporate
Governance (GCG) pada BRI Life senantiasa mengacu pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Penerapan prinsip-prinsip
GCG dapat berkontribusi dalam peningkatan kinerja perusahaan.
Prinsip-prinsip  tersebut antara lain, transparansi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, independensi dan kewajaran terimplementasi di
lingkungan bisnis Perusahaan. Kelima asas tersebut diimplementasikan
melalui komitmen terhadap penerapan tata kelola perusahaan yang
baik secara berkelanjutan, pemenuhan kepentingan pemegang
saham, tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi serta
pengungkapan informasi dan transparansi.

Untuk komitmen terhadap penerapan tata kelola perusahaan
yang baik secara berkelanjutan, BRI Life menyadari arti pentingnya
implementasi prinsip-prinsip GCG sebagai salah satu cara untuk
meningkatkan kepercayaan pemegang saham dan pemangku
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customers to pay premiums/top-ups. BRI Life will optimize
single platform claims to meet customer satisfaction and
be integrated with the BRI ecosystem and other customer
applications.
3. Technology Support

Technology support is needed in developing dynamic, agile,
and resilient products and businesses. The Company’s core
system must meet industry standards and be integrated
with BRI and third-party systems. Modernization of back-end
systems for microservices to encourage integration between
systems, cloud, and conversation.

Digitizing end-to-end customer journey and customer
applications is part of the boarding process. Information
technology supports to create an accurate performance
dashboard through MIS. The system will provide tools that
can be used to analyze data.
4. Human Resources and Governance

BRI Life will implement a culture hub in which there will be
centralization of all existing culture implementations so that
the implementation of all existing cultures in each Division
can be maximized and measurable and in accordance with
the Company’s strategy. BRI Life will build a performance-
driven corporate culture with a focus on innovation and a
digital mindset. BRI will also intensify coaching and mentoring
cultural activities.

BRI will improve Life risk management by developing a
Reporting System and Case Register (SPARA), an application
used for reporting, registering, providing opinions, and
monitoring incidents of fraud or non-fraud.

BRI Life will continue to socialize the implementation of
GCG and APU PPT to all BRIlian people through in-class or
e-learning methods, besides that BRI Life will be in the process
of implementing certification for 1SO 31301:2021 in the
compliance management system.

Corporate Governance

The implementation of good corporate governance (GCG) at
BRI Life always refers to the applicable laws and regulations.
The application of GCG principles can contribute to improving
company performance. These principles include transparency,
accountability, responsibility, independence, and fairness of
implementation in the Company’s business environment. These
five principles are implemented through a commitment to
sustainably implementing good corporate governance, fulfilling
the interests of shareholders, duties, and responsibilities of the
Board of Commissioners and Directors as well as disclosure of
information and transparency.

For its commitment to implementing good corporate governance
on an ongoing basis, BRI Life realizes the importance of
implementing GCG principles as a way to increase shareholder and
stakeholder trust. In addition to complying with applicable laws
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kepentingan. Pengelolaan BRI Life selain harus mengikut
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, juga harus
menjunjung tinggi norma-norma perilaku dan nilai etik berbisnis
untuk meningkatkan reputasi dan citra perusahaan. Untuk itu,
Perusahaan telah memiliki Pedoman Tata Kelola Perusahaan
yang Baik dan pedoman perilaku (code of conduct/kode etik).
Kode Etik berisi sekumpulan komitmen yang terdiri dari Etika
Bisnis Perusahaan dan Etika Kerja Insan Perusahaan yang disusun
untuk mempengaruhi, membentuk, mengatur dan melakukan
kesesuaian tingkah laku Insan Perusahaan sehingga sesuai dengan
nilai-nilai budaya BRI Life untuk mencapai visi dan misi Perusahaan.

Perusahaan telah menerapkan Pedoman Tata Kelola Perusahaan
yang Baik dan Pedoman Perilaku di dalam kegiatan Perusahan
secara konsisten. Perusahaan telah melakukan pengukuran
terhadap penerapan Tata Kelola Perusahaanyang Baik. Pengukuran
penerapan Pedoman Tata Kelola merupakan penunjang Strategi
linisiatif Perusahaan dalam rangka menciptakan nilai bagi para
pemangku kepentingan dengan tetap memperhatikan nilai-nilai
etika, kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku. Pengukuran
tersebut dilaksanakan dengan memperhatikan Aspek-aspek
antara lain, Aspek Struktur Tata Kelola (Governance Structure),
Aspek Proses Tata Kelola (Governance Process) dan Aspek hasil
Tata Kelola (Governance Outcome). Untuk memastikan ketiga
aspek terimplementasi sebagai upaya memastikan penerapan
tata kelola berjalan sesuai harapan maka pengukuran dilakukan
dengan cara melakukan self assesment internal dan self assesment
ekternal melalui Corporate Governance Perseption Index (CGPI).

Perusahaan juga melaksanakan program pengendalian gratifikasi
sesuai ketentuan yang berlaku. Seluruh Insan BRI Life wajib
membuat laporan penerimaan dan atau penolakan gratifikasi.
Laporan dimaksud disampaikan kepada Unit pengendalian
Gratifikasi (UPG) BRI Life. Data pelaporan gratifikasi yang
disampaikan oleh Insan BRI Life dapat memberikan petunjuk
dalam mengidentifikasi dan memetakan kerawanan penerimaan
gratifikasi di lingkungan Perusahaan. Sosialisasi Pedoman
Pengendalian Gratifikasi sangat diperlukan untuk memberikan
pemahaman yang sama bagi seluruh Insan BRI Life dan pihak
ketiga/eksternal selaku stakeholder BRI Life. Sosialisasi Pedoman
Pengendalian Gratifikasi dapat dilaksanakan antara lain melalui
upaya secara terus-menerus dalam memberikan informasi dan
sosialisasi kepada Insan BRI Life maupun Pihak Ketiga/Eksternal
selaku stakeholder BRI Life serta penyampaian Pedoman
Pengendalian Gratifikasi kepada pihak ketiga oleh seluruh Unit
Kerja BRI Life yang memiliki hubungan kerja dengan BRI Life.

Selain itu, Perusahaan telah memiliki kebijakan atas sistem
pelaporan atas dugaan penyimpangan pada perusahaan yang
bersangkutan (whistle blowing system/WBS). BRI Life telah
mengatur cara penyampaian laporan pelanggaran yang dapat
dilakukan oleh seluruh pihak, baik pihak internal maupun pihak
eksternal kepada Perusahaan. BRI Life berkomitmen untuk
memberikan perlindungan kepada pelapor atas kerahasiaan
informasi yang dilaporkan dan hanya menggunakan informasi
tersebut sebagai sumber informasi awal dalam proses ivestigasi
tanpa mengungkapkan identitas pelapor. Pada tahun 2021,
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and regulations, BRI Life management must also uphold the norms
of behavior and ethical business values to enhance the company’s
reputation and image. To that end, the Company has Good
Corporate Governance Guidelines and a code of conduct (code
of conduct). The Code of Ethics contains a set of commitments
consisting of the Company’s Business Ethics and Work Ethics for
Company Personnel which are structured to influence, shape,
regulate, and conform to the behavior of Company Personnel to
accordance with BRI Life’s cultural values to achieve the Company
vision and mission.

The Company has consistently implemented the Good Corporate
Governance Guidelines and Code of Conduct in the Company’s
activities. The company has taken measurements of the
implementation of Good Corporate Governance. Measurement of
the implementation of the Governance Guidelines is a support for
the Company’s Initiative Strategy to create value for stakeholders
while still paying attention to ethical values and compliance with
applicable regulations. The measurement is carried out by taking
into account aspects including, Governance Structure Aspects,
Governance Process Aspects and Governance Outcome Aspects.
To ensure the three aspects are implemented as an effort to
ensure the implementation of governance goes according to
expectations, measurement is carried out by conducting internal
self-assessments and external self-assessments through the
Corporate Governance Perception Index (CGPI).

The company also implements a gratuity control program in
accordance with applicable regulations. All BRI Life personnel
are required to make reports of acceptance and/or rejection of
gratuities. The said report is submitted to the BRI Life Gratification
Control Unit (UPG). Gratification reporting data submitted by BRI
Life personnel can guide in identifying and mapping the vulnerability
of receiving gratuities within the Company’s environment.
Dissemination of Gratification Control Guidelines is very necessary
to provide the same understanding for all BRI Life Personnel and
third/external parties as BRI Life stakeholders. Dissemination of
Gratification Control Guidelines can be carried out, among others,
through continuous efforts to provide information and outreach
to BRI Life Personnel as well as Third Parties/Externals as BRI Life
stakeholders and delivery of Gratification Control Guidelines to
third parties by all BRI Life Work Units with working relationships
with BRiLife.

In addition, the Company already has a policy on a reporting
system for alleged irregularities at the company concerned
(whistle-blowing system/WBS). BRI Life has arranged a way of
submitting reports of violations that can be carried out by all
parties, both internal and external parties to the Company.
BRI Life is committed to providing protection to reporters for
the confidentiality of reported information and only using this
information as an initial source of information in the investigation
process without disclosing the identity of the reporter. In 2021,



Perusahaan telah melakukan sosialisasi WBS kepada Pekerja
dan tenaga Penjualan baru serta kepada Pekerja dan tenaga
Pemasaran secara berkesinambungan melalui e-Learning.

Terkait Pemegang saham dan RUPS, Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) merupakan organ tertinggi dalam Struktur Tata
Kelola BRI Life. RUPS memiliki wewenang yang tidak dimiliki
oleh Dewan Komisaris maupun Direksi dalam batas yang
ditentukan dalam Perundang-undangan dan Anggaran Dasar
Perusahaan. RUPS merupakan forum para Pemegang Saham
Perusahaan melaksanakan haknya untuk mengambil keputusan
atas aksi korporasi dan arahan untuk Perusahaan, berdasarkan
kepentingan Perusahaan dan dilaksanakan dengan prinsip
transparan dan kewajaran. Sesuai dengan peraturan, Pemegang
saham memiliki hak memperoleh keterangan yang berkaitan
dengan Perusahaan dari Direksi dan/Dewan Komisaris, sepanjang
berhubungan dengan mata acara rapat dan tidak bertentangan
dengan kepentingan Perusahaan.

RUPS Perusahaan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa.
RUPS Tahunan wajib diselenggarakan dalam jangka waktu paling
lambat 6 (enam) bulan setelah tahun buku berakhir. Sedangkan
RUPS Luar Biasa dapat diselenggarakan setiap saat atas permintaan
Pemegang Saham dan/atau Dewan Komisaris dan/atau Direksi.
Pada tahun 2022, RUPS Tahunan telah dilaksanakan tepat waktu
yaitu pada tanggal 5 April 2022. Selain itu, pada tahun 2022
Perusahaan juga telah melaksanakan RUPS Luar Biasa yaitu pada
tanggal 25 Mei 2022.

Terkait dengan Dewan Komisaris, Dewan Komisaris adalah
organ perusahaan yang bertugas untuk melakukan pengawasan
secara umum dan atau khusus sesuai dengan Anggaran
Dasar, memberikan nasihat kepada Direksi serta memastikan
bahwa Perusahaan melaksanakan prinsip-prinsip GCG. Dewan
Komisaris bertanggung jawab kepada Pemegang Saham
dalam hal mengawasi kebijakan Direksi terhadap operasional
Perusahaan secara umum, yang mengacu kepada rencana bisnis
yang telah disetujui Dewan Komisaris dan Pemegang Saham,
serta memastikan kepatuhan terhadap seluruh peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Dewan Komisaris memiliki Board Manual atau Piagam Dewan
Komisaris disusun sebagai pedoman dan tata tertib bagi Dewan
Komisaris dan Perangkat Pendukung Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugasnya untuk mewujudkan Good Governance
atau Tata Kelola Perusahaan yang Baik bagi BRI Life. Board
Manual Dewan Komisaris ini disusun berdasarkan peraturan yang
berlaku termasuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan
best practices. Secara berkala, evaluasi dan penyesuaian terhadap
piagam tersebut dilakukan seiring dengan perkembangan
peraturan dan ketentuan yang berlaku di Indonesia, yang terkait
dengan kegiatan usaha Perusahaan. Dalam pelaksanaan tugasnya,
Dewan Komisaris juga senantiasa menghindari adanya benturan
kepentingan.
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the Company has carried out WBS socialization to new Employees
and Sales personnel as well as to Employees and Marketing
personnel on an ongoing basis through e-Learning.

Regarding shareholders and GMS, the General Meeting of
Shareholders (GMS) is the highest organ in the BRI Life Governance
Structure. The GMS has authority that is not possessed by the
Board of Commissioners or the Board of Directors within the limits
specified in the Laws and Articles of Association of the Company.
The GMS is a forum for the Company’s Shareholders to exercise
their rights to make decisions on corporate actions and directives
for the Company, based on the interests of the Company and
implemented with the principles of transparency and fairness. In
accordance with regulations, shareholders have the right to obtain
information relating to the Company from the Board of Directors
and/or Board of Commissioners, as long as it relates to the agenda
of the meeting and does not conflict with the interests of the
Company.

The Company’s GMS consists of the Annual GMS and the
Extraordinary GMS. Annual GMS must be held within a period
of no later than 6 (six) months after the end of the financial year.
Meanwhile, an Extraordinary GMS can be held at any time at the
request of the Shareholders and/or the Board of Commissioners
and/or the Board of Directors. In 2022, the Annual GMS has been
held on time, namely on April 5, 2022. In addition, in 2022 the
Company has also held an Extraordinary GMS on May 25, 2022.

About the Board of Commissioners, the Board of Commissioners is
a company organ whose job is to carry out general and/or special
supervision in accordance with the Articles of Association, provide
advice to the Board of Directors and ensure that the Company
implements GCG principles. The Board of Commissioners is
responsible to the Shareholders in terms of overseeing the Board
of Directors’ policies regarding the Company's operations in
general, which refers to the business plan that has been approved
by the Board of Commissioners and Shareholders, as well as
ensuring compliance with all applicable laws and regulations.

The Board of Commissioners has a Board Manual or Board
of Commissioners Charter prepared as a guideline and code
of conduct for the Board of Commissioners and Board of
Commissioners Supporting Instruments in carrying out their duties
to realize Good Governance or Good Corporate Governance for
BRI Life. This Board Manual for the Board of Commissioners is
prepared based on applicable regulations including Financial
Services Authority (OJK) Regulations and best practices.
Periodically, evaluation and adjustments to the charter are carried
out in line with developments in the rules and regulations that
apply in Indonesia, which are related to the Company’s business
activities. In carrying out its duties, the Board of Commissioners
also always avoids conflicts of interest.
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Pada tahun 2022, Dewan Komisaris telah mengikuti pelatihan
untuk dapat meningkat kompetensi anggota Dewan Komisaris.
Anggota Dewan Komisaris BRI Life memiliki kompetensi di
bidangnya masing-masing dengan pengalaman di bidang
ekonomi, keuangan, asuransi, perbankan, investasi, hukum dan
manajemen risiko, sehingga dapat menjamin kualitas saran dan
rekomendasi Dewan Komisaris kepada Direksi atau Manajemen.

Dewan Komisaris memiliki organ pendukung seperti Sekretaris
Dewan Komisaris dan komite-komite yang membantu Dewan
Komisaris dalam pelaksanaan pengawasan terhadap jalannya
pengurusan Perusahaan yang diisi oleh para profesional yang
memiliki kompetensi, pengalaman dan integritas di bidangnya
masing-masing. Sekretaris Dewan Komisaris telah melaksanakan
tugasnya antara lain, mengkoordinasikan pelaksanaan rapat-rapat
Dewan Komisaris, mengkoordinasikan tugas-tugas administratif,
kesekretariatan, dan protokoler Dewan Komisaris berdasarkan
prinsip Good Corporate Governance, penyusunan Konsep Rencana
Kerja dan Laporan Dewan Komisaris, serta tugas lainnya seperti
mengkoordinasikan dan melakukan tindak lanjut atas permintaan
Dewan Komisaris dalam pengumpulan data/informasi dari dan/
atau kepada pihak manajemen Perusahaan, termasuk informasi
mengenai peraturan dan ketentuan yang relevan dengan tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris.

Dalam rangka meningkatkan peran Dewan Komisaris dalam
menjalankan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris telah
membentuk 4 (empat) komite yaitu, Komite Audit, Komite
Nominasi dan Remunerasi, Komite Pemantau Risiko dan Komite
Kebijakan dan Tata Kelola. Komite Audit bertugas untuk
memberikan pendapat dan dukungan kepada Dewan Komisaris
dalam memenuhi tanggung jawabnya termasuk pengawasan
terhadap sistem dan proses Pelaporan Keuangan, proses audit
atas laporan Keuangan Perusahaan, evaluasi atas pelaksanaan
pengawasan internal (internal control) Perusahaan, evaluasi atas
kinerja Intern auditor Perusahaan, pengawasan kinerja teknis
dan operasional serta pemenuhan ketentuan dan peratuan
perundang-undangan lainnya. Komite Nominasi dan Remunerasi
memiliki tugas dan tanggung jawab untuk mendukung Dewan
Komisaris dalam melaksanakan fungsi dan tugas Dewan
Komisaris terkait remunerasi dan nominasi terhadap anggota
Direksi dan anggota Dewan Komisaris. Komite Pemantau Risiko
memiliki tugas dan tanggung jawab membantu Dewan Komisaris
menjalankan fungsi pengawasan atas pengelolaan risiko di
Perusahaan, dan menilai efektivitas manajemen risiko yang
diterapkan Perusahaan, termasuk menilai toleransi risiko yang
dapat diambil oleh Perusahaan. Kemudian, Komite Kebijakan dan
Tata Kelola bertugas dalam mengkaji dan memantau penerapan
Tata Kelola Perusahaan yang Baik secara menyeluruh serta menilai
konsistensi penerapannya secara efektif dan efisien.

Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris yang
efektif dan menghadiri rapat tersebut sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan. Dewan Komisaris Perusahaan waijib
menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris secara berkala paling
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In 2022, the Board of Commissioners attended training to increase
the competence of members of the Board of Commissioners.
Members of the BRI Life Board of Commissioners have
competence in their respective fields with experience in the fields
of economics, finance, insurance, banking, investment, law, and
risk management, so they can guarantee the quality of the Board
of Commissioners’ advice and recommendations to the Board of
Directors or Management.

The Board of Commissioners has supporting organs such as the
Secretary to the Board of Commissioners and committees that
assist the Board of Commissioners in carrying out oversight of the
management of the Company which are filled by professionals
who have competence, experience, and integrity in their respective
fields. The Secretary to the Board of Commissioners has carried out
his duties, among others, coordinating the implementation of the
Board of Commissioners’ meetings, coordinating administrative,
secretarial, and protocol tasks for the Board of Commissioners
based on the principles of Good Corporate Governance, preparing
the Concept of Work Plans and Board of Commissioners
Reports, as well as other tasks such as coordinating and follow
up on the request of the Board of Commissioners in collecting
data/information from and/or to the Company’s management,
including information regarding rules and regulations relevant to
the duties and responsibilities of the Board of Commissioners.

To enhance the role of the Board of Commissioners in carrying
out the supervisory function, the Board of Commissioners has
formed 4 (four) committees namely, the Audit Committee, the
Nomination and Remuneration Committee, the Risk Monitoring
Committee, and the Policy and Governance Committee. The
Audit Committee has to provide opinion and support to the
Board of Commissioners in fulfilling its responsibilities including
oversight of the Financial Reporting system and process, the audit
process of the Company’s financial statements, evaluation of the
implementation of the Company’s internal control, evaluation of
the performance of the Company’s Internal auditors, supervision
technical and operational performance as well as compliance with
other laws and regulations. The Nomination and Remuneration
Committee has duties and responsibilities to support the Board of
Commissioners in carrying out the functions and duties of the Board
of Commissioners regarding the remuneration and nomination of
members of the Board of Directors and members of the Board of
Commissioners. The Risk Monitoring Committee has the duties and
responsibilities of assisting the Board of Commissioners in carrying
out the oversight function of risk management in the Company and
assessing the effectiveness of risk management implemented by the
Company, including assessing the risk tolerance that can be taken
by the Company. Then, the Policy and Governance Committee is
tasked with reviewing and monitoring the implementation of Good
Corporate Governance as a whole and assessing the consistency of
its implementation effectively and efficiently.

The Board of Commissioners organizes effective Board of
Commissioners meetings and attends these meetings in accordance
with statutory provisions. The Company’s Board of Commissioners
is required to hold regular Board of Commissioners meetings at



sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan. Dewan Komisaris dapat
mengadakan rapat sewaktu-waktu atas permintaan 1 (satu)
atau beberapa anggota Dewan Komisaris atau Direksi atau atas
permintaan tertulis dari 1 (satu) atau beberapa Pemegang Saham
yang mewakili sekurang-kurangnya 1/10 (satu per sepuluh)
dari jumlah saham dengan hak suara, dengan menyebutkan
hal yang akan dibicarakan. Sepanjang tahun 2022, Dewan
Komisaris telah melaksanakan Rapat Internal Dewan Komisaris
sebanyak 8 (delapan) kali. Selain Rapat Internal, Dewan Komisaris
juga menyelenggarakan Rapat Gabungan Dewan Komisaris
dengan Direksi. Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris telah
melaksanakan Rapat Gabungan Dewan Komisaris dengan Direksi
sebanyak 12 (dua belas) kali.

Terkait dengan Direksi, Direksi bertugas menjalankan segala
tindakan yang berkaitan dan bertanggung jawab atas pengurusan
Perusahaan sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan serta
mewakili Perusahaan baik di dalam maupun di luar pengadilan
tentang segala hal dan segala kejadian dengan pembatasan-
pembatasan sebagaimana diatur dalam Peraturan Perundang-
Undangan, Anggaran Dasar dan/atau keputusan RUPS. Dalam
menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik dibutuhkan
kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban Direksi
sehingga kinerja Perusahaan dapat berjalan secara transparan,
wajar, efektif dan efisien. Dalam menjalnkan tugasnya, Direksi
mengacu pada Pedoman dan Tata Tertib Kerja (Piagam) Direksi.
Adapun isi dari Pedoman dan Tata Tertib Kerja (Piagam) Direksi,
meliputi keanggotaan Direksi, wewenang dan tanggung jawab
Direksi, tata tertib kerja Direksi, rapat Direksi, pelaporan Direksi
serta pembagian tugas perangkat pendukung Direksi. Dalam
pelaksanaan tugasnya, Direksi senantiasa menghindari adanya
benturan kepentingan.

Direksi menyelenggarakan rapat Direksi secara berkala paling
sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan sesuai dengan tata tertib
rapat Direksi yang ditetapkan. Direksi wajib mengadakan rapat
Direksi bersama Dewan Komisaris secara berkala paling sedikit 4
(empat) kali rapat dalam periode 1 (satu) tahun. Sepanjang tahun
2022, Direksi telah menyelenggarakan Rapat Direksi sebanyak 45
(empat puluh lima) kali.

Terkait pengungkapan informasi dan transparansi, Perusahaan
senantiasa menerapkan keterbukaan informasi yang dibutuhkan
bagi para pemangku kepentingan. Informasi Perusahaan dapat
diakses melalui situs resmi maupun laporan-laporan yang
diterbitkan secara berkala, baik Laporan Tahunan, Siaran Pers,
maupun laporan dari media komunikasi lainnya. Situs resmi BRI
Life di www.brilife.co.id tersedia dalam bahasa Indonesia dan
bahasa Inggris.

Perusahaan juga melaksanakan pengungkapan informasi
penting melalui Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan.
Laporan tahunan disajikan dalam bahasa Indonesia dan bahasa
Inggris secara berdampingan. Laporan tahunan mencantumkan
identitas perusahaan dengan jelas, yakni terdapat tahun Laporan
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least 1 (one) time in 1 (one) month. The Board of Commissioners
may hold meetings at any time at the request of 1 (one) or several
members of the Board of Commissioners or Directors or at the
written request of 1 (one) or several Shareholders representing
at least 1/10 (one-tenth) of the total shares with voting rights, by
stating the matters to be discussed. Throughout 2022, the Board
of Commissioners has held 8 (eight) Internal Meetings of the
Board of Commissioners. Apart from internal meetings, the Board
of Commissioners also holds joint meetings between the Board of
Commissioners and the Board of Directors. Throughout 2022, the
Board of Commissioners has held 12 (twelve) Joint Meetings of
the Board of Commissioners and the Board of Directors.

About the Board of Directors, the Board of Directors is tasked with
carrying out all actions related to and being responsible for the
management of the Company in accordance with the aims and
objectives of the Company and representing the Company both
inside and outside the court on all matters and all events with
limitations as stipulated in the Laws and Regulations, Articles of
Association and/or resolutions of the GMS. In implementing the
principles of Good Corporate Governance, it is necessary to have
clarity on the functions and implementation of the responsibilities
of the Board of Directors so that the Company’s performance
can run in a transparent, fair, effective, and efficient manner.
In carrying out their duties, the Board of Directors refers to the
Board of Directors Guidelines and Work Procedures (Charter).
The contents of the Guidelines and Working Procedures (Charter)
for the Board of Directors, include membership of the Board of
Directors, authority and responsibility of the Board of Directors,
work rules for the Board of Directors, meetings of the Board of
Directors, reporting of the Board of Directors and division of tasks
for supporting the Board of Directors. In carrying out their duties,
the Board of Directors always avoids conflicts of interest.

The Board of Directors holds regular Board of Directors meetings at
least 1 (one) time in 1 (one) month in accordance with the stipulated
rules for the Board of Directors meetings. The Board of Directors is
required to hold regular meetings of the Board of Directors and the
Board of Commissioners at least 4 (four) meetings within a period
of 1 (one) year. Throughout 2022, the Board of Directors has held
45 (forty-five) Board of Directors meetings.

Regarding information disclosure and transparency, the
Company always implements information disclosure required for
stakeholders. Company information can be accessed through the
official website as well as reports published regularly, both Annual
Reports, Press Releases, and reports from other communication
media. BRI Life’s official website at www.brilife.co.id is available in
Indonesian and English.

The company also carries out important information disclosures
through Annual Reports and Financial Reports. The annual report
is presented side by side in Indonesian and English. The annual
report clearly states the company’s identity, namely the year of
the Annual Report and the company’s identity. The Annual Report
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Tahunan dan identitas perusahaan. Laporan Tahunan disajikan
dalam website Perusahaan dan dapat diunduh. Perusahaan telah
menyajikan informasi keuangan dalam bentuk perbandingan
selama 5 (lima) tahun buku. Dalam Laporan Tahunan juga telah
memuat antara lain, informasi saham; informasi obligasi; Laporan
Dewan Komisaris dan Laporan Direksi; profil perusahaan secara
lengkap; Analisa dan Pembahasan Manajamen atas Kinerja
Perusahaan; pengungkapan praktik Tata Kelola Perusahaan yang
Baik serta Laporan Keuangan. Sepanjang tahun 2022, Perusahaan
telah memperoleh berbagai penghargaan di berbagai bidang.
Informasi penghargaan yang telah diperoleh Perusahaan disajikan
dalam Bab Profil Perusahaan.

Untuk mengevaluasi penerapan GCG di Perusahaan serta

memenuhi harapan seluruh pemangku kepentingan tentang

pengelolaan perusahaan yang baik, maka Perusahaan telah
melaksanakan kegiatan assessment GCG melalui self assesment
dan assesment ekternal melalui Corporate Governance Perseption

Index (CGPI). Hasil self assessment internal Tata Kelola tahun

2022 yaitu dengan predikat “sangat baik” dan memperoleh nilai

1,00. Berdasarkan hasil self assessment tersebut, Perusahaan telah

menindaklanjuti rekomendasi hasil self assesment yaitu:

1. Me-monitoring setiap aturan baru sebagai komitmen kepada
regulator terpenuhi.

2. Memantau review Pemenuhan atas aturan baru dari regulator.
Kemudian, untuk hasil self assessment ekternal melalui Corporate
Governance Perseption Index (CGPIl) diperoleh skor 83,29
dengan predikat “Terpercaya”. Berdasarkan hasil assessment
tersebut, pada tahun 2022 Perusahaan secara umum telah
menindaklanjuti rekomendasi hasil assesment tersebut.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Selama tahun 2022, telah terjadi perubahan komposisi Direksi
yang dilaksanakan berdasarkan kebutuhan Perusahaan sebagai
berikut:

Komposisi Direksi Sebelum RUPS Tahunan
2022

Susunan Direksi BRI Life sebelum RUPS Tahunan 2022 berjumlah
5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang Direktur Utama dan
4 (empat) orang Direktur sebagai berikut:

Iwan Pasila . Direktur Utama
Yosie Wiliam Iroth . Direktur Operasional
Lim Chet Ming . Direktur Keuangan
Sutadi . Direktur Pemasaran

Dany Cahya Rukmana : Direktur Kepatuhan dan Legal
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is presented on the Company’s website and can be downloaded.
The company has presented comparative financial information for
5 (five) financial years. The Annual Report also includes, among
other things, stock information; bond information; Board of
Commissioners Report and Directors Report; complete company
profile; Management Discussion and Analysis of Company
Performance; disclosure of Good Corporate Governance practices,
and Financial Reports. Throughout 2022, the Company has
received various awards in various fields. Information on awards
that have been obtained by the Company is presented in the
Company Profile Chapter.

To evaluate the implementation of GCG in the Company and
to meet the expectations of all stakeholders regarding good
corporate management, the Company has carried out GCG
assessment activities through self-assessments and external
assessments through the Corporate Governance Perception
Index (CGPI). The results of the 2022 Governance internal self-
assessment are “very good” and get a score of 1.00. Based on the
results of the self-assessment, the Company has followed up on
the recommendations from the self-assessment, namely:

1. Monitoring every new regulation as a commitment to
regulators.

2. Monitoring compliance review of new rules from regulators.
Then, for external self-assessment results through the
Corporate Governance Perception Index (CGPI), a score of
83.29 was obtained with the title “Trusted”. Based on the
results of the assessment, in 2022 the Company will generally
follow up on the recommendations from the assessment.

Changes in the Composition of The
Board of Directors Members

During 2022, there have been changes to the composition of the
Board of Directors which were carried out based on the needs of
the Company as follows:

Composition of The Board of Directors
Before the 2022 Annual GMS

The composition of the BRI Life Board of Directors before the
2022 Annual GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one) President
Director and 4 (four) Directors as follows:

lwan Pasila . President Director
Yosie Wiliam Iroth
Lim Chet Ming
Sutadi

Dany Cahya Rukmana :

. Director of Operations

. Director of Finance

. Director of Marketing

Director of Compliance and Legal



Komposisi Direksi Setelah RUPS Tahunan
2022

Pada tanggal 5 April 2022, RUPS Tahunan 2022 memutuskan:

1. Memberhentikan dengan hormat Dany Cahya Rukmana
sebagai Direktur Kepatuhan dan Legal.

2. Mengangkat | Gede Dewa Agung sebagai Direktur Kepatuhan
dan Legal.

Dengan demikian susunan Direksi BRI Life setelah RUPS Tahunan
2022 berjumlah 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang
Direktur Utama dan 4 (empat) orang Direktur sebagai berikut:

Iwan Pasila . Direktur Utama
Yosie Wiliam Iroth  : Direktur Operasional
Lim Chet Ming : Direktur Keuangan
Sutadi . Direktur Pemasaran

| Dewa Gede Agung : Direktur Kepatuhan dan Legal

Penutup

Mewakili seluruh Direksi, izinkanlah saya menyampaikan terima
kasih kepada seluruh pihak yang telah memberikan kontribusi
positif sehingga Perusahaan dapat memenuhi aspirasi pemegang
saham pada tahun 2022. Kami menyampaikan terima kasih
sebesar-besarnya untuk dukungan yang diberikan oleh induk
usaha di BRI, FMH, dan YKP BRI dalam mengembangkan pasar,
produk, dan kualitas layanan bagi pemegang polis, sehingga
Perusahaan dapat terus bertumbuh di tengah tantangan pasar
asuransi jiwa yang terkontraksi.

Kami juga menyampaikan terima kasih kepada Dewan Komisaris
dan Dewan Pengawas Syariah atas pengawasan dan nasihat yang
telah diberikan kepada Direksi, sehingga pengelolaan Perusahaan
bisa berjalan efektif dan tepat sasaran.

Akhirnya, izinkan saya menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada seluruh BRILiaN Tangguh di BRI Life atas kerja
ekstra keras dan ekstra cerdas yang sudah dicurahkan sepanjang
tahun 2022 yang penuh berkat ini. Tuhan kiranya memberkati
semua upaya yang kita lakukan untuk membangun BRILife yang
lebih besar, lebih kuat, dan lebih sehat, untuk memberi makna
Indonesia.

Laporan Direksi dan Dewan Komisaris
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Composition of The Board of Directors
After the 2022 Annual GMS

On April 5, 2022, the 2022 Annual GMS decided:

1. Honorably dismissed Dany Cahya Rukmana as Director of
Compliance and Legal.

2. Appointed | Gede Dewa Agung as Director of Compliance
and Legal.

Thus, the composition of the Board of Directors of BRI Life after
the 2022 Annual GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one)
President Director and 4 (four) Directors as follows:

lwan Pasila . President Director
Yosie Wiliam Iroth
Lim Chet Ming
Sutadi

| Dewa Gede Agung

. Director of Operations

. Director of Finance

. Director of Marketing

. Director of Compliance and Legal

Closing

On behalf of the entire Board of Directors, allow me to express
my gratitude to all parties who have made a positive contribution
so that the Company can fulfill the aspirations of shareholders in
2022. We express our deepest gratitude for the support provided
by the parent company at BRI, FMH, and YKP BRI in developing
markets, products, and service quality for policyholders so that
the Company can continue to grow amidst the challenges of a
contracted life insurance market.

We also thank the Board of Commissioners and the Sharia
Supervisory Board for the supervision and advice given to the
Board of Directors, so that the management of the Company can
run effectively and on target.

Finally, allow me to express my deepest gratitude to all BRILiaN
Tangguh at BRI Life for the extra hard and extra smart work that
has been poured out throughout this blessed year 2022. God
may bless all our efforts to build a bigger, stronger, and healthier
BRILife, to give meaning to Indonesia.

Jakarta, Mei 2023/ Jakarta, May 2023
Atas Nama Direksi / On behalf of the Directors

-

Iwan Pasila
Direktur Utama / President Director
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si BRI Life

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan
Yang Maha Esa, atas rahmat dan karuniaNya
yang dilimpahkan kepada kita semua,
sehingga kita mampu menyelesaikan seluruh
tugas dan tanggungjawab bersama kita pada
tahun 2022 dengan baik, di tengah-tengah
pemulihan ekonomi global pasca pandemi
Covid-19 serta ketegangan geopolitik dan
tren inflasi global yang cukup tinggi. Dengan
kerja antusias, kerja keras dan kerja cerdas,
Direksi Perusahaan dengan didukung
kolaborasi tim manajemen yang solid telah
menghasilkan kinerja yang positif.

Our respected Shareholders and
Stakeholders,

Our gratitude goes to the presence
of God Almighty, for His mercy and
grace that has been bestowed on
all of us, so that we are able to
properly complete all our duties and
responsibilities in 2022, in the midst
of the global economic recovery
after the Covid-19 pandemic

and geopolitical tensions and

high global inflation trends. With
enthusiastic work, hard work and
smart work, the Company’s Directors,
supported by a solid management
team collaboration, have produced
positive performance.

Muhammad Syafri Rozi

Komisaris Utama
President Commissioner



Laporan
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Dewan Komisaris

Board of Commissioners’ Report

Oleh karena itu, Dewan Komisaris sangat memberikan
apresiasi dan terus mendorong agar Manajemen beserta
seluruh tim Perusahaan senantiasa berupaya meningkatkan
dan menumbuhkan kinerjanya secara berkelanjutan sehingga
dapat memberikan kontribusi dan nilai tambah secara optimal
kepada seluruh pemangku kepentingan.

Berikut kami sampaikan laporan pengawasan dan pemberian
nasihat Dewan Komisaris terhadap jalannya kepengurusan
Perusahaan untuk tahun buku 2022 yang terdiri dari penilaian
atas kinerja Direksi selama tahun 2022, pandangan atas
prospek usaha yang di susun oleh Direksi, penerapan tata
kelola perusahaan yang baik, penilaian atas Komite di bawah
Dewan Komisaris dan perubahan komposisi Dewan Komisaris.

Penilaian Kinerja Direksi

Sesuai amanah Undang-Undang, Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan, Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, Dewan Komisaris
berkewajiban melakukan pengawasan jalannya Perusahaan
dan memberikan nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris
melaksanakan tugas, kewajiban dan tanggungjawabnya
dalam rangka melakukan pengawasan terhadap perumusan
strategi dan implementasi strategi Perusahaan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dewan Komisaris. Pengawasan
terhadap perumusan strategi Perusahaan dilaksanakan
dengan melakukan pengawasan terhadap penyusunan
Rencana Bisnis Perusahaan. Sedangkan pengawasan Dewan

Therefore, the Board of Commissioners highly appreciates and
continues to encourage Management and the entire Company
team to always strive to improve and grow their performance
in a sustainable manner so that they can optimally contribute
and add value to all stakeholders.

In the following, we submit a report on the supervision and
provision of advice to the Board of Commissioners regarding
the management of the Company for the 2022 financial
year, which consists of an assessment of the performance of
the Board of Directors in 2022, views on business prospects
prepared by the Board of Directors, implementation of good
corporate governance, assessment of the Committees in under
the Board of Commissioners and changes in the composition of
the Board of Commissioners.

Directors Performance Assessment

In accordance with the mandate of the Law, Financial Services
Authority Regulations, the Company’s Articles of Association and
applicable laws and regulations, the Board of Commissioners
is obliged to supervise the running of the Company and
provide advice to the Directors. The Board of Commissioners
carries out their duties, obligations, and responsibilities to
supervise the formulation of strategy and implementation of
the Company’s strategy in accordance with the main duties
and functions of the Board of Commissioners. Supervision of
the formulation of the Company’s strategy is carried out by
supervising the preparation of the Company’s Business Plan.
Meanwhile, the supervision of the Board of Commissioners

PT Asuransi BRI Life
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Komisaris terhadap implementasi strategi dilakukan dengan
mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan strategis sebagai bentuk tugas pengawasan Dewan
Komisaris yang meliputi di antaranya pencapaian kinerja
perusahaan dan pencapaian Strategi Inisiatif Perusahaan.

Materi yang menjadi objek pengawasan aktif Dewan Komisaris
terhadap pengelolaan Perusahaan sepanjang Tahun 2022,
mencakup tetapi tidak terbatas pada hal-hal yang terkait dengan
pencapaian kinerja perusahaan, implementasi berbagai strategic
initiatives, pengendalian risiko, penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, pelaksanaan fungsi kepatuhan, pengendalian internal,
penerapan strategi anti fraud dan pengendalian gratifikasi,
pengelolaan Whistle Blowing System, dan pelaksanaan Corporate
Social Responsibility (CSR).

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab tersebut,
Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit, Komite Pemantau
Risiko, Komite Remunerasi dan Nominasi serta Komite Kebijakan
Tata Kelola Perusahaan. Dalam rangka melaksanakan fungsi
pengawasan dan pemberian nasihat, Dewan Komisaris telah
melakukan berbagai kegiatan, antara lain:

1. Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi Perusahaan,

2. Rapat Dewan Komisaris dengan Dewan Pengawas Syariah,
Auditor Eksternal dan Auditor Internal,
3. Rapat Komite Dewan Komisaris dengan Direksi Perusahaan,

4. Rapat internal Dewan Komisaris membahas beberapa
persetujuan dan menetapkan beberapa keputusan Dewan
Komisaris.

5. Kunjungan Dewan Komisaris atau Komite Dewan Komisaris
ke unit kerja Perusahaan,

6. Penyampaian masukan atau nasihat Dewan Komisaris kepada
Direksi melalui forum rapat, surat menyurat dan lain-lain.

Pada tahun 2022 Dewan Komisaris dan Komite Dewan Komisaris
telah melaksanakan rapat sebanyak 70 kali dari yang direncanakan
51 kali. Selain itu, guna mendapatkan masukan dan memastikan
bahwa seluruh strategi Perusahaan telah dipahami dan
dilaksanakan di lapangan oleh seluruh jenjang organisasi, Dewan
Komisaris pada tahun 2022 juga telah melakukan kunjungan ke
unit kerja di wilayah kerja Perusahaan sejumlah 23 kali.

Dewan Komisaris menilai, bahwa secara keseluruhan selama
tahun 2022, Direksi bersama seluruh tim manajemen telah
berupaya seoptimal mungkin mengelola Perusahaan guna
menjaga pertumbuhan bisnis yang sehat dan berkelanjutan untuk
memperoleh kinerja terbaik. Dasar penilaian Dewan Komisaris
atas kinerja Direksi adalah kondisi perekonomian, capaian kinerja
yaitu kinerja operasional, kinerja keuangan dan tingkat kesehatan
perusahaan. Penilaian atas kinerja Direksi dapat disampaikan
sebagai berikut.
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on strategy implementation is carried out by directing, monitoring,
and evaluating the implementation of strategic policies as a form of
supervisory duties for the Board of Commissioners which includes
among others the achievement of company performance and the
achievement of Corporate Initiative Strategies.

Materials that are the object of the Board of Commissioners’
active oversight of the management of the Company throughout
2022, include but are not limited to matters related to achieving
company performance, implementation of various strategic
initiatives, risk control, implementation of Good Corporate
Governance, implementation of the compliance function, control
internally, implementing anti-fraud strategy and gratification
control, managing the Whistle Blowing System, and implementing
Corporate Social Responsibility (CSR).

In carrying out these duties and responsibilities, the Board of
Commissioners is assisted by the Audit Committee, Risk Monitoring
Committee, Remuneration and Nomination Committee and the
Corporate Governance Policy Committee. To carry out the supervisory
and advisory functions, the Board of Commissioners has carried out
various activities:

1. Meetings of the Board of Commissioners with the Board of
Directors of the Company:

2. Meetings of the Board of Commissioners with the Sharia
Supervisory Board, External Auditors and Internal Auditors,

3. Board of Commissioners Committee Meetings with the
Company’s Directors,

4. Internal meetings of the Board of Commissioners discussing
several approvals and determining several decisions of the
Board of Commissioners.

5. Visits of the Board of Commissioners or Committees of the
Board of Commissioners to the Company’s work units,

6. Submission of input or advice from the Board of
Commissioners to the Board of Directors through meeting
forums, correspondence and others.

In 2022 the Board of Commissioners and Committees of the
Board of Commissioners have held 70 meetings from the planned
51 times. In addition, to obtain input and ensure that all the
Company’s strategies have been understood and implemented
in the field by all levels of the organization, the Board of
Commissioners in 2022 has also made 23 visits to work units in
the Company’s work areas.

The Board of Commissioners considers that overall, during 2022,
the Board of Directors together with the entire management
team have made every effort to optimally manage the Company
to maintain healthy and sustainable business growth to obtain
the best performance. The basis for the Board of Commissioners’
assessment of the performance of the Board of Directors is
economic conditions, performance achievements, namely
operational performance, financial performance, and the
soundness of the company. Assessment of the performance of

the Board of Directors can be submitted as follows.



Pandemi Covid-19 di dunia semakin terkendali dan semakin
melonggar. Kasus harian dan kematian Covid-19 global semakin
menurun. Penemuan vaksin Covid-19 sangat membantu cepatnya
pemulihan ekonomi global. Aktivitas ekonomi kembali menggeliat
dan roda perekonomian menuju normal. Berjalannya kembali
perekonomian dunia tahun 2021, berlanjut pada tahun 2022.
Namun ada beberapa hal yang menghambat laju pemulihan
ekonomi dunia karena meningkatnya tantangan dan tingginya
ketidakpastian ekonomi dan geopolitik pada tahun 2022.
Terdapat beberapa masalah utama yang menghambat pemulihan
ekonomi global di antaranya, konflik geopolitik Rusia-Ukraina
yang mendorong peningkatan risiko ekonomi global dan kenaikan
harga komoditas, dan pengetatan kebijakan moneter yang agresif
terutama pada negara maju yang menyebabkan berbagai bank
sentral menaikkan suku bunga acuannya sepanjang tahun 2022.
Koreksi proyeksi pertumbuhan ekonomi terjadi secara signifikan
disertai dengan meningkatnya risiko potensi resesi yang terjadi di
Amerika Serikat (AS) dan Eropa. Selain itu, Kebijakan Nol-Covid
(Zero Covid Policy) di China yang diterapkan pada 2022 juga turut
berkontribusi pada perlambatan pertumbuhan ekonomi global.

Dari sisi perekonomian nasional, pembatasan kegiatan
masyarakat akibat pandemi Covid-19 telah dicabut. Kasus pun
mengalami penurunan dan penanganan pandemi Covid-19 di
Indonesia mendapatkan pengakuan Internasional. Kebijakan
extraordinary berhasil mendukung pengendalian pandemi,
memulihkan ekonomi, dan memberi bantalan bagi masyarakat
serta dunia usaha terdampak. Namun, pandemi belum selesai
konflik geopolitik antara Rusia-Ukraina terjadi. Dampaknya bukan
hanya bagi ekonomi global, tetapi juga bagi Indonesia. Perang
berpengaruh pada kenaikan harga energi, komoditas, hingga
pangan. Harga komoditas masih volatile sejak perang, meski
beberapa komoditas telah dalam tren menurun.

Ekonomi Indonesia tahun 2022 tumbuh sebesar 5,31%
(cumulative to cumulative/ctc), lebih tinggi dibanding capaian
tahun 2021 yang mengalami pertumbuhan sebesar 3,70% (ctc)
di tengah risiko tekanan global. Hal tersebut didorong oleh
kinerja ekspor serta membaiknya konsumsi rumah tangga dan
investasi non-bangunan. Indonesia juga mendapatkan windfall
profit akibat tingginya harga beberapa komoditas unggulan yang
didominasi oleh batu bara, minyak kelapa sawit, serta besi dan
baja sehingga mampu mendorong pertumbuhan ekspor.

Dari sisi industri asuransi jiwa, Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia
(AAJl) telah melansir kinerja industri per Desember 2022,
secara pendapatan premi bruto industri berhasil membukukan
pendapatan sebesar Rp192,08 triliun terkontraksi 5,3% secara
yoy. Klaim dan manfaat yang dibayarkan mencapai Rp174,28
triliun terkontraksi 0,2 % (yoy). Total kekayaan perusahaan asuransi
jiwa pada tahun 2022 mencapai Rp611,22 triliun tumbuh 1,5%
(yoy), yang diperoleh dari kekayaan investasi sebesar Rp537,45
triliun. Cadangan teknis yang merupakan bagian terbesar dalam
liabilitas asuransi jiwa, pada tahun 2022 mencapai Rp452,89
triliun terkontraksi 1,2% (yoy).
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The COVID-19 pandemic in the world is getting under control
and getting relaxed. Global COVID-19 daily cases and deaths
are decreasing. The discovery of the COVID-19 vaccine is very
helpful in speeding up the global economic recovery. Economic
activity revived and the wheels of the economy returned to
normal. The world economy will resume in 2021, continuing in
2022. However, there are several things that hinder the pace of
world economic recovery due to increasing challenges and high
economic and geopolitical uncertainties in 2022. There are several
main problems that hinder global economic recovery, including
the Russian geopolitical conflict -Ukraine which pushed up global
economic risks and rising commodity prices, and aggressive
tightening of monetary policy especially in developed countries
which caused various central banks to raise their benchmark
interest rates throughout 2022. A significant correction in the
projected economic growth has occurred accompanied by an
increased risk of a potential recession occurred in the United States
(US) and Europe. In addition, the Zero-COVID Policy (Zero COVID
Policy) in China which was implemented in 2022 also contributed
to a slowdown in global economic growth.

In terms of the national economy, restrictions on community
activities due to the COVID-19 pandemic have been lifted.
Cases have also decreased and the handling of the COVID-19
pandemic in Indonesia has received international recognition. The
extraordinary policy succeeded in supporting the control of the
pandemic, recovering the economy, and providing cushion for the
affected communities and businesses. However, the pandemic has
not ended. The geopolitical conflict between Russia and Ukraine
has occurred. The impact is not only for the global economy, but
also for Indonesia. The war influenced rising prices for energy,
commodities, and even food. Commodity prices have remained
volatile since the war.

Indonesia’s economy in 2022 will grow by 5.31% (cumulative
to cumulative/ctc), higher than the achievements in 2021 which
experienced growth of 3.70% (ctc) amid the risk of global
pressure. This was driven by export performance and improvement
in household consumption and non-construction investment.
Indonesia also received a windfall profit due to the high prices of
several leading commodities which were dominated by coal, palm
oil, and iron and steel so that it was able to boost export growth.

In terms of the life insurance industry, the Indonesian Life Insurance
Association (AAJl) has announced the industry’s performance as of
December 2022, in terms of gross premium income the industry
managed to record revenue of IDR192.08 trillion, a contraction of
5.3% yoy. Claims and benefits paid reached IDR174.28 trillion,
a contraction of 0.2% (yoy). The total wealth of life insurance
companies in 2022 will reach IDR611.22 trillion, growing by 1.5%
(yoy), which is obtained from an investment wealth of IDR537.45
trillion. Technical reserves, which are the largest part of life
insurance liabilities, in 2022 reached IDR452.89 trillion, contracted
by 1.2% (yoy).
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Di tengah situasi pemulihan perekonomian tersebut, BRI Life
mampu bangkit dan bertumbuh secara positif. Beberapa indikator
keuangan mengalami pertumbuhan dibandingkan tahun 2021,
antara lain GWP, aset, ekuitas, Fee Based Income, RBC, Net
Profit dan lainnya. Total GWP pada tahun 2022 secara year on
year bertumbuh 29,44%, aset tumbuh 17,71%, ekuitas tumbuh
15,32%, fee-based income tumbuh 63,49%, RBC menjadi 526%,
ROE menjadi 4,72 %, net profit tumbuh 129,44% dari Rp150,04
miliar, menjadi Rp344,25 miliar.

Untuk menjaga pertumbuhan dan keberlanjutan Perusahaan,
Direksi telah merealisasikan seluruh Strategic Initiative Utama
tahun 2022, yaitu:

Customer Value Management for Telemarketing.

Penetration on BRImo.

Enhancement MoKlaim.

Development My Access 2.0.

Increase IT Security.

Single Data Source.

Enhance to BRISurf.

New BRILiaN Ways.

9. Job Analysis.

10. Integration BRIHC.

11. IFRS 17 Preparation.

12. VONB Report.

© N o U A WN =

Pandangan atas Prospek Usaha yang
Disusun Direksi

Tantangan pada perekonomian dunia diprediksi berlanjut pada
2023-2027. Hal ini dipicu oleh masa pandemi Covid-19 yang
belum usai ditambah kondisi gejolak geopolitik dan ancaman
terhadap krisis energi dan pangan. Pandemi Covid-19 terus
menghantui dunia termasuk Indonesia dimana kembali terjadi
lonjakan kasus varian terbaru pada akhir tahun 2022. Gejolak
Geopolitik yang berekskalasi, inflasi yang persisten, likuiditas
pasar keuangan global yang mengetat serta pasokan pangan dan
energi dunia yang tersendat mengakibatkan komplikasi kearah
pemulihan ekonomi global dalam jangka pendek. Hal-hal tersebut
juga akan menjadi tantangan besar untuk perekonomian nasional
dalam melanjutkan tren pemulihan ekonomi ke depan. Akselerasi
transformasi ekonomi perlu dilakukan agar pertumbuhan ekonomi
nasional dapat mencapai level optimalnya serta menciptakan
pembangunan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan.

Secara umum, kinerja bisnis dari perusahaan asuransi jiwa di
Indonesia pada tahun 2022 mengalami penurunan meskipun
terjadi pertumbuhan laba. Penurunan angka pembayaran klaim
terkait kasus Covid-19 menjadi faktor pertumbuhan laba di tengah
terjadinya penurunan produksi premi dan hasil investasi. Pada
tahun 2023, produksi premi masih menjadi sebuah tantangan bagi
industri asuransi jiwa. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi
seperti sentimen global, pertumbuhan ekonomi dan khususnya
penyesuaian SEOJK Produk Asuransi yang Dikaitkan dengan
Investasi (PAYDI).
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Amid this economic recovery situation, BRI Life was able to rise
and grow positively. Several financial indicators have experienced
growth compared to 2021, including GWP, assets, equity, Fee
Based Income, RBC, Net Profit, and others. Total GWP in 2022 on
a year-on-year basis grew 29.44%, assets grew 17.71%, equity
grew 15.32%, fee-based income grew 63.49%, RBC became
526%, ROE became 4.72%, and net profit grew 129.44% from
IDR150.04 billion to IDR344.25 billion.

To maintain the growth and sustainability of the Company, the
Board of Directors has realized all the Main Strategic Initiatives in
2022, namely:

Customer Value Management for Telemarketing.

Penetration on BRImo.

MoKlaim Enhancement.

Development of MyAccess 2.0.

Increasing IT Security.

Single Data Source.

Enhancing to BRISurf.

New BRILLIANCE Ways.

Job Analysis.

10. BRIHC integration.

11. IFRS 17 Preparation.

12. VONB Report.
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Views on Business Prospects Prepared
by The Board of Directors

Challenges to the world economy are predicted to continue in
2023-2027. This was triggered by the unfinished period of the
Covid-19 pandemic coupled with conditions of geopolitical turmoil
and threats to the energy and food crisis. The Covid-19 pandemic
continues to haunt the world including Indonesia where there is a
spike in cases of the latest variant at the end of 2022. Escalating
geopolitical turmoil, persistent inflation, tight global financial
market liquidity and stagnant world food and energy supplies
have resulted in complications towards global economic recovery
in the short term. These things will also be a big challenge for the
national economy in continuing the trend of economic recovery
going forward. Acceleration of economic transformation needs
to be carried out so that national economic growth can reach
its optimal level and create inclusive and sustainable economic
development.

In general, the business performance of life insurance companies in
Indonesia in 2022 will experience a decline despite profit growth.
The decline in claims payment rates related to the Covid-19 case
has been a factor in profit growth amid a decline in premium
production and investment returns. In 2023, premium production
will still be a challenge for the life insurance industry. There are
several influencing factors such as global sentiment, economic
growth and in particular the adjustment to the SEQJK Investment-
Linked Insurance Products (PAYDI).
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Setelah  mempertimbangkan kondisi perekonomian, Dewan
Komisaris berpendapat bahwa prospek usaha yang telah disusun
oleh Direksi sudah tepat. Dewan Komisaris berkeyakinan bahwa
Perusahaan akan dapat memanfaatkan peluang yang ada.
Potensi sinergi dengan BRI sebagai induk dan posisi BRI sebagai
induk usaha Holding Ultra Mikro (UMi) merupakan peluang bagi
Perusahaan mengingat besarnya penetrasi nasabah BRI serta
potensi sinergi dengan pegadaian dan PNM sebagai anak usaha
BRI. Peluang lainnya yaitu, meningkatnya kepercayaan masyarakat
terhadap asuransi jiwa, jumlah nasabah yang besar, serta produk
asuransi jiwa yang bervariasi. Hal-hal tersebut didukung oleh
efektifnya strategi usaha yang telah ditetapkan oleh Direksi.

Pandangan atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, BRI Life senantiasa
menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good
Corporate Governance/GCG) pada setiap aspek bisnisnya dengan
mengacu kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku.
BRI Life meyakini bahwa unsur keterbukaan di lingkungan kerja
dan proses kerja yang sesuai dengan tujuan dan mekanisme yang
telah ditetapkan akan membantu Perusahaan bergerak maju.
Oleh karena itu, implementasi GCG menjadi perhatian utama bagi
Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan dan
pemberian nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris berpendapat
bahwa Direksi telah menerapkan GCG dengan efektif dan
konsisten di 2022.

Pengendalian Risiko dan Penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik

Dalam rangka pengendalian risiko, Direksi Perusahaan telah

melakukan berbagai aktivitas mitigasi Risiko, antara lain:

1. Me-review dan memperbaharui Kebijakan Umum Manajemen
Risiko.

2. Melaksanakan Rapat Dewan Komisaris dengan Direksi setiap
bulan sekali membahas kinerja Perusahaan.

3. Melaksanakan Rapat Komite Dewan Komisaris dengan Direksi
setiap bulan satu kali masing-masing komite membahas
berbagai issue yang terjadi.

4. Menyusun dan mengevaluasi secara periodik Risk Appatite
Statement dan stress test.

5. Melaksanakan Risk Management Committee setiap triwulan.

6. Menerapkan secara konsisten manajemen risiko, antara lain
mengacu:

- POJK nomor 44 tahun 2020 tentang Penerapan
Manajemen Risiko bagi Lembaga Jasa Keuangan
Nonbank.

- SEOJK No. 1/SEOJK.05/2021, tentang Penilaian Tingkat
Kesehatan Perusahaan Asuransi, Perusahaan Asuransi
Syariah,  Perusahaan Reasuransi, dan Perusahaan
Reasuransi Syariah.

After considering the economic conditions, the Board of
Commissioners is of the opinion that the business prospects
prepared by the Directors are appropriate. The Board of
Commissioners believes that the Company will be able to take
advantage of the opportunities that exist. The potential for synergy
with BRI as the holding company and BRI's position as the holding
company for Holding Ultra Micro (UMi) is an opportunity for the
Company considering the large penetration of BRI customers and
potential synergies with pawnshops and PNM as BRI's subsidiaries.
Other opportunities include increasing public trust in life insurance,
many customers, and a variety of life insurance products. These
matters are supported by the effective business strategy set by the
Board of Directors.

Views on the Implementation of
Corporate Governance

In carrying out its business activities, BRI Life always applies the
principles of Good Corporate Governance (GCG) in every aspect
of its business by referring to the applicable laws and regulations.
BRI Life believes that the element of openness in the work
environment and work processes that are in accordance with the
goals and mechanisms that have been set will help the Company
move forward. Therefore, the implementation of GCG is a major
concern for the Board of Commissioners in carrying out the
supervisory and advisory functions to the Board of Directors. The
Board of Commissioners believes that the Board of Directors has
implemented GCG effectively and consistently in 2022.

Risk Control and Implementation of Good
Corporate Governance

To control risk, the Board of Directors of the Company has carried
out various risk mitigation activities, including:
1. Reviewing and updating the Risk Management General Policy.

2. Holding meetings between the Board of Commissioners and
the Board of Directors once a month to discuss the Company’s
performance.

3. Conducting Committee Meetings of the Board of
Commissioners and the Board of Directors once a month,
each committee discussing various issues that occur.

4. Preparing and periodically evaluating Risk Appatite Statements
and stress tests.

Carrying out the Risk Management Committee every quarter.

6. Consistently implementing risk management, including by
referring to:

- POJK number 44 of 2020 concerning Implementation
of Risk Management for Non-Bank Financial Services
Institutions.

- SEOJK No. 1/SEOJK.05/2021, concerning Assessment
of Soundness Level of Insurance Companies, Sharia
Insurance Companies, Reinsurance Companies, and
Sharia Reinsurance Companies.
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- SEOJK No. 8/SEOJK.05/2021, tentang Penerapan
Manajemen Risiko bagi Perusahaan Asuransi, Perusahaan
Asuransi Syariah, Perusahaan Reasuransi, Perusahaan
Reasuransi Syariah.

7. Direksi telah melaporkan kepada Dewan Komisaris penerapan

Manajemen Risiko di Perusahaan, setiap semester.

Pencapaian kinerja Perusahaan tahun 2022 tidak terlepas dari
kedisiplinan dalam menerapkan fungsi tata kelola (governance),
pengelolaan risiko (risk) yang prudent, dan kepatuhan
(compliance) di Perusahaan. Pengelolaan risiko Perusahaan
senantiasa mengacu pada ketentuan yang berlaku, penetapan
parameter dan limit risiko pada setiap jenis risiko mencerminkan
penerapan prinsip kehati-hatian, dengan risk appetite dan risk
tolerance yang terukur. Hasil penilaian sendiri (self assessment)
atas penerapan risiko Perusahaan pada triwulan IV tahun 2022
pada peringkat komposit 2 (sedang rendah).Tingkat profil risiko
tersebut menunjukkan bahwa Perusahaan dapat menerapkan
pengendalian risiko dengan baik di tengah tantangan dan
exposure risiko yang semakin meningkat.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate

Governance), yang meliputi governance structure, governance

process, dan governance outcome terus dilakukan secara

konsisten oleh Direksi. Dalam rangka penerapan Tata Kelola

Perusahaan yang Baik (GCG), Dewan Komisaris bersama Direksi

telah menyusun atau melakukan review dan pengkinian kebijakan,

yaitu:

1. Pedoman Sistem Manajemen Anti Penyuapan ISO 37001:2016
BRI Life.

2. Kebijakan Umum Manajemen Risiko Konvensional dan Syariah
BRI Life.

Selain itu, Direksi telah menyusun dan memperkini beberapa
kebijakan, antara lain:

1. Prosedur dan Penetapan Kembali Parameter Risiko BRI Life

2. Pedoman Manajemen Risiko Teknologi Informasi BRI Life.

3. Struktur Organisasi Manajemen Kelangsungan Usaha BRI Life.

Pedoman Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan BRI Life.
Komitmen Kode Etik dan Pakta Integritas BRI Life.
Pedoman Whistle Bowling System BRI Life.

Dan lain-lain

N o v oA

Dalam rangka menilai kualitas penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, pada tahun 2022, Perusahaan telah mengikuti kembali
penilaian Corporate Governance Perception Index (CGPI) yang
diselenggarakan oleh The Indonesian Institute for Corporate
Governance, Perusahaan memperoleh nilai 83,29 dengan predikat
“Trusted Company"”. Hasil penilaian tersebut selalu meningkat
dibandingkan dengan skor penilaian tahun-tahun sebelumnya.

Dewan Komisaris berpandangan bahwa, bahwa Perusahaan
memiliki komitmen yang kuat untuk senantiasa menerapkan
pengendalian risiko dan tata kelola perusahaan yang baik pada
seluruh jenjang organisasi dengan mengacu pada peraturan
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- SEOJK No. 8/SEOJK.05/2021, concerning Implementation
of Risk Management for Insurance Companies, Sharia
Insurance Companies, Reinsurance Companies, Sharia
Reinsurance Companies.

7. The Board of Directors has reported to the Board of

Commissioners the implementation of Risk Management in

the Company, every semester.

The achievement of the Company's performance in 2022 is
inseparable from discipline in implementing the governance,
prudent risk management and compliance functions in the
Company. The Company’s risk management always refers to the
applicable regulations, setting parameters and risk limits for each
type of risk reflects the application of the precautionary principle,
with a measurable risk appetite and risk tolerance. The results of
the self-assessment of the Company’s risk implementation in the
fourth quarter of 2022 was at a composite rating of 2 (medium
low). This risk profile level shows that the Company can implement
risk control well during increasing challenges and risk exposure.

The implementation of Good Corporate Governance, which

includes governance structure, governance process, and

governance outcomes, is consistently carried out by the Board

of Directors. In the context of implementing Good Corporate

Governance (GCG), the Board of Commissioners together with

the Board of Directors have compiled or reviewed and updated

policies, namely:

1. Guidelines for Anti-Bribery Management System ISO
37001:2016 BRI Life.

2. General Policy of BRI Life Conventional and Sharia Risk
Management.

In addition, the Board of Directors has compiled and updated
several policies, including:

1. Procedures and Re-determination of BRI Life Risk Parameters
2. BRILife Information Technology Risk Management Guidelines.
3. BRI Life Business Continuity Management Organizational
Structure.

Guidelines for the BRI Life Sustainable Finance Action Plan.
Commitment to the BRI Life Code of Ethics and Integrity Pact.
BRI Life Whistle Bowling System Guidelines.

And others

N o vk

To assess the quality of Good Corporate Governance
implementation, in 2022, the Company has participated in the
Corporate Governance Perception Index (CGPI) assessment
organized by The Indonesian Institute for Corporate Governance,
the Company obtained a score of 83.29 with the title “Trusted
Company”. The results of these assessments always increase
compared to the assessment scores of previous years.

The Board of Commissioners is of the view that, the Company
has a strong commitment to always implement risk control and
good corporate governance at all levels of the organization with
reference to the applicable laws and regulations as well as best



perundang-undangan yang berlaku serta praktik-praktik
terbaik (best practices) penerapan pengendalian risiko dan tata
kelola perusahaan. Dengan penerapan GCG yang disiplin dan
konsisten akan memberikan dampak positif bagi pencapaian
kinerja Perusahaan yang berkesinambungan serta memberikan
peningkatan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentingan.

Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan

Pelaksanaan fungsi kepatuhan di Perusahaan dimaksudkan untuk
memastikan bahwa kebijakan, pedoman, sistem dan prosedur
serta pelaksanaan kegiatan atas seluruh aktivitas Perusahaan
telah sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam peraturan
perundang-undangan serta senantiasa menjadi komitmen yang
kuat oleh seluruh insan Perusahaan. Dewan Komisaris bersama
Direksi terus mendorong pelaksanaan fungsi kepatuhan semakin
efektif pada seluruh fungsi dan jenjang organisasi. Hal tersebut
dilakukan antara lain dengan membangun dan mengkaji
secara berkala, serta menyempurnakan kebijakan, sistem, serta
melakukan sosialisasi kepada seluruh insan Perusahaan dan pihak
terkait secara berkelanjutan.

BRI Life senantiasa berkomitmen menghindarkan dari pengenaan
sanksi administrasi maupun denda finansial akibat keterlambatan
maupun kesalahan pelaporan maupun pemenuhan kewajiban
lainnya kepada regulator. Dewan Komisaris juga memberikan
perhatian terhadap peningkatan kualitas penerapan Anti
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU PPT)
secara berkelanjutan.

Dewan Komisaris menilai bahwa pengawasan terhadap
pelaksanaan program APU PPT telah berjalan dengan baik. Dewan
Komisaris juga meminta kepada Direksi untuk selalu memastikan
pelaksanaan pengkinian data nasabah sesuai kebijakan APU PPT,
baik dari regulator maupun internal Perusahaan.

Pengendalian Internal

Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugasnya juga dibantu
oleh Komite Audit, yaitu untuk memantau dan memastikan
kecukupan dan efektivitas sistem pengendalian internal dan
pelaksanaan tugas auditor internal dan auditor eksternal. Secara
rutin Dewan Komisaris melakukan pertemuan dengan Direksi dan
jajarannya untuk membahas dan mengevaluasi efektivitas Sistem
Pengendalian Internal. Dewan Komisaris sudah menyampaikan
hasil evaluasi atas pelaksanaan pengendalian internal dimaksud
kepada Direksi, termasuk SKAI dalam bentuk masukan dan atau
rekomendasi untuk perbaikan antara lain bidang layanan, human
capital, proses bisnis, teknologi informasi, realisasi perbaikan
manajemen, pelaksanaan fungsi kepatuhan, pelaksanaan Quality
Assurance & Improvement Program. Selain itu, Dewan Komisaris
juga telah memberikan masukan kepada Kantor Akuntan Publik
yang ditunjuk melakukan audit Perusahaan, sebagaimana diatur
dalam Anggaran Dasar Perusahaan.
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practices for implementing risk control and governance company.
The disciplined and consistent implementation of GCG will have
a positive impact on achieving sustainable Company performance
and providing increased added value for all stakeholders.

Implementation of The Compliance
Function

The implementation of the compliance function in the Company
is intended to ensure that the policies, guidelines, systems, and
procedures as well as the implementation of activities for all of the
Company’s activities comply with the provisions stipulated in the
laws and regulations and always become a strong commitment by
all Company personnel. The Board of Commissioners together with
the Board of Directors continue to encourage the implementation
of the compliance function to be more effective at all functions
and levels of the organization. This is done, among others, by
building and reviewing periodically, as well as improving policies,
systems, and conducting outreach to all Company personnel and
related parties on an ongoing basis.

BRI Life is always committed to avoiding the imposition of
administrative sanctions or financial fines due to delays or errors in
reporting or fulfilling other obligations to the regulator. The Board
of Commissioners also pays attention to improving the quality of
the implementation of Anti-Money Laundering and Prevention of
the Financing of Terrorism (APU PPT) on an ongoing basis.

The Board of Commissioners considers that supervision of the
implementation of the APU PPT program has been going well.
The Board of Commissioners also asks the Board of Directors to
always ensure that customer data is updated in accordance with
the APU PPT policy, both from regulators and internal companies.

Internal Control

The Board of Commissioners in carrying out their duties is also
assisted by the Audit Committee, which is to monitor and ensure
the adequacy and effectiveness of the internal control system
and the implementation of the duties of the internal auditors and
external auditors. The Board of Commissioners routinely holds
meetings with the Board of Directors and their staff to discuss
and evaluate the effectiveness of the Internal Control System.
The Board of Commissioners has submitted the results of the
evaluation of the implementation of internal control referred to
the Board of Directors, including SKAI in the form of input and
or recommendations for improvement, including in the areas
of services, human capital, business processes, information
technology, realization of management improvements,
implementation of the compliance function, implementation
of Quality Assurance & Improvement Program. In addition, the
Board of Commissioners has also provided input to the Public
Accounting Firm appointed to conduct the Company’s audit, as

stipulated in the Company’s Articles of Association.
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Dewan Komisaris menilai bahwa secara umum pengendalian
internal Perusahaan sudah dilaksanakan dengan baik, kegiatan
audit telah dilaksanakan seluruhnya sesuai dengan Perencanaan
Audit Tahunan (PAT). Untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan
audit, Dewan Komisaris telah meminta kepada Direksi untuk
memastikan kecukupan jumlah auditor sesuai kompetensi yang
dibutuhkan serta memastikan ketersediaan sistem dan prosedur
audit yang memadai untuk mewujudkan kinerja audit internal
yang lebih baik.

Temuan audit oleh otoritas pengawas telah ditindaklanjuti oleh
Direksi termasuk perbaikan di beberapa bidang. Dewan Komisaris
juga telah meminta kepada Direksi, agar peran Satuan Kerja Audit
Internal (SKAI) sebagai third line of defence dapat ditingkatkan dan
dapat memastikan bahwa seluruh temuan auditor, baik internal
maupun ekstermal telah ditindaklanjuti dan diselesaikan. Oleh
karena itu, dukungan dari semua pihak, khususnya manajemen
dan para pemimpin unit kerja dalam menjalankan perannya
sebagai First line of defence and second line of defence sangat
dibutuhkan untuk membangun kerangka three line of defence
yang kuat dan efektif di Perusahaan.

Strategi Anti Fraud dan Pengendalian
Gratifikasi

Direksi telah menyusun kebijakan dan melakukan berbagai
perbaikan sistem dan prosedur, serta pemberian sanksi yang tegas
kepada pelaku fraud. Kebijakan Strategi Anti Fraud Perusahaan
tersebut disusun dengan mengacu antara lain Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 46/SEOJK.05/2017, tanggal 25
Agustus 2017 tentang Pengendalian Fraud bagi Perusahaan
Asuransi, Perusahaan Asuransi Syariah, Perusahaan Reasuransi,
Perusahaan Reasuransi Syariah atau Unit Syariah.

Kebijakan Perusahaan tersebut ditetapkan dalam Surat Keputusan
Bersama Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah dan Direksi
Nomor S. 17-DEKOM/XI/2020, S. 8256/DPS/X1/2020 Dan S. 232-
DIR/DMR/XI/2020, tanggal 30 November 2020 tentang Kebijakan
Strategi Anti Fraud. Pembuatan kebijakan tersebut merupakan
salah satu bentuk komitmen Perusahaan dalam pengendalian
fraud yang diimplementasikan melalui sistem pengendalian anti
fraud.

Dalam rangka membangun komitmen pengendalian gratifikasi,
Perusahaan telah melakukan pembaharuan kebijakan, melakukan
sosialisasi kembali kepada seluruh insan perusahaan, melakukan
pelaporan gratifikasi kepada KPK, sesuai ketentuan yang berlaku.
Dewan Komisaris bersama Direksi telah menyusun kebijakan
Pedoman Pengendalian Anti Gratifikasi dan Anti Korupsi.

BRI Life telah membuat kebijakan tertulis tentang larangan
pemberian dan penerimaan gratifikasi dalam bentuk apapun,
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku. Direksi telah
membentuk Unit Pengendalian Gratifikasi. Unit Pengendalian
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The Board of Commissioners considers that in general the
Company’s internal controls have been implemented properly,
audit activities have been carried out entirely in accordance with
the Annual Audit Plan (PAT). To increase the effectiveness of
audit implementation, the Board of Commissioners has asked the
Board of Directors to ensure enough auditors according to the
competencies required and ensure the availability of adequate
audit systems and procedures to achieve better internal audit
performance.

Audit findings by the supervisory authority have been followed
up by the Board of Directors including improvements in several
areas. The Board of Commissioners has also asked the Board of
Directors, so that the role of the Internal Audit Work Unit (SKAI)
as a third line of defense can be increased and can ensure that all
auditor findings, both internal and external, have been followed
up and resolved. Therefore, support from all parties, especially
management and work unit leaders in carrying out their roles as
first line of defense and second line of defense is urgently needed
to build a strong and effective three line of defense framework in
the Company.

Anti-Fraud Strategy and Gratification
Control

The Board of Directors has developed policies and carried out
various improvements to systems and procedures, as well as
imposing strict sanctions on perpetrators of fraud. The Company'’s
Anti-Fraud Strategy Policy was prepared by referring to, among
other things, the Financial Services Authority Circular Letter
Number 46/SEQJK.05/2017, dated August 25, 2017 concerning
Fraud Control for Insurance Companies, Sharia Insurance
Reinsurance

Companies, Reinsurance  Companies, Sharia

Companies or Sharia Units.

The Company Policy is stipulated in the Joint Decree of the Board
of Commissioners, Sharia Supervisory Board and Directors Number
S. 17-DEKOM/X1/2020, S. 8256/DPS/XI/2020 and S. 232-DIR/
DMR/XI/2020, dated 30 November 2020 regarding the Anti-Fraud
Strategy Policy. Making this policy is a form of the Company’s
commitment to fraud control, which is implemented through an
anti-fraud control system.

To build a commitment to control gratuities, the Company has
updated its policies, conducted socialization again to all company
personnel, reported gratuities to the Corruption Eradication
Commission, in accordance with applicable regulations. The
Board of Commissioners together with the Board of Directors
have developed the Guidelines for Anti-Gratification and Anti-
Corruption Control policies.

BRI Life has made a written policy regarding the prohibition of
giving and receiving gratuities in any form, in accordance with
the applicable laws and regulations. The Board of Directors has
established a Gratification Control Unit. The Gratification Control



Gratifikasi  tersebut bertanggungjawab untuk  melakukan
pemantauan dan pelaporan gratifikasi yang terjadi di Perusahaan.

Pada tahun 2022, program pengendalian gratifikasi yang telah

dilaksanakan oleh Perusahaan, antara lain:

1. Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, Direksi
dan seluruh pekerja maupun petugas penjualan telah
menandatangani komitmen anti gratifikasi dan anti suap yang
tertuang dalam Pakta Integritas.

2. Program edukasi dan sosialisasi kebijakan anti gratifikasi dan
anti suap kepada seluruh insan Perusahaan serta mitra bisnis
Perusahaan

3. Pelaporan penerimaan/penolakan gratifikasi kepada KPK.

Dewan Komisaris juga memberikan perhatian yang serius
terhadap beberapa kejadian fraud karena berdampak dengan
risiko hukum maupun risiko reputasi yang dihadapi Perusahaan.
Dewan Komisaris senantiasa mendorong Direksi untuk mencegah
terjadinya fraud dan melakukan pengendalian fraud, sesuai
dengan pilar anti fraud, yaitu pencegahan, deteksi, investigasi dan
evaluasi.

Dewan Komisaris meminta kepada Direksi untuk melakukan faw
enforcement disertai punishment yang tegas terhadap pelaku
fraud, sehingga untuk waktu yang akan datang diharapkan
Perusahaan terbebas (zero) fraud. Dewan Komisaris juga terus
mendorong agar Perusahaan senantiasa menjaga kepercayaan
pemegang polis dan pemangku kepentingan lainnya dengan tidak
memberikan toleransi terjadinya fraud.

Pengelolaan Whistleblowing System

Dewan Komisaris memandang bahwa dalam rangka
meningkatkan kualitas penerapan tata kelola perusahaan yang
baik, maka Whistleblowing System (WBS) memiliki peran yang
sangat penting. WBS merupakan bagian dari upaya menjaga
budaya kepedulian pada lingkungan kerja Perusahaan yang
bersih, beretika, dan berintegritas. Perusahaan telah memiliki
dan memperbaharui secara berkala kebijakan tentang WBS serta
mengelola WBS dengan membuka saluran komunikasi melalui
e-mail, SMS, dan whatsApp.

Dewan Komisaris secara berkala melakukan pemantauan dan
pengawasan untuk memastikan bahwa WBS telah dikelola
dengan baik serta Direksi telah menindaklanjuti informasi yang
masuk melalui WBS sesuai ketentuan yang berlaku. Dewan
Komisaris berpendapat bahwa pengelolaan dan tindak lanjut WBS
di Perusahaan pada tahun 2022 telah berjalan dengan baik.

Penilaian Kinerja Komite-Komite di
Bawah Dewan Komisaris

Dasar Penilaian Kinerja Komite di tahun 2022 adalah realisasi
pencapaian dari Program Kerja Komite Dewan Komisaris tahun
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Unit is responsible for monitoring and reporting gratuities that
occur in the Company.

In 2022, the gratification control programs implemented by the

Company include:

1. The Board of Commissioners, the Sharia Supervisory Board, the
Board of Directors and all employees and sales officers have
signed the anti-gratification and anti-bribery commitments
contained in the Integrity Pact.

2. Education program and dissemination of anti-gratification
and anti-bribery policies to all Company personnel and the
Company’s business partners

3. Reporting acceptance/rejection of gratuities to the Corruption
Eradication Commission.

The Board of Commissioners also pays serious attention to
several fraud incidents because they have an impact on the legal
risks and reputation risks faced by the Company. The Board of
Commissioners always encourages the Board of Directors to
prevent fraud and carry out fraud control, in accordance with the
anti-fraud pillars, namely prevention, detection, investigation and
evaluation.

The Board of Commissioners requests the Board of Directors
to carry out law enforcement along with strict punishment
against perpetrators of fraud, so that in the future it is hoped
that the Company will be free from (zero) fraud. The Board of
Commissioners also continues to encourage the Company to
always maintain the trust of policyholders and other stakeholders
by providing zero tolerance for fraud.

Whistleblowing System Management

The Board of Commissioners views that to improve the quality of
good corporate governance implementation, the Whistleblowing
System (WBS) has a very important role. WBS is part of efforts to
maintain a culture of caring for the Company’s work environment
that is clean, ethical and with integrity. The company has and
regularly updates policies regarding WBS and manages WBS by
opening communication channels via e-mail, SMS, and WhatsApp.

The Board of Commissioners regularly monitors and supervises
to ensure that the WBS has been properly managed, and the
Directors have followed up on information received through the
WBS in accordance with applicable regulations. The Board of
Commissioners believes that the management and follow-up of
WBS at the Company in 2022 has been going well.

Performance Assessment of
Committees Under The Board of
Commissioners

The basis for evaluating the performance of the Committees in
2022 is the realization of the achievements of the 2022 Committee
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2022 yang telah disusun dan ditetapkan sebelumnya. Indikasi yang
digunakan adalah pelaksanaan rapat dan kunjungan kerja sebagai
media untuk menyampaikan hasil analisis dan rekomendasi yang
menjadi concern Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris menilai Kinerja Komite di bawah Dewan
Komisaris sudah berperan dan sangat optimal antara lain
dengan memberikan masukan kepada Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan kewenangannya
sesuai dengan Piagam Komite yang bersangkutan dan ketentuan
yang berlaku.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Selama tahun 2022, telah terjadi perubahan komposisi Dewan
Komisaris dilaksanakan berdasarkan kebutuhan Perusahaan
sebagai berikut:

Komposisi Dewan Komisaris Sebelum
RUPS Luar Biasa Tahun 2022

Komposisi Dewan Komisaris sebelum RUPS Luar Biasa tahun 2022
sebanyak 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang Komisaris
Utama, 3 (tiga) orang Komisaris Independen dan 1 (satu) orang
Komisaris sebagai berikut:

Muhammad Syafri Rozi : Komisaris Utama

Eko Wahyu Andriastono : Komisaris Independen
Premita Fifi Widhiawati : Komisaris Independen
Ubaidillah Nugraha : Komisaris Independen
Jonathan Hekster : Komisaris

Komposisi Dewan Komisaris Setelah RUPS
Luar Biasa Tahun 2022

Pada tanggal 25 Mei 2022, RUPS Luar Biasa memutuskan:

1. Memberhentikan dengan hormat Eko Wahyu Andriastono
sebagai Komisaris Independen.

2. Mengangkat Eko Wahyudi sebagai Komisaris Independen.

Dengan demikian, komposisi Dewan Komisaris setelah RUPS Luar
Biasa tahun 2022 sebanyak 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu)
orang Komisaris Utama, 3 (tiga) orang Komisaris Independen dan
1 (satu) orang Komisaris sebagai berikut:

. Komisaris Utama

. Komisaris Independen
. Komisaris Independen
. Komisaris Independen
. Komisaris

Muhammad Syafri Rozi
Premita Fifi Widhiawati
Ubaidillah Nugraha
Eko Wahyudi

Jonathan Hekster

PT Asuransi BRI Life
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Work Program of the Board of Commissioners which have been
prepared and determined previously. The indications used are the
holding of meetings and working visits as media to convey the
results of analyzes and recommendations which are a concern of
the Board of Commissioners.

The Board of Commissioners considers that the performance of the
Committees under the Board of Commissioners has played a role
and is very optimal, among others, by providing input to the Board
of Commissioners in carrying out their duties, responsibilities, and
authorities in accordance with the Committee Charter concerned
and applicable regulations.

Changes in the Composition of The
Board of Commissioners

During 2022, changes to the composition of the Board of
Commissioners have been carried out based on the needs of the
Company as follows:

Composition of The Board of
Commissioners Before the 2022
Extraordinary GMS

The composition of the Board of Commissioners prior to the 2022
Extraordinary GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one) President
Commissioner, 3 (three) Independent Commissioners and 1 (one)
Commissioner as follows:
Muhammad Syafri Rozi : President Commissioner
Eko Wahyu Andriastono : Independent Commissioner
Premita Fifi Widhiawati :
Ubaidillah Nugraha
Jonathan Hekster

Independent Commissioner
. Independent Commissioner
: Commissioner

Composition of The Board of
Commissioners After the 2022
Extraordinary GMS

On May 25, 2022, the Extraordinary GMS decided:

1. Honorably dismissed Eko Wahyu Andriastono as Independent
Commissioner.

2. Appointed Eko Wahyudi as Independent Commissioner.

Thus, the composition of the Board of Commissioners after the
2022 Extraordinary GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one)
President Commissioner, 3 (three) Independent Commissioners
and 1 (one) Commissioner as follows:

Muhammad Syafri Rozi : President Commissioner
Premita Fifi Widhiawati :
Ubaidillah Nugraha
Eko Wahyudi
Jonathan Hekster

Independent Commissioner
. Independent Commissioner
. Independent Commissioner
: Commissioner



Penutup

Dewan Komisaris pada kesempatan yang sangat baik ini
menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada Direksi beserta
seluruh  Stakeholder yang telah memberikan kepercayaan,
dukungan dan kontribusi yang positif kepada Perusahaan,
sehingga pada tahun 2022 Perusahaan mampu bertumbuh
secara positif, meraih kinerja lebih baik dibandingkan tahun-tahun
sebelumnya.

Semoga pada tahun 2023 dan tahun-tahun berikutnya Perusahaan
terus bisa bertumbuh secara sehat dan berkelanjutan sehingga
mampu memberikan nilai tambah yang optimal kepada seluruh
pemangku kepentingan.

Laporan Direksi dan Dewan Komisaris
Report of Directors and Board of Commissioners

Closing

The Board of Commissioners takes this very good opportunity to
express their gratitude and appreciation to the Board of Directors
and all Stakeholders who have given their trust, support, and
positive contributions to the Company, so that in 2022 the
Company is able to grow positively, achieving better performance
compared to previous years.

Hopefully in 2023 and the following years the Company will
continue to grow in a healthy and sustainable manner to be able
to provide optimal added value to all stakeholders.

Jakarta, Mei 2023/ Jakarta, May 2023
Atas Nama Dewan Komisaris / On behalf of the Board of Commissioner

Muhamma

Komisaris Utama / Pre

yafri Rozi
ent Commissioner

PT Asuransi BRI Life
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Surat Pernyataan
Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris
tentang Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan Tahun 2022
PT Asuransi BRI Life

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Asuransi BRI Life
tahun 2022 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Mei 2023

DIREKSI
Directors

Iwan Pasila

Direktur Utama
President Director

S /{ 22 —

Pl P
~ Yosie Wiliam Iroth Lim'Chgt Ming
Direktur Operasional Direktur Keuangan
Director of Operations Director of Finance
[
-—
Sutadi | Dewa Gede Agung
Direktur Pemasaran Direktur Kepatuhan dan Legal
Director of Marketing Director of Compliance and Legal

PT Asuransi BRI Life
Laporan Tahunan 2022



Statement Letter

Members of Directors and Members of the Board of Commissioners
about Responsibility for Annual Report 2022

PT Asuransi BRI Life

We, the undersigned, declare that all information in the Annual Report of PT Asuransi BRI Life 2022 has been published in its entirety and

we are fully responsible for the correctness of the contents of the company's Annual Report.

This statement was made with actual.

Jakarta, May 2023

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

Muhammad, $yafri Rozi

Komisaris Utama
President Commissioner

\
Eko Wahyudi

Komisaris Independen
Independent Commissioner

g
Ubaidillah Nugraha

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Premita\Fifi Widhiawati

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Jon'dthan Hekster

Komisaris
Commissioner

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report
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Identitas Perusahaan
Company ldentity

Nama Perusahaan
ﬂﬁﬂ Company Name

Nama Panggilan
Call Name

51

BRI Life

Tanggal Pendirian
E Date of Establishment

28 Oktober 1987
October 28,1987

Jumlah Karyawan
i i Number of Employees

962 orang pegawai per 31 Desember 2022.
962 employees as of December 31, 2022.

Alamat Kantor/Alamat Korespondensi
Address/Correspondence Address

R

Graha Irama Lt. M

JI. HR. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1&2,
Jakarta 12950, Indonesia

Telepon :(021) 5261260, 5261261
Fax :(021) 5261258, 5261417
Email : cs@BRI Life.co.id

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis of Establishment

Akta Pendirian Nomor 116 tertanggal 28 Oktober
1987 dibuat di hadapan Notaris Nyonya Poerbaningsih
Adi Warsito, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta,
disahkan Menteri Kehakiman Republik Indonesia
melalui  Keputusan Menteri  Kehakiman Republik
Indonesia Nomor C-26645.HT.01.01- TH.88 Tanggal
2 Agustus 1988. Telah dimuat dalam Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 71 Tanggal 04 September
1990, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 3188 Tahun 1990.

Telah mengalami beberapa perubahan dengan
perubahan terakhir tertuang dalam Akta Nomor 31
Tertanggal 23 Februari 2017 dibuat di hadapan Nyonya
Dahlia, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta, Pengganti
dari Nyonya Fathiah Helmi, Sarjana Hukum, dan telah
memperoleh persetujuan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia Surat Nomor : AHU-
0004875. AH.01.02. Tahun 2017 tanggal 27 Februari
2017.

The Deed of Establishment Number 116 dated October
28, 1987 made before Notary Mrs. Poerbaningsih Adi
Warsito, Bachelor of Law, Notary in Jakarta, ratified
by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia
through the Decree of the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia Number C-26645.HT.01.01-
TH.88 dated August 2, 1988. Has been published in
the State Gazette of the Republic of Indonesia Number
71 dated September 4, 1990, Supplement to the State
Gazette of the Republic of Indonesia Number 3188 of
1990.

Has undergone several changes with the last
amendment contained in Deed Number 31 dated
February 23, 2017 made before Mrs Dahlia, Bachelor
of Law, Notary in Jakarta, in Lieu of Mrs Fathiah Helmi,
Bachelor of Law, and has obtained the approval of the
Minister of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia Letter Number: AHU-0004875.AH.01.02.
Year 2017 dated February 27, 2017.

m Laporan Tahunan 2022



Profil Perusahaan
Company Profile

Bidang Usaha
Line of Business

Jasa Asuransi

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Ade Achmad Sofyan Nasution

Insurance Services Email : skp@brilife.co.id
Modal Dasar PN Website
I\ g Authorized Capital 1/ 4 Website

Rp300.000.000.000

www.brilife.co.id

Modal Ditempatkan Penuh
Issued and Fully Paid-Up Capital

Rp220.000.000.000

Call Center
Call Center

1500087

Data Jaringan Kantor
Office Network Data

Kantor Pusat / Head Office
Customer Head Office
Kantor Layanan Selindo / Selindo Service Office

-®

Media Sosial
Social Media

3y : @BRILIFEID
: @brilifeid
O : BRI Life

£ : 08119350087

ailll

Kepemilikan
Ownership

e Bank Rakyat Indonesia 59,02%

e Yayasan Kesejahteraan Pekerja Bank Rakyat Indonesia
5,84%

e Bank Rakyat Indonesia 59,02%

e FWD Management Holdings 35,14%

e Yayasan Kesejahteraan Pekerja Bank Rakyat Indonesia
5.84%

KEPEMILIKAN
OWNERSHIP

2022 Annual Report



Nama dan Alamat Customer Head Office
dan Kantor Layanan Selindo
Name and Address of Customer Head Office and
Selindo Service Office

Customer Head Office

Menara BRILian Lantai 2
JI. Gatot Subroto No. 177A,
Menteng Dalam, Tebet,
Jakarta Selatan 12870

Telp :(021) 5261260, 5261261
Email : cs@BRI Life.co.id
Web : www.brilife.co.id

Selindo Service Office

Cabang Alamat .
No. Branch Addressx No. Telp Email Web
1 Balikpapan JI. Jend. Sudirman Blok H-2 No.3 (0542) 8504155 balikpapan01@brilife.co.id www . brilife.co.id
2 Bandung JI. Buah Batu 102a -102b (022) 4222003 sco-bdg@brilife.co.id www.brilife.co.id
3 Banjarmasin JI. A. Yani Km , Banjarmasin (0511) 3267645 banjarmasin01@brilife.co.id www.brilife.co.id
4 Batam UL Ll vatan emfplie B Suises (0778) 466655 batam@birilife.co.id www.brilife.co.id
Blok B No. 2 Sei Panas
5 Baubau JI. Betoambari No.72, Bau-Bau (0402) 2813897 baubau@brilife.co.id www.brilife.co.id
6 Cirebon JI. Veteran No.37, Cirebon (0231) 211511 cirebon01@brilife.co.id www.brilife.co.id
7 Denpasar JI. Setiabudi No. 12 Denpasar Bali (0361) 420587 denpasar01@brilife.co.id www.brilife.co.id
8 Gorontalo JI. Sultan Hassanudin, Kel. Limba B 205423951)78822558’ gorontaloO1@brilife.co.id www.brilife.co.id
Royal Palace Blok B-1, B-2, B-9, B-10, JI. Prof. Dr.  (021) 83792938, ) . ) . )
9  Jakarta Supomo SHNo, 178 A Tebet Jakarta Selatan 89792937 sco-jkt@brilife.co.id www . brilife.co.id
10 Jambi JI. Prof. M. Yamin, Jambi No. 31 (0741) 5910297 jambi01@brilife.co.id www.brilife.co.id
11 Kediri JI. Dhoho No. 181, Kediri (0354) 696663 kediri01@brilife.co.id www.brilife.co.id
12 Kendari Il Syedn gLl T2, K.el' Ranulze, et (0401) 3128703 kendari0o1@brilife.co.id www.brilife.co.id
Mandonga, Kota Kendari
13 Lampung JI. Hos Cokroaminoto, Lampung (0721) 472514 _ www.brilife.co.id
14 Makassar JI. Dr. Ratulangi No. 7 Blok B.7 Makassar (0411) 8111171 lampungO1@brilife.co.id www.brilife.co.id
15 Malang JI.S. Parman No.1 (0341) 415531 sco-mlg@brilife.co.id www.brilife.co.id
16 Manado I\G/IG;?:;Z?) Samel B Lt . Savmpung) e e, (0431) 8880279 manado01@corp.brilife.co.id www.brilife.co.id
17  Medan JI. Gatot Subroto No.423 (061) 88815632 medan01@brilife.co.id www.brilife.co.id
JI. Kapten A. Rivai No.1a Rt.04 Rw.02 Kel.26 llir (0711) 318928, . . . .
18  Palembang e I Beei ] Felarilbans 318927 palembang01@brilife.co.id www . brilife.co.id

PT Asuransi BRI Life
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Profil Perusahaan
Company Profile

Cabang Alamat

No. Branch Addressx No. Telp Email Web

19  Palu JI. Gatot Subroto 44 B (0451) 4021900 palu01@brilife.co.id www.brilife.co.id
20 Pekanbaru ;ﬁiﬂg‘;ﬁ;i;‘::”;:g;giq”a'e Bk ANOS, (4761572996 pekanbaru0i@brilfe.co.id www brilife.co.id
21 Purwokerto JI. Pemuda No. 47, Purwokerto (0281) 643367 purwokerto01@brilife.co.id www.brilife.co.id
22 Semarang JI. Gajah Mada No. 170 Semarang (024) 8317477 sco-smg@brilife.co.id www.brilife.co.id
23 Surabaya JI. Dr. Sutomo 49 Surabaya (031) 5689973 sco-sby@brilife.co.id www.brilife.co.id
24 Surakarta JI. Perinstis Kemerdekaan No. 20 A, Surakarta (0271) 719764 surakarta01@brilife.co.id www.brilife.co.id
25  Tegal JI. Brigjend Sudiarto Blok A No.2, Tegal (0283) 324544 tegal01@brilife.co.id www.brilife.co.id
26 Yogyakarta JI. Yos Sudarso No.1, Yogyakarta (0274) 554073 sco-ygk@brilife.co.id www.brilife.co.id

Brand Perusahaan
Company Brand

. Penggunaan warna biru dan orange pada logo BRILife mengikuti identitas warna
BRI llfe perusahaan induk (holding), yaitu Bank BRI. Logogram dan logotype "BRI" yang
posisinya sejajar dengan logotype "Life" menyimbolkan awal semangat baru dari sinergi
Proteksi Masa Depan Terpercaya dua perusahaan besar yang bergerak di bidang jasa perbankan dan asuransi, yakni
Bank BRI dan BRI Life. Filosofi warna orange pada logotype "Life"mempunyai makna
cerahnya hidup dan semangat menjaga kehidupan agar senantiasa berkelanjutan dengan
menjadikan masa depan lebih baik melalui asuransi. Tagline yaitu “Proteksi Masa Depan
Terpercaya” merupakan salah satu upaya untuk memperkuat positioning perusahaan
serta untuk memperkuat eksistensi perusahaan di industri asuransi di Indonesia.

The use of blue and orange in the BRILife logo follows the color identity of the holding
company, namely Bank BRI. The “BRI"” logogram and logotype, which are aligned with
the “Life” logotype, symbolize the beginning of a new spirit from the synergy of two large
companies engaged in banking and insurance services, namely Bank BRI and BRI Life. The
orange color philosophy in the “Life” logotype has the meaning of bright life and the
spirit of keeping life sustainable by making a better future through insurance. The tagline,
“Trust Future Protection” is one of the efforts to strengthen the company’s positioning
and to strengthen the company’s existence in the insurance industry in Indonesia.

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report
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Riwayat Singkat Perusahaan
Brief History of The Company

60

PT Asuransi BRI Life ("Perusahaan”)
didirikan berdasarkan Akta Notaris Ny.
Poerbaningsih Adi Warsito, S.H., No. 116
tanggal 28 Oktober 1987 dan diperbaharui
dengan akta No. 102 tanggal 16 Juni 1988
dengan nama PT Asuransi Jiwa Bringin Jiwa
Sejahtera. Akta pendirian ini disahkan oleh
Menteri Kehakiman Republik Indonesia
dalam surat keputusan No. C02-6645.
HT.01.01-TH.88 tanggal 2 Agustus 1988
dan diumumkan dalam Lembaran Berita
Negara Republik Indonesia No. 71 tanggal
4 September 1990.

Berdasarkan Akta Notaris Dahlia S.H.,
No. 31 pada tanggal 23 Februari 2017,
Perusahaan melakukan perubahan nama
perusahaan menjadi “PT Asuransi BRI Life”.
Perubahan ini telah dicatat dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum sesuai dengan
Surat Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia No. AHU-AH.
01.03-0088684 tanggal 27 Februari 2017
dan disetujui dalam Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia No. AHU-0004875.AH.01.02.
Tahun 2017 tanggal 27 Februari 2017.

PT Asuransi BRI Life (the “Company”),
was incorporated on October 28, 1987
based on the Notarial Deed No. 116 and
was amended on June 16, 1988, on the
Notarial Deed No. 102 of Ny. Poerbaningsih
Adi Warsito, SH with the name of PT
Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera. The
deed of establishment was approved by
the Minister of Justice of the Republic of
Indonesia in its Decision Letter No. C02-
6645.HT.01.01-TH.88 dated August 2,
1988 and was published in the State
Gazette of the Republic of Indonesia No.
71 dated September 4, 1990.

Based on Notarial Deed No. 31 of Dahlia
S.H, dated February 23, 2017, the Company
changed its name become “PT Asuransi
BRI Life”. The changes have been recorded
in the Legal Administration System in
accordance with the letter from Ministry
of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia No. AHU-AH.01.03-0088684
dated February 27, 2017 and was approved
in the Decree of the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
No. AHU-0004875.AH.01.02.TAHUN 2017
dated February 27, 2017.

PT Asuransi BRI Life
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Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami beberapa kali
perubahan. Perubahan terakhir dituangkan dalam Akta No.
58 tanggal 11 Mei 2021, yang dibuat di hadapan Jose Dima
Satria, S.H., M.Kn, mengenai perubahan Pasal 11 tentang Tugas,
Wewenang dan Kewajiban Direksi dan Pasal 18 tahun buku dan
laporan tahunan. Perubahan anggaran dasar ini telah diterima
dan dicatat dalam Sistem Administrasi Badan Hukum Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia sesuai dengan
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar PT
Asuransi BRI Life No. AHU-AH.01.03-0325328 tanggal 24 Mei
2021.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan Perusahaan adalah menjalankan usaha di bidang asuransi
jiwa termasuk asuransi dengan prinsip syariah. Perusahaan mulai
beroperasi pada tanggal 1 Januari 1989 berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia No. KEP-181/
KMK.13/1988, tanggal 10 Oktober 1988. Perusahaan juga telah
memperoleh izin usaha asuransi jiwa dengan prinsip syariah
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Keuangan Republik
Indonesia No. KEP-007/KM.6/2003 tanggal 21 Januari 2003.

Keterangan Perubahan Nama

Pada awalnya, Perusahaan bernama PT Asuransi Jiwa Bringin Jiwa
Sejahtera. Berubah menjadi PT Asuransi BRI Life berdasarkan Akta
Nomor 31 tanggal 23 Februari 2017 dibuat di hadapan Nyonya
Dahlia, Sarjana Hukum, pengganti dari Nyonya Fathiah Helmi,
Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta. Pergantian nama ini telah
memperoleh persetujuan Keputusan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia surat Nomor AHU-0004875.
AH.01.02. Tahun 2017 tanggal 27 Februari 2017.

Profil Perusahaan
Company Profile

The Company's Articles of Association have been amended
several times. The latest amendments are stated in Deed No. 58
dated May 11, 2021, drawn up before Jose Dima Satria, S.H.,
M.Kn, regarding amendments to Article 11 concerning Duties,
Authorities, and Obligations of the Board of Directors and Article
18 of the financial year and annual report. This amendment to the
articles of association has been received and recorded in the Legal
Entity Administration System of the Ministry of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia under the Letter of Acceptance
of Notification of Amendment to the Articles of Association of
PT Asuransi BRI Life No. AHU-AH.01.03-0325328 May 24, 2021.

As stated in Article 3 of the Company’s Articles of Association,
its scope of activities comprises life insurance activities including
insurance with sharia principles. The Company started its
commercial operation on January 1, 1989 based on the Decision
Letter of the Minister of Finance of the Republic of Indonesia No.
KEP-181/KMK.13/1988 dated October 10, 1988. The Company has
also obtained license as life insurance under sharia principles based
on the Decision Letter of the Minister of Finance of the Republic of
Indonesia No. KEP-007/KM.6/2003 dated January 21, 2003.

Description of Name Change

Initially, the Company’s name was PT Asuransi Jiwa Bringin
Jiwa Sejahtera. Then the name is changed into PT Asuransi BRI
Life based on Deed Number 31 dated February 23, 2017 made
before Mrs. Dahlia, Bachelor of Law, in lieu of Mrs. Fathiah Helmi,
Bachelor of Law, Notary in Jakarta. This name change has been
approved by the Decree of the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia letter Number AHU-0004875.
AH.01.02. Year 2017 dated February 27, 2017.

PT Asuransi BRI Life
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Visi, Misi, dan Budaya Perusahaan
Vision, Mission, and Corporate Culture

Vision

- =

Misi

Mission

Laporan Tahunan 2022

Melaksanakan bisnis asuransi jiwa secara profesional.
Conducting life insurance business in a professional manner
Memberikan pelayanan prima kepada nasabah melalui
jaringan kerja yang luas.

Providing excellent service to customers through a broad network
Memberikan nilai tambah kepada seluruh stakeholder.
Providing added value to all stakeholder.

Visi dan Misi BRI Life telah disusun dengan persetujuan dari
Dewan Komisaris dan Direksi.

BRI Life’s Vision and Mission has been prepared with the
approval of the Board of Commissioners and Directors




Budaya Perusahaan
Corporate Culture

BRI Life selaku entitas anak dari PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk menetapkan corporate culture yang seragam
dengan BRI Group, yaitu BRI One Culture. BRI One Culture
terdiri dari Core Values BUMN (AKHLAK), BRILian Belief
yang merupakan filosofi budaya kerja BRI Life dan BRILiaN
Ways yang merupakan 8 (delapan) perilaku utama.

Nilai Inti
Core Values

Core Values BUMN (AKHLAK) merupakan nilai-nilai utama
Sumber Daya Manusia dalam lingkup Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) dan menjadi core values BRI Group sebagai identitas
dan perekat budaya kerja yang mendukung peningkatan kinerja
secara berkelanjutan dan menaungi BRI One Culture.

Profil Perusahaan
Company Profile

BRI Life as a subsidiary of PT Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk establishes a uniform corporate culture with the BRI
Group, namely BRI One Culture. BRI One Culture consists
of BUMN Core Values (MORAL), BRILian Belief which is the
philosophy of BRI Life work culture and BRILiaN Ways which
are 8 (eight) main behaviors.

BUMN Core Values (AKHLAK) are the main values of Human
Resources within the scope of State-Owned Enterprises (BUMN)
and become the core values of the BRI Group as an identity and
work culture adhesive that supports continuous performance
improvement and oversees BRI One Culture.

AMANAH TRUSTWORTHY

Kami memegang teguh
kepercayaan yang diberikan.

We uphold the trust given.

A

LOYAL LOYAL

Kami berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan Bangsa dan Negara.
We dedicate and put the interests of
the Nation and the State first.

L

KOMPETEN COMPETENT

Kami terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas.

We continue to learn and develop
capabilities.

R

ADAPTIF ADAPTIVE

Kami terus berinovasi dan antusias
dalam menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan

We continue to innovate and are
enthusiastic in driving or facing
changedevelop capabilities.

A

HARMONIS HARMONIOUS

Kami saling peduli dan menghargai
perbedaan.

We care for each other and value
differences.

H

KOLABORATIF COLLABORATIVE

Kami mendorong kerja sama
yang sinergis.
We encourage synergistic
cooperation.

R
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BRILiaN Belief BRIII_iaN

“Insan BRILian senantiasa menjaga Integritas dan bersikap
Profesional dalam menjalankan tugasnya dengan menjaga
Kepercayaan (Trust) untuk menghasilkan jasa dan layanan BRI
Group yang Inovatif berlandaskan semangat Customer Centric
yang memberikan nilai tambah bagi pelanggan, masyarakat
dan stakeholders.”

“BRILian’S people always maintain Integrity and behave
Professionally in carrying out their duties by maintaining Trust

to produce Innovative BRI Group services based on the spirit of
Customer Centric which provides added value to customers, society
and stakeholders”.

BRILiaN Ways

Integrity:

BRILiaN jujur, tulus, dan patuh pada peraturan.

BRI[LiaN Ways

Integrity:

BRILiaN is honest, sincere, and complies with the rules.

Professional:

a. BRILiaN cakap dan handal, terus belajar
mengembangkan diri sendiri dan orang lain dan
customer (continuous learner).

b. BRILiaN bekerja tuntas, penuh tenggung jawab dan
telah mempertimbangkan segala aspek termasuk
mitigasi risiko dan beriorentasi pada kinerja terbaik.

Professional:

a. BRILiaN is capable and reliable, continuously learning to
develop himself and others and customers (continuous
learner).

b. BRILiaN works thoroughly, is full of responsibility and
has considered all aspects including risk mitigation and is
oriented towards the best performance.

Trust:

a. BRILiaN membangun komunikasi efektif menuju
kolaborasi yang produktif.

b. BRILiaN terbuka dan menghargai kemajukan (respect to
diversity).

Trust:

a. BRILiaN builds effective communication towards
productive collaboration.
b. BRILiaN is open and values progress (respect to diversity).

Innovation:

BRILiaN tanguh, proaktif, adaptif, inovatif, dan berorientasi
pada pertumbuhan yang berkelanjutan.

Innovation:

BRILiaN is tough, proactive, adaptive, innovative, and
oriented towards sustainable growth.

Customer Centric:

a. BRILiaN berempati memahami kebutuhan pelanggan
dan memberikan layanan melebihi harapan.
b. BRILiaN peduli terhadap masyarakat dan lingkungan.

OJORO!

PT Asuransi BRI Life
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Customer Centric:

a. BRILiaN emphatically understands customer needs and
provides services beyond expectations.
b. BRILiaN cares about society and the environment.



Kegiatan Usaha
Business Activities

Kegiatan Usaha Menurut Anggaran
Dasar dan yang Dijalankan

Maksud dan tujuan Perusahaan adalah melakukan usaha di

bidang Perasuransian sesuai dengan ketentuan Perundang-

undangan. Kegiatan usaha Perusahaan menurut Pasal 3 ayat 2

Anggaran Dasar PT Asuransi BRI Life adalah:

a. Asuransi Jiwa Konvensional
Mencakup usahajasa penanggulanganrisikoyang memberikan
pembayaran kepada pemegang polis, tertanggung atau pihak
lain yang berhak dalam hal tertanggung meninggal dunia
atau tetap hidup atau pembayaran lain kepada pemegang
polis, tertanggung atau pihak lain yang berhak pada waktu
tertentu yang diatur dalam perjanjian yang besarnya telah
ditetapkan atau didasarkan pada hasil pengelolaan.

b. Asuransi Jiwa Syariah
Mencakup usaha jasa penanggulangan risiko dengan prinsip
syariah yang memberikan pembayaran kepada pemegang
polis, tertanggung atau pihak lain yang berhak dalam
hal tertanggung meninggal dunia atau tetap hidup atau
pembayaran lain kepada pemegang polis, tertanggung atau
pihak lain yang berhak pada waktu tertentu yang diatur dalam
perjanjian yang besarnya telah ditetapkan atau didasarkan
pada hasil pengelolaan.

c. Melakukan kegiatan lain yang lazim dilakukan oleh
Perusahaan Asuransi sepanjang tidak bertentangan dengan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Seluruh kegiatan usaha menurut anggaran dasar telah dijalankan
oleh Perusahaan.

Produk Dan Jasa
Konvensional
Kanal Agency

Produk asuransi agency yang dipasarkan tediri dari:

1. Asuransi Proteksi Fitrah Sejahtera (PROFITERA)
Merupakan produk asuransi gabungan antara tabungan,
asuransi jiwa dan asuransi kecelakaan diri dimana terdapat
rider yang sifat nya optional yang dapat ditambahkan berupa
uang santunan apabila peserta mengalami risiko penyakit
kritis dan cacat tetap total akibat sakit ataupun kecelakaan.

2. Asuransi BRI Life Maxi Proteksi
Produk asuransi jiwa berjangka dan kecelakaan dengan pilihan
manfaat tambahan penyakit kritis atau cacat tetap akibat
kecelakaan dan manfaat penambahan Uang pertanggungan
setiap tahun.

Profil Perusahaan
Company Profile

Business Activities According to the
Budget and Performance

The purpose and objective of the Company is to conduct business
in the insurance sector in accordance with the provisions of the
legislation. The Company's business activities according to Article 3
paragraph 2 of the Articles of Association of PT Asuransi BRI Life are:
a. Conventional Life Insurance
It includes risk management services that provide payments
to policy holders, the insured or other entitled parties in the
event that the insured dies or remains alive or other payments
to policy holders, the insured or other entitled parties at a
certain time as regulated in the agreement, the amount of
which has been determined or based on managing results.

b. Sharia Life Insurance

It includes risk management services with sharia principles
that provide payments to policyholders, the insured or other
entitled parties in the event that the insured dies or remains
alive or other payments to policyholders, the insured or other
entitled parties at a certain time as regulated in the agreement
in the amount of which has been determined or is based on
the results of management.

c. Carrying out other activities commonly carried out by
Insurance Companies as long as they do not conflict with the
applicable laws and regulations.

All business activities according to the articles of association have
been carried out by the Company.

Products and Services
Conventional
Channel Agency

The agency insurance products marketed consist of:

1. Proteksi Fitrah Sejahtera (PROFITERA) Insurance
It is @ combination of insurance product consisting of savings,
life insurance and personal accident insurance in which there is
an optional rider that can be added in the form of compensation
money if the participant experiences the risk of critical illness
and total permanent disability due to illness or accident.

2. BRI Life Maxi Protection Insurance
Term and accident life insurance products with a choice of
additional benefits for critical illness or permanent disability
due to accidents and the benefit of additional Sum Assured
every year.

PT Asuransi BRI Life
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3. Asuransi OptiPro
Merupakan produk asuransi jiwa berjangka dengan manfaat
penyakit kritis dan pengembalian premi pada akhir masa
asuransi.

Kanal Korporasi

Asuransi Korporasi merupakan salah satu kanal distribusi yang

ada di BRI Life yang diharapkan dapat memberikan kontribusi

penerimaan premi dan profitabilitas bagi perusahaan. Produk

asuransi korporasi yang dipasarkan tediri dari:

1. Asuransi Professional Group Health
Produk asuransi yang memberikan manfaat asuransi kesehatan
seperti manfaat Rawat Inap, Rawat Jalan, Melahirkan, Rawat
Gigi dan Kacamata.

2. Asuransi Purna Jabatan
Produk asuransi yang memberikan manfaat berupa manfaat
asuransi jiwa dan kecelakaan diri, manfaat nilai tunai dan
manfaaat akhir kontrak kepada pengurus perusahaan atau
instansi yang dikaitkan dengan masa jabatan selama periode
menjabat.

3. Asuransi Danakarya
Produk asuransi yang memberikan manfaat asuransi jiwa dan
kecelakaan, manfaat nilai tunai dan manfaat akhir kontrak
bagi para karyawan.

4. Asuransi Jiwa dan Kecelakaan Diri (Doublecare)
Produk asuransi yang memberikan perlindungan terhadap
risiko ekonomis akibat kematian karena kecelakaan, cacat
tetap total atau sebagian karena kecelakaan dan kematian
bukan akibat kecelakaan bagi para peserta yang merupakan
karyawan dari perusahaan atau instansi.

5. Asuransi Anuitas Saving
Produk asuransi yang memberikan manfaat pembayaran
berkala secara bulanan kepada Anuitan sampai dengan
Anuitan meninggal dunia selama saldo dana vyang
bersangkutan masih tersedia dan pembayaran santunan duka
apabila Anuitan meninggal dunia.

Kanal Inbranch

Produk asuransi inbranch yang dipasarkan tediri dari:

1. Asuransi Dana Investasi Sejahtera (DAVESTERA)
Produk asuransi unit link yang memberikan manfaat proteksi
serta investasi yang optimal dengan pembayaran premi secara
regular. Produk ini dilengkapi dengan berbagai asuransi
tambahan (rider) yang dapat dipilih sesuai kebutuhan.

2. Asuransi Dana Investasi Sejahtera Optima (DAVESTERA
OPTIMA)
Produk asuransi unit link yang memberikan manfaat proteksi
serta investasi yang optimal dengan pembayaran premi secara
sekaligus. Produk ini dilengkapi dengan berbagai asuransi
tambahan (rider) yang dapat dipilih sesuai kebutuhan.

3. Asuransi Dana Sehat Sejahtera (DASETERA)
Produk asuransi kesehatan yang memberikan kesempurnaan
perlindungan ketika menjalani rawat inap di rumah sakit
yang meliputi santunan harian rawat inap, santunan harian
intensive care unit (ICU), santunan bedah dan santunan duka.

PT Asuransi BRI Life
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3. OptiPro insurance
It is a term life insurance product with critical illness benefits
and premium returns at the end of the insurance period.

Corporate Channel

Corporate Insurance is one of the distribution channels at BRI
Life which is expected to contribute to premium revenue and
profitability for the company. The corporate insurance products
marketed consist of:
1. Professional Group Health Insurance
An insurance product that provides health insurance benefits
such as Inpatient, Outpatient, Childbirth, Dental and Glasses
benefits.
2. Post-Service Insurance
An insurance product that provides benefits in the form of life
and personal accident insurance benefits, cash value benefits
and end-of-contract benefits to the management of the
company or agency associated with the term of office.

3. Danakarya Insurance
An insurance product that provides life and accident insurance
benefits, cash value benefits and end-of-contract benefits for
employees.

4. Life and Personal Accident Insurance (Double Care Insurance)
An insurance product that provides protection against
economic risks due to accidental death, total or partial
permanent disability due to accident and non-accidental
death for participants who are employees of companies or
agencies.

5. Savings Annuity Insurance
An insurance product that provides benefits for periodic
payments on a monthly basis to Anuitan until Anuitan dies
as long as the balance of the funds concerned is still available
and payment of mourning compensation if Anuitan dies.

Inbranch Channel

The in-branch insurance products marketed consist of:

1. Dana Investasi Sejahtera (DAVESTERA) Insurance
Unit-linked insurance product that provides protection and
optimal investment benefits with regular premium payments.
This product is equipped with a variety of additional insurance
(rider) that can be selected according to needs.

2. Dana Investasi Sejahtera Optima (DAVESTERA OPTIMA)
Insurance
Unit-linked insurance product that provides optimal protection
and investment benefits by paying premiums at once. This
product is equipped with a variety of additional insurance
(rider) that can be selected according to needs.

3. Dana Sehat Sejahtera (DASETERA) Insurance
A health insurance product that provides complete protection
of inpatient cost which includes daily inpatient compensation,
intensive care unit (ICU) daily compensation, surgical
compensation and bereavement compensation.



4. Asuransi Jiwa PELITA
Merupakan produk asuransi jiwa dengan manfaat tambahan
penyakit kritis dan cacat tetap total dan sebagian yang
bersifat pilihan serta uang pertanggungan yang meningkat
setiap tahunnya.

5. Asuransi AURORA
Produk asuransi jiwa berjangka dengan manfaat perlindungan
jiwa, penyakit kritis dan pengembalian premi pada akhir masa
asuransi.

Kanal Alternate
Bagian Mikro

1. Produk AMKKM
Asuransi Mikro — Kecelakaan, Kesehatan dan Meninggal Dunia
(AMKKM) merupakan produk asuransi dengan pembayaran
premi dengan harga terjangkau yang menawarkan manfaat
berupa santunan rawat inap, operasi dan meninggal dunia
atas risiko yang diakibatkan kecelakaan maupun sakit. Manfaat
yang didapatkan dari Produk Asuransi AMKKM antara lain:
a. Santunan Rawat Inap
b. Santunan Operasi
c. Santunan Meninggal Dunia Karena Sakit
d. Santunan Meninggal Dunia Karena Kecelakaan

Produk AMKKM ini dipasarkan bersama dengan produk Pinjaman
atau Simpanan BRI yang dipasarkan melalui Bank Staff BRI & Agen
BRI Link yang tersebar di seluruh Indonesia.

Bagian Digital

1. Acci Care
Dipasarkan melalui BRIMO dan berkejasama dengan BRI,
deskripsi produk ini adalah Asuransi kecelakaan yang mampu
memberi ketenangan dalam melakukan kegiatan sehari-hari
dengan keleluasaan. Manfaat dari produk ini adalah manfaat
meninggal dunia karena kecelakaan, manfaat cacat tetap
total akibat kecelakaan.

2. Life Care
Dipasarkan melalui BRIMO dan berkejasama dengan BRI,
deskripsi  produk ini adalah Asuransi jiwa yang dapat
memberikan kenyamanan dalam melakukan kegiatan sehari-
hari dengan keleluasaan. Manfaat dari produk ini adalah
meninggal dunia alami dan kecelakaan.

Kanal Distribusi

Produk asuransi distribusi yang dipasarkan tediri dari:

1. Asuransi Jiwa Kredit Briguna Karya
Produk Asuransi Jiwa kredit sebagai penanggung atas risiko
jiwa pihak Tertanggung yaitu Nasabah Kredit Kupedes BRI
apabila Tertanggung tersebut meninggal dunia dalam jangka
waktu kreditnya.

Profil Perusahaan
Company Profile

4. PELITA Life Insurance
It is a life insurance product with additional benefits of critical
illness and total or partial permanent disability which is
optional and the sum insured increases every year.

5. AURORA Insurance
Term life insurance product with life protection benefits,
critical illness and return of premiums at the end of the
insurance period.

Alternate Channel
Micro Parts

1. AMKKM Product
Micro Insurance — Accident, Health and Death (AMKKM) is
an insurance product with premium payments at affordable
prices that offers benefits in the form of compensation for
hospitalization, surgery and death for risks caused by accidents
or illness. Benefits obtained from AMKKM Insurance Products
include:
a. Inpatient Compensation
b. Operational Benefits
c. Compensation for Death Due to lliness
d. Compensation for Death Due to Accident

This AMKKM product is marketed together with BRI Loans or
Savings products which are marketed through BRI Bank Staff &
BRI Link Agents spread throughout Indonesia.

Digital Parts

1. AcciCare
Marketed through BRIMO and in collaboration with BRI, this
product description is accident insurance that is able to provide
peace of mind in carrying out daily activities with flexibility.
The benefits of this product are accidental death benefits and
total permanent disability benefits due to accidents.

2. Life Care
Marketed through BRIMO and in collaboration with BRI, this
product description is life insurance that can provide comfort
in carrying out daily activities with flexibility. The benefits of
this product are natural and accidental deaths.

Distribution Channel

Distribution insurance products marketed consist of:

1. Briguna Karya Loan Life Insurance
Loan Life Insurance product as a guarantor for the life risk of
the Insured, namely Briguna Karya BRI Loan Customers if the
Insured dies within the loan period.

PT Asuransi BRI Life
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Asuransi Jiwa Kredit Briguna Purna

Produk Asuransi Jiwa kredit sebagai penanggung atas risiko
jiwa pihak Tertanggung yaitu Nasabah Kredit Briguna Karya BRI
apabila Tertanggung tersebut meninggal dunia dalam jangka
waktu kreditnya.

Asuransi Jiwa Kredit Briguna Umum

Produk Asuransi Jiwa kredit sebagai penanggung atas risiko
jiwa pihak Tertanggung yaitu Nasabah Kredit Briguna Purna
BRI apabila Tertanggung tersebut meninggal dunia dalam
jangka waktu kreditnya.

Asuransi Jiwa Kredit KPR

Produk Asuransi Jiwa kredit sebagai penanggung atas risiko jiwa
pihak Tertanggung yaitu Nasabah KPR BRI apabila Tertanggung
tersebut meninggal dunia dalam jangka waktu kreditnya.
Asuransi Jiwa Kredit Kupedes

Produk Asuransi Jiwa kredit sebagai penanggung atas risiko
jiwa pihak Tertanggung yaitu Nasabah Kredit Briguna Purna
BRI apabila Tertanggung tersebut meninggal dunia dalam
jangka waktu kreditnya.

Lentera (Asuransi Lengkap Ekonomis Nyaman Sejahtera)
Asuransi Lentera adalah produk term Insurance dan critical
iliness yang memberikan manfaat apabila tertanggung
meninggal dunia atau mengidap penyakit kritis dan manfaat
pengembalian premi di akhir masa asuransi.

Asuransi Mikro Proteksi Aman Sejahtera (PIJAR)

Produk Asuransi Mikro untuk perlindungan jiwa, kesehatan
dan meninggal dunia bagi nasabah BRI.

Asuransi Dana Investasi dan Proteksi (DAVESPRO)

Asuransi Dana Investasi dan Proteksi (DAVESPRO) adalah
produk asuransi plus tabungan yang memberikan manfaat
asuransi jiwa apabila meninggal dunia atau cacat tetap total
karena kecelakaan.

AURORA

Aurora merupakan Produk asuransi jiwa berjangka dengan
manfaat perlindungan jiwa, penyakit kritis dan pengembalian
premi pada akhir masa asuransi. Manfaat asuransi yaitu Apabila
Tertanggung meninggal dunia yang disebabkan oleh apapun
pada masa asuransi maka akan dibayarkan manfaat sebesar
100% Uang Pertanggungan dikurangi manfaat penyakit kritis
yang telah dibayarkan (jika ada) dan pertanggungan asuransi
berakhir. Apabila Tertanggung mengidap penyakit kritis
yang dipertanggungkan oleh Polis pada masa asuransi maka
akan dibayarkan manfaat sebesar 50% secara Accelerated
Benefit dan pertanggungan asuransi tetap berjalan sehingga
Pemegang Polis wajib membayarkan premi lanjutan.

Pengembalian Premi

Apabila Tertanggung tetap hidup hingga akhir masa asuransi,
maka akan dibayarkan manfaat pengembalian premi dari total
premi yang dibayarkan (tidak termasuk tambahan biaya asuransi,
jika ada) dengan besaran pilihan 50% dan 110% Fitur.

. Asuransi Britama Rencana

Produk asuransi bundling yang memberikan perlindungan
jiwa kepada Nasabah Britama Rencana BRI.

Asuransi Lentera (Asuransi Lengkap Ekonomis Nyaman
Sejahtera) Untuk Telemarketing
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11.

Full Briguna Loan Life Insurance

Loan Life Insurance product as a guarantor for the life risk of
the Insured, namely Briguna Purna BRI Loan Customer if the
Insured dies within the loan period.

General Briguna Loan Life Insurance
Loan Life Insurance product as a guarantor for the life risk of
the Insured, namely General Briguna BRI Loan Customer if the
Insured dies within the loan period.

Mortgage Loan Life Insurance

Loan Life Insurance product as a guarantor for the life risk
of the Insured, namely BRI KPR Customers if the Insured dies
within the loan period.

Kupedes Loan Life Insurance

Loan Life Insurance product as a guarantor for the life risk
of the Insured, namely Kupedes BRI Loan Customers if the
Insured dies within the loan period.

Lentera Insurance (Complete Insurance, Economical,
Comfortable, Prosperous)

Lentera Insurance is a term insurance and critical illness
product that provides benefits if the insured dies or suffers
from a critical illness and benefits for returning premiums at
the end of the insurance period.

Safe and Prosperous Protection Micro Insurance (PIJAR)
Micro Insurance product for life, health and death protection
for BRI customers.

Investment Fund Insurance and Protection (DAVESPRO)
Investment Fund Insurance and Protection (DAVESPRO) is an
insurance plus savings product that provides life insurance
benefits in the event of death or total permanent disability
due to an accident.

AURORA

Aurora is a term life insurance product with life protection
benefits, critical illness and premium returns at the end of the
insurance period. Insurance benefits, namely if the insured
dies due to any reason during the insurance period, a benefit
of 100% of the sum assured will be paid minus the critical
illness benefits that have been paid (if any) and the insurance
coverage ends. If the Insured suffers from a critical illness
which is insured by the Policy during the insurance period,
a benefit of 50% will be paid in an Accelerated Benefit
manner and the insurance coverage will continue so that the
Policyholder is required to pay a further premium.

Premium Returns

If the Insured survives until the end of the insurance period, a
premium refund benefit will be paid from the total premium
paid (excluding additional insurance costs, if any) with the
choice of 50% and 110% Features.

Britama Insurance Plans

Bundling insurance product that provides life protection to
Britama BRI Plan customers.

Comfort and

Lantern Insurance (Complete Economical

Prosperity Insurance) for Telemarketing



Asuransi Lentera adalah produk term Insurance dan critical
iliness yang memberikan manfaat apabila tertanggung
meninggal dunia atau mengidap penyakit kritis dan manfaat
pengembalian premi di akhir masa asuransi.
12. Asuransi Telepro Medicash Optima
Asuransi  Kesehatan Telepro Medicash Optima merupakan
jenis asuransi jiwa dan kesehatan yang memberikan manfaat
santunan harian untuk rawat inap dan manfaat lainnya dengan
pengembalian premi jika selama masa asuransi tidak terjadi klaim.
13. Asuransi BRI Protection Plus
Asuransi jiwa dan kecelakaan diri yang dirancang untuk
melindungi kepentingan Pemegang Polis dan Tertanggung
yaitu nasabah pemegang Kartu Kredit VISA BRI, apabila
Tertanggung tersebut meninggal dunia baik karena sakit
maupun karena kecelakaan atau mengalami Cacat Tetap dan
Total dalam masa asuransi.

Syariah
Individual

Produk asuransi individual yang dipasarkan tediri dari:

1. Asuransi Individu BRI Life Link Proteksi Syariah
Produk ini merupakan produk unit link yang memberikan
kombinasi manfaat perlindungan asuransi jiwa berupa
asuransi kematian (term insurance), asuransi kecelakaan dan
asuransi bebas Premi Dasar Berkala, serta pilihan investasi yang
memberikan keleluasaan dalam penempatan dana investasi
sehingga dapat mengoptimalkan hasil investasi sesuai dengan
profil risiko yang dimiliki masing-masing individu. Asuransi BRI
Life Link Proteksi Syariah dipasarkan melalui jalur distribusi
agency dengan fasilitas cara pembayaran kontribusi secara
reguler (tahunan, semesteran, triwulanan, dan bulanan).

2. Asuransi Individu BRI Life Link Optima Syariah
Produk asuransi BRI Life Link Optima Syariah memberikan
kombinasi manfaat perlindungan asuransi jiwa berupa
asuransi kematian (term insurance) dan asuransi kecelakaan
serta pilihan investasi yang memberikan keleluasaan dalam
penempatan dana investasi. Dengan demikian, dapat
mengoptimalkan hasil investasi sesuai dengan profil risiko
yang dimiliki masing- masing individu. Pembayaran kontribusi
Link Optima Syariah dibayarkan secara tunggal atau sekaligus
dan dipasarkan melalui jalur distribusi agency.

3. Asuransi Mikro AM Prisma Tera Syariah
Merupakan program asuransi mikro syariah dari BRI Life
yang memberikan perlindungan kecelakaan, kesehatan dan
meninggal dunia.

4. Asuransi Individu Davestera Optima Syariah
Merupakan produk asuransi unit link yang memberikan
manfaat proteksi dan investasi yang optimal dengan
pembayaran kontribusi secara sekaligus sesuai prinsip-prinsip
syariah. Produk ini dilengkapi dengan berbagai asuransi
tambahan (rider) yang dapat dipilih sesuai kebutuhan.

5. Asuransi Individu Purnadana Syariah
Produk asuransi yang dirancang khusus untuk memberikan
perlindungan asuransi jiwa dan kecelakaan sekaligus
tersedianya dana selama masa asuransi. Produk asuransi

Profil Perusahaan
Company Profile

Lantern Insurance is a term insurance and critical illness
product that provides benefits if the insured dies or suffers
from a critical illness and premium return benefits at the end
of the insurance period.

12. Telepro Medicash Optima Asuransi Insurance
Telepro Medicash Optima Health Insurance is a type of life and
health insurance that provides daily compensation benefits
for hospitalization and other benefits with premium refunds if
during the insurance period there is no claim.

13. BRI Protection Plus Insurance
Life and personal accident insurance designed to protect the
interests of Policy Holders and the Insured, namely BRI VISA
Credit Card holders, if the Insured dies either due to illness or
accident or suffers Permanent and Total Disability during the
insurance period.

Sharia
Individual

The individual insurance products marketed consist of:

1. Individual Insurance BRI Life Link Syariah Protection
This product is a unit-linked product that provides a
combination of life insurance protection benefits in the form
of term insurance, accident insurance and periodic basic
premium-free insurance, as well as investment options that
provide flexibility in the placement of investment funds so as
to optimize investment returns in accordance with the desired
risk profile. owned by each individual. BRI Life Link Protection
Syariah Insurance is marketed through agency distribution
channels with regular contribution payment facilities (annual,
semi-annual, quarterly, and monthly).

2. BRI Life Link Optima Syariah Individual Insurance
The BRI Life Link Optima Syariah insurance product provides
a combination of life insurance protection benefits in the
form of term insurance and accident insurance as well as
investment options that provide flexibility in the placement of
investment funds. Thus, it is possible to optimize investment
returns according to the risk profile of each individual. Link
Optima Syariah contribution payments are paid singly or all at
once and are marketed through agency distribution channels.

3. AM Micro Insurance prism tera Syariah
It is a sharia micro insurance program from BRI Life that
provides accident, health and death protection.

4. Davestera Optima Syariah Individual Insurance
It is a unit-linked insurance product that provides optimal
protection and investment benefits with lump sum payments
in accordance with sharia principles. This product is equipped
with a variety of additional insurance (rider) that can be
selected according to needs.

5. Sharia Full-time Individual Insurance
An insurance product specifically designed to provide life and
accident insurance protection as well as the availability of
funds during the insurance period. This insurance product is a

PT Asuransi BRI Life
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ini merupakan gabungan antara asuransi jiwa, asuransi
kecelakaan diri dan tabungan dengan pilihan manfaat
tambahan, yaitu berupa asuransi bebas kontribusi apabila
peserta mengalami cacat tetap total akibat sakit maupun
kecelakaan atau mengidap penyakit kritis. Produk ini dirancang
khusus untuk memberikan perlindungan asuransi jiwa dan
kecelakaan, sekaligus menjamin kepastian tersedianya dana
saat akhir kontrak, yakni saat peserta berusia 80 tahun.

6. Asuransi Individu Investama Syariah
Produk asuransi gabungan antara proteksi meninggal dunia
dan tabungan dengan pilihan manfaat tambahan berupa
meninggal dunia akibat kecelakaan, cacat tetap total akibat
sakit maupun kecelakaan, mengidap penyakit kritis dan
santunan harian rawat inap.

7. Asuransi Individu Danasiswa Syariah
Produk asuransi jiwa yang dirancang khusus untuk tersedianya
dana pendidikan bagi putra putri yang direncanakan sejak dini.
Asuransi ini gabungan antara proteksi dan tabungan serta
memiliki manfaat tambahan berupa perlindungan terhadap
risiko meninggal dunia, cacat tetap total, penyakit kritis, dan
kecelakaan yang dikelola dengan prinsip-prinsip syariah.

8. Asuransi Proteksi Fitrah Sejahtera (PROFITERA)
PROFITERA merupakan produk asuransi gabungan antara
tabungan, asuransi jiwa dan asuransi kecelakaan diri dimana
terdapat rider yang sifat nya optional yang dapat ditambahkan
berupa uang santunan apabila peserta mengalami risiko
penyakit kritis dan cacat tetap total akibat sakit ataupun
kecelakaan. PROFITERA dipasarkan melalui jalur agen asuransi
dan bancassurance, dipasarkan dalam mata uang rupiah dengan
fasilitas cara pembayaran kontribusi secara reguler (tahunan,
semesteran, triwulanan dan bulanan) dan tunggal/sekaligus.

Kanal Korporasi

Produk dan jasa yang ditawarkan di segmen usaha korporasi
atau kumpulan pada unit syariah ada enam produk, yakni Ajisaka
Prima Syariah, Ajisaka Madya Syariah, Ekawarsa Korporasi Syariah,
Dana Karya Syariah, Asuransi Kesehatan, Purna Jabatan Syariah.
Produk-produk ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan
kumpulan/ korporasi dengan prinsip-prinsip Syariah. Berikut
adalah uraian penjelasan masing-masing produk Segmen Usaha
Syariah — Korporasi:
1. Asuransi Pembiayaan Ajisaka Prima Syariah
Produk pembiayaan syariah yang dipasarkan secara kumpulan/
korporasi khususnya bagi nasabah perbankan syariah. Produk
ini terbagi dalam lima jenis, yakni:
e Ajisakaprima Syariah dengan Manfaat Tetap
e Ajisakaprima Syariah dengan Manfaat Menurun Tahunan
e Ajisakaprima Syariah dengan Manfaat Menurun Semesteran
e Ajisakaprima Syariah dengan Manfaat Menurun Triwulanan
e Ajisakaprima Syariah dengan Manfaat Menurun Bulanan
2. Asuransi Pembiayaan Ajisaka Madya Syariah
Produk asuransi kumpulan/korporasi yang dirancang untuk
kepentingan pemegang polis selaku pemberi pinjaman
kepada peserta utama, sehingga apabila peserta utama atau
pasangannya atau kedua-duanya meninggal dunia maka sisa
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combination of life insurance, personal accident insurance and
savings with a choice of additional benefits, namely in the form
of contribution-free insurance if the participant experiences
total permanent disability due to illness or accident or suffers
from a critical illness. This product is specifically designed to
provide life and accident insurance protection, as well as to
ensure the availability of funds at the end of the contract,
when the participant is 80 years old.

6. Sharia Investama Individual Insurance
This insurance product is a combination of death protection
and savings with a choice of additional benefits in the form
of death due to an accident, total permanent disability due
to illness or accident, critical illness and daily hospitalization
compensation.

7. Sharia Student Fund Individual Insurance
A life insurance product that is specifically designed to provide
education funds for children who are planned from an early
age. This insurance is a combination of protection and savings
and has additional benefits in the form of protection against
the risk of death, total permanent disability, critical illness, and
accidents which are managed according to sharia principles.

8. Prosperous Fitrah Protection Insurance (PROFITERA)
PROFITERA is a combined insurance product between
savings, life insurance and personal accident insurance where
there is an optional rider that can be added in the form of
compensation money if the participant experiences a risk of
critical illness and total permanent disability due to illness or
accident. PROFITERA is marketed through insurance agents
and bancassurance, marketed in rupiah currency with regular
(annual, semi-annual, quarterly and monthly) and single/
contribution payment facilities.

Corporate Channel

There are six products and services offered in the corporate business
segment or collection of sharia units, namely Ajisaka Prima Syariah,
Ajisaka Madya Syariah, Syariah Corporate Ekawarsa, Syariah Karya
Fund, Health Insurance, and Syariah Retirement. These products
are designed to meet the needs of groups/corporations with
Sharia principles. The following is a description of the explanation
of each product of the Sharia Business Segment - Corporate:

1. Ajisaka Prima Syariah Financing Insurance
Sharia financing products marketed in groups/corporations,
especially for sharia banking customers. This product is
divided into five types, namely:
e Ajisakaprima Syariah with Fixed Benefits
e Ajisakaprima Syariah with Annual Declining Benefits
e Sharia Ajisakaprima with Semester Declining Benefits
e Ajisakaprima Syariah with Quarterly Decreased Benefits
e Ajisakaprima Syariah with Monthly Declining Benefits

2. Ajisaka Madya Syariah Financing Insurance
Group/corporate insurance product designed for the benefit
of the policyholder as a lender to the main participant, so
that if the main participant or his partner or both dies, the
remaining loan on the date of death can be repaid with the



pinjaman pada tanggal meninggal tersebut dapat dilunasi
dengan manfaat asuransi produk ini. Produk ini terbagi dalam
lima jenis, yaitu:

e Ajisakamadya syariah dengan Manfaat Tetap;

e Ajisakamadya syariah dengan Manfaat Menurun Tahunan
e Ajisakamadya syariah dengan Manfaat Menurun Semesteran
e Ajisakamadya syariah dengan Manfaat Menurun Triwulanan
e Ajisakamadya syariah dengan Manfaat Menurun Bulanan.
Asuransi Ekawarsa Korporasi Syariah

Produk Asuransi Jiwa dan Kecelakaan Ekawarsa Syariah
adalah produk asuransi jiwa dan asuransi kecelakaan yang
dijual secara korporasi bagi karyawan/ pekerja BUMN/
perusahaan/ instansi atau lembaga lainnya, yang memberikan
perlindungan kepada peserta apabila peserta meninggal
dunia atau peserta mengalami musibah kecelakaan, dengan
jangka waktu Asuransi selama satu tahun.

Dana Karya Syariah

Danakarya Syariah adalah produk yang memberikan manfaat
asuransi jiwa dengan unsur tabungan dari BRI Life yang dijual
secara korporasi bagi karyawan/ pekerja BUMN/perusahaan/
instansi atau lembaga lainnya. Produk ini merupakan
pengganti produk asuransi kumpulan BRI Life Dana Dwiguna
Syariah yang telah mendapatkan ijin produk dari Kementerian
Keuangan melalui surat nomor: S.3442/BL/2012 tanggal 20
Maret 2012.

Askes Korporasi Syariah

Produk Asuransi Kesehatan Korporasi Syariah merupakan
produk employee benefit plan (terdapat hubungan kerja antara
pemberi kerja dengan pekerja) yang dipasarkan melalui distribusi
penjualan dengan layanan yang dipasarkan ialah rawat inap dan
rawat jalan. Target pasar untuk produk ini adalah perusahaan/
instansi dengan total peserta maksimum sebesar 1.000 orang
dengan maksimum kontribusi sebesar Rp1 miliar.

Asuransi Purna Jabatan Syariah

Produk asuransi jiwa dengan unsur tabungan yang dijual
secara korporasi khusus bagi jajaran Direksi, Dewan Komisaris,
Dewan Pengawas, Sekretaris Dewan Pengawai BUMN/
Syariah/ Perusahaan/Instansi.

Profil Perusahaan
Company Profile

insurance benefits of this product. This product is divided into
five types, namely:

e Sharia Ajisakamadya with Fixed Benefits;

e Sharia Ajisakamadya with Annual Declining Benefits

e Sharia Ajisakamadya with Semester Declining Benefits

e Sharia Ajisakamadya with Quarterly Decreasing Benefits
e Sharia Ajisakamadya with Monthly Declining Benefits.
Sharia Corporate Ekawarsa Insurance

Ekawarsa Syariah Life and Accident Insurance Products are life
insurance and accident insurance products that are sold in a
corporate manner for employees/workers of SOEs/companies/
institutions or other institutions, which provide protection
to participants if the participant dies or the participant
experiences an accident, with an insurance period for one
year.

Sharia Work Fund

Danakarya Syariah is a product that provides life insurance
benefits with a savings element from BRI Life which is sold
as a corporation for employees/workers of SOEs/companies/
agencies or other institutions. This product is a substitute for
the BRI Life Dana Dwiguna Syariah group insurance product
which has received a product license from the Ministry of
Finance through letter number: S.3442/BL/2012 dated March
20, 2012.

Health Insurance for Sharia Corporations

The Sharia Corporate Health Insurance product is an employee
benefit plan product (there is an employment relationship
between the employer and the employee) which is marketed
through sales distribution with the services marketed being
inpatient and outpatient. The target market for this product
is companies/agencies with a maximum total participant of
1,000 people with a maximum contribution of IDR1 billion.
Sharia Post-Service Insurance

Life insurance product with savings elements that are sold
on a corporate basis specifically for the Board of Directors,
Board of Commissioners, Supervisory Board, Secretary to the
Supervisory Board of SOEs/Sharia/Companies/Institutions.

Daftar Keanggotaan Asosiasi
Association Membership List

Keanggotaan BRI Life pada sejumlah asosiasi yang relevan dengan BRI Life's membership in a number of associations that are relevant
bisnisnya mempunyai arti strategis bagi perusahaan. Berikut daftar

keanggotaan asosiasi nasional pada BRI Life.

to its business has strategic significance for the company. The
following is a list of national association memberships in BRI Life.

Tabel Keanggotaan Asosiasi / Association Membership Table

Posisi Kesertaan
Participation Position

Nama Asosiasi/Forum
Forum name /Forum Association

Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI) / Indonesian Life Insurance Association (AAJI) Anggota / Member

PT Asuransi BRI Life .7-|
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Wilayah Operasional

Operational Area

Sampai dengan 31 Desember 2022, BRI Life telah memiliki 1 (satu) As of December 31, 2022, BRI Life has 1 (one) Head Office, 1 (one)
Kantor Pusat, 1 (satu) Customer Care Head Office dan 26 Kantor Customer Care Head Office and 26 Selindo Service Offices.

Layanan Selindo.

MEDAN BANDUNG SURABAYA PALU
PEKANBARU TEGAL MALANG KENDARI
BATAM PURWOKERTO JEMBER BAUBAU
JAMBI YOGYAKARTA DENPASAR GORONTALO
PALEMBANG SEMARANG BANJARMASIN MENADO
LAMPUNG SOLO BALIKPAPAN

JAKARTA KEDIRI MAKASSAR
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Table of BRI Life Offices per Region in 2022

Region
Jawa
Bali
Sumatera
Kalimantan

Sulawesi

Total

Kantor Pusat
Head Office

L

Customer Head Office

26

Kantor Layanan Selindo
Selindo Service Office

Customer Care Kantor Layanan Selindo
Head Office Selindo Service Office

11

1
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Struktur Organisasi
Organizational Structure

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi Nokep: 119-DIR/HCP/VIII/2021 tanggal Based on the Decree of the Board of Directors Number: 119-DIR/HCP/
26 Agustus 2021 tentang Struktur Organisasi PT Asuransi BRI Life, struktur VIII/2021 dated August 26, 2021 concerning the Organizational Structure
organisasi Perusahaan Per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut: of PT Asuransi BRI Life, the Company’s organizational structure as of

December 31, 2022 is as follows:

Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS)

General Meeting Shareholder
(GMS)

Dewan Pengawas Syariah Direktur Utama Dewan Komisaris
Sharia Supervisory Board President Director Board of Commissioners

Iwan Pasila

Direktur Operasional Direktur Pemasaran
Director of Operations Director of Marketing
s N | N s N | N
Underwriting Policy Owner Services Kanal Corporate Kanal Distribusi
\. J |\ J \. J |\ J
e N | N e N | N
Claims Product Development Kanal Agency Kanal In Branch
\. J |\ J \. J |\ J
e
Unit Usaha Syariah Teknologi Informasi Head of Banca Kanal Alternante
\ J J \ J J
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Anggota Komite di Bawah Dewan Komisaris per 31 Desember 2022 adalah
sebagai berikut:

1.

Komite Audit: Ubaidillah Nugraha (Ketua), Premita Fifi Widhiawati
(Anggota), Hj. Siti Haniatunnisa, LLB, M.H. (Anggota), Dwi Lilis
Ernawati (Anggota), dan Rahayu (Anggota).

Committee members under the Board of Commissioners as of December
31, 2022 are as follows:

1.

Audit Committee: Ubaidillah Nugraha (Chairman), Premita Fifi
Widhiawati (Member), Hj. Siti Haniatunnisa, LLB, M.H. (Member), Dwi
Lilis Ernawati (Member), and Rahayu (Member).

2. Komite Nominasi dan Remunerasi: Muhammad Syafri Rozi (Ketua), 2. Nomination and Remuneration Committee: Muhammad Syafri Rozi
Jonathan Hekster (Anggota), Eko Wahyudi (Anggota), Joko Basuki (Chairman), Jonathan Hekster (Member), Eko Wahyudi (Member), Joko
Rahmad (Anggota), dan Irwan Apriantoro (Anggota). Basuki Rahmad (Member), and Irwan Apriantoro (Member).

3. Komite Pemantau Risiko: Premita Fifi Widhiawati (Ketua), Jonathan 3. Risk Monitoring Committee: Premita Fifi Widhiawati (Chair), Jonathan
Hekster (Anggota), Ir. H. Agus Haryadi, AAAl, FIIS (Anggota), Hekster (Member), Ir. H. Agus Haryadi, AAAI, FIIS (Member), Yossevian
Yossevian (Anggota), dan Hanung Budiarto (Anggota). (Member), and Hanung Budiarto (Member).

4.  Komite Kebijakan dan Tata Kelola: Premita Fifi Widhiawati (Ketua), 4. Policy and Governance Committee: Premita Fifi Widhiawati (Chairman),

Muhammad Syafri Rozi (Anggota), Jonathan Hekster (Anggota), KH.
DR. Mohamad Hidayat, MBA, MH (Anggota), Yulianto Kuat Santosa
(Anggota), dan Yun Yun Maulana (Anggota).

Nama Anggota Komite di Bawah Direksi dapat di lihat pada Bab Tata Kelola
Perusahaan.

Muhammad Syafri Rozi (Member), Jonathan Hekster (Member), KH.
Dr. Mohamad Hidayat, MBA, MH (Member), Yulianto Kuat Santosa
(Member), and Yun Yun Maulana (Member).

Names of Committee Members under the Board of Directors can be seen in
the Corporate Governance Chapter.

Direktur Keuangan
Director of Finance

Direktur Kepatuhan & Legal
Director of Compliance and Legal

| Dewa Gede Agung

( 1\ ( N\ 1\ ( N\ | )

Satuan Kerja Audit

Center of Excellence
Internal

Investasi Aktuaris Perusahaan Human Capital

Manajemen Aset &
Pengadaan

Manajemen Keuangan

& Akuntansi Kepatuhan & Hukum

Manajemen Risiko Perencanaan Strategis

MIS & Reporting Sekretariat Perusahaan
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Iwan Pasila

Direktur Utama
President Director

Warga Negara Indonesia
Indonesian Citizen

Lahir di Kendari, pada tahun
1967. Usia 55 tahun Per
Desember 2022.

Born in Kendari, in 1967. Age
55 as of December 2022.

Domisili di Jakarta
Domicile in Jakarta

PT Asuransi BRI Life
Laporan Tahunan 2022

Riwayat Pendidikan
Educational Background

e Sarjana bidang Matematika dari Institut Teknologi Bandung (1992).
¢ Magister bidang Actuarial Science di School of Mathematics and Statistics London (1996).

e Bachelor in Mathematics from the Bandung Institute of Technology (1992).
e Master in Actuarial Science at the School of Mathematics and Statistics London (1996).

Sertifikasi
Certification

e Sertifikasi Manajemen Risiko Perusahaan Perasuransian Tingkat 5 dari Asosiasi Ahli
Manajemen Asuransi Indonesia (2015).
o Sertifikasi Manajemen Risiko Perusahaan Perasuransian dari BNSP (2016).

e Insurance Company Risk Management Certification Level 5 from the Association of
Indonesian Insurance Management Experts (2015).
e Insurance Company Risk Management Certification from BNSP (2016).

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Direktur Keuangan PT AXA Mandiri Financial Services (2008-2013).

e Direktur Keuangan, Deputy Group CFO, PT CIMB Sunlife, Sun Life Indonesia (2013-2014).
¢ Direktur Teknik dan Operasional PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia (2014-2015).

e Direktur Utama PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia (2015-2020).

e Direktur Utama BRI Life (2020-sekarang).

e Finance Director of PT AXA Mandiri Financial Services (2008-2013).

¢ Finance Director, Deputy Group CFO, PT CIMB Sunlife, Sun Life Indonesia (2013-2014).
e Technical and Operational Director of PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia (2014-2015).
e President Director of PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia (2015-2020).

e President Director of BRI Life (2020-present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Direktur Utama BRI Life berdasarkan Surat
Keputusan OJK No. 432/NB.11/2020 dan efektif pada tanggal 8 Desember 2020.

Appointed for the first time as President Director of BRI Life based on OJK Decree No. 432/
NB.11/2020 and effective on December 8, 2020.

Periode Menjabat
Period of Service

2020 — penutupan RUPS Tahunan yang ke-3 (ketiga) sejak pengangkatan (Periode Pertama).
2020 - closing of the 3rd (third) Annual GMS since appointment (First Period).

Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.
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Riwayat Pendidikan

Educational Background

Sarjana Akuntansi Keuangan dari Adventist University of Indonesia, Bandung (2002).
Bachelor of Financial Accounting from Adventist University of Indonesia, Bandung (2002).

Sertifikasi
Certification

Certified Risk Governance Professional dari LSPMR (2021).
Certified Risk Governance Professional from LSPMR (2021).

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Pengawas Proyek Stolt Offshore (2002-2003).

o Asisten Wakil Presiden — Operasi Grup & Kredit PT Avrist Assurance (2003-2011).

e Wakil President Operasi dan Direktur Project Management Office (PMO) Zurich Insurance
Indonesia (2011-2012).

Yosie William Iroth o Wakil Presiden Solusi dan Inovasi Konsumen AIG Indonesia (2012-2013).
. ) e Wakil Presiden — Project Management Office (PMO) dan Merger & Akuisisi (M&A)
Direktur Operasional Manulife Indonesia (2013).
Director of Operations o Wakil Presiden Senior — Kepala Informasi dan Layanan Manulife Indonesia (2013-2016).

o Direktur — Kepala Pejabat Transformasi Manulife Indonesia (2016-2017).
e Country Chief Operating Officer AXA Indonesia (2017-2021).
Warga Negara Indonesia o Direktur Operasional BRI Life (2021 - sekarang).
Indonesian Citizen o Stolt Offshore Project Supervisor (2002-2003).
e Assistant Vice President — PT Avrist Assurance Group & Credit Operations (2003-2011).
e Zurich Insurance Indonesia’s Vice President of Operations and Director of Project
Management Office (PMO) (2011-2012).
e AIG Indonesia’s Vice President of Consumer Solutions and Innovation (2012-2013).

Lahir di Cirebon, pada tahun
1979. Usia 43 tahun Per

Desamosy 2022', e Vice President — Project Management Office (PMO) and Mergers & Acquisitions (M&A)
Born in Cirebon, in 1967. Age Manulife Indonesia (2013).
43 as of December 2022. e Senior Vice President — Head of Information and Services Manulife Indonesia (2013-

- 2016).
0 Dome|‘I| q' Jakarta e Director — Chief Transformation Officer of Manulife Indonesia (2016-2017).
Domicile in Jakarta e AXA Indonesia’s Country Chief Operating Officer (2017-2021).
e Director of Operations at BRI Life (2021 — present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Direktur Operasional BRI Life berdasarkan Akta
No. 58 tanggal 11 Mei 2021 Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan Anggaran Dasar PT
Asuransi BRILife dan efektif pada tanggal 5 Agustus 2021.

Appointed for the first time as Operational Director of BRI Life based on Deed No. 58
dated May 11, 2021 Statement of Meeting Resolutions on Amendment to the Articles of
Association of PT Asuransi BRILife and effective on August 5, 2021.

Periode Menjabat
Period of Service

2021 - penutupan RUPS Tahunan yang ke-3 (ketiga) sejak pengangkatan (Periode Pertama).
2021 - closing of the 3rd (third) Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report 77




78

Lim Chet Ming

Direktur Keuangan
Director of Finance

Warga Negara Malaysia
Malaysian Citizen
aimiia Lahir di Kuala Lumpur, pada
&) tahun 1976. Usia 46 tahun

Per Desember 2022.

Age 46 as of December 2022.

Domisili di Jakarta
Domicile in Jakarta

PT Asuransi BRI Life
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Born in Kuala Lumpur, in 1976.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Sarjana Bidang Sains (Honors) dari Malaysia National University, Malaysia (1999).
Bachelor of Science (Honors) from Malaysia National University, Malaysia (1999).

Sertifikasi
Certification

Sertifikasi Kompetensi Manajemen Risiko Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi (2021).
Integrated Risk Management Expert Risk Management Competency Certification (2021).

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Assistant Vice President — Financial Condition Management Great Eastern Life Assurance,
Malaysia (1999-2004).

Assistant Vice President — Product & Pricing Great Eastern Life Assurance, Malaysia (2004).
Chief Actuary and Associate Director PT Asuransi Jiwa Sequis Life (2005-2007).

e CFO and Chief Actuary PT Asuransi Jiwa AIA Indonesia (2007-2009).

Vice President of Finance & Actuarial PT Avrist Assurance (2009-2012).

Pricing Officer and Head of Risk & Corporate Governance PT Asuransi Jiwa Manulife
(2012-2013).

e Head of product development and syariah PT Asuransi Jiwa AIA Financial (2013-2014).

e Chief of Marketing Officer PT Asuransi Jiwa AIA Financial (2014-sekarang).

Direktur Keuangan BRI Life (2021 — sekarang).

Assistant Vice President — Financial Condition Management Great Eastern Life Assurance,
Malaysia (1999-2004).

Assistant Vice President — Product & Pricing Great Eastern Life Assurance, Malaysia (2004).
e Chief Actuary and Associate Director of PT Asuransi Jiwa Sequis Life (2005-2007).

e CFO and Chief Actuary PT Asuransi Jiwa AIA Indonesia (2007-2009).

Vice President of Finance & Actuarial PT Avrist Assurance (2009-2012).

Pricing Officer and Head of Risk & Corporate Governance of PT Asuransi Jiwa Manulife
(2012-2013).

e Head of product development and sharia PT Asuransi Jiwa AIA Financial (2013-2014).

e Chief of Marketing Officer of PT Asuransi Jiwa AIA Financial (2014-present).

¢ Finance Director of BRI Life (2021 — present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Direktur Keuangan BRI Life berdasarkan Akta No.
92 tanggal 23 September 2021 Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan Anggaran Dasar PT
Asuransi BRILife dan efektif pada tanggal 9 Februari 2022.

Appointed for the first time as Finance Director of BRI Life based on Deed No. 92 dated
September 23, 2021 Statement of Meeting Resolutions on Amendment to the Articles of
Association of PT Asuransi BRILife and effective on February 9, 2022.

Periode Menjabat

Period of Service

2021 - penutupan RUPS Tahunan yang ke-3 (ketiga) sejak pengangkatan (Periode Pertama).
2021 - closing of the 3rd (third) Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.
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Riwayat Pendidikan
9 Educational Background
e Sarjana Bidang Peternakan dari Universitas Gadjah Mada Yogyakarta (1989).

e Master Agribisnis dari Institut Pertanian Bogor (2004).

e Bachelor of Animal Husbandry from Gadjah Mada University Yogyakarta (1989).
e Master of Agribusiness from Bogor Agricultural Institute (2004).

Sertifikasi
Certification

Sertifikasi Kompetensi Manajemen Risiko Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi (2021).
Integrated Risk Management Expert Risk Management Competency Certification (2021).

Pengalaman Kerja
Work Experience

¢ Kepala Bagian Divisi Dana dan Jasa BRI (2009-2011).

. e Pemimpin Cabang BRI Cibubur (2011-2012).

Sutadi o Wakil Kepala Divisi Kredit Konsumer BRI (2012-2014).

e \Wakil Pimpinan Wilayah Bidang Kredit Kantor Wilayah BRI Yogyakarta (2014-2015).
o Kepala Divisi Kredit Konsumer BRI (2016-2019).

e Pemimpin Wilayah Kantor Wilayah BRI Banjarmasin (2019-2020).

¢ Pemimpin Wilayah Kantor Wilayah BRI Jakarta 3 (2020-sekarang).

Direktur Pemasaran
Director of Marketing

} o Direktur Pemasaran BRI Life (2021 - sekarang).
@ g Negar‘a‘lndonesm e Head of BRI Funds and Services Division (2009-2011).
Bz Clizer « Head of BRI Cibubur Branch (2011-2012).
e Deputy Head of BRI's Consumer Credit Division (2012-2014).
Lahir di Bantul, pada tahun e Deputy Regional Head of Credit for the BRI Yogyakarta Regional Office (2014-2015).
1966. Usia 56 tahun Per e Head of BRI Consumer Credit Division (2016-2019).
Desember 2022. e Regional Head of BRI Banjarmasin Regional Office (2019-2020).
Born in Bantul, in 1966. Age 56 e Regional Head of BRI Jakarta Regional Office 3 (2020-present).
as of December 2022. e Marketing Director of BRI Life (2021 — present).
Domisili di Jakarta Dasar_Hukum Pgngangkatan
o Appointment History

Domicile in Jakarta

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Direktur Pemasaran BRI Life berdasarkan Akta No.
92 tanggal 23 September 2021 Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan Anggaran Dasar PT
Asuransi BRILife dan efektif pada tanggal 08 Februari 2022.

Appointed for the first time as Marketing Director of BRI Life based on Deed No. 92 dated
September 23, 2021 Statement of Meeting Resolutions on Amendment to the Articles of
Association of PT Asuransi BRILife and effective on February 8, 2022.

Periode Menjabat
Period of Service

2021 - penutupan RUPS Tahunan yang ke-3 (ketiga) sejak pengangkatan (Periode Pertama).
2021 - closing of the 3rd (third) Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.
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Riwayat Pendidikan

Educational Background

¢ Sarjana bidang Akuntansi dari Universitas Udayana Denpasar (2015).

* Magister Business Administration dari University of Pittsburgh, USA (2018).

e Bachelor of Economics in Accounting from Udayana University Denpasar (2015).

e Master of Business Administration from the University of Pittsburgh, USA (2018).

Sertifikasi
Certification

Sertifikasi Manajemen Risiko Perbankan Level 1 dari LSPP (2021).
Level 1 Banking Risk Management Certification from LSPP (2021).

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Officer Treasury Division BRI (2009-2011).

¢ Manager Investment Services Division BRI (2011-2016).

| Dewa Gede Agung e Senior Manager Corporate Development & Strategy Division BRI (2018-2020).
e Assistant Vice President Subsidiary Management Division BRI 2020-2022.
Direktur Kepatuhan dan Legal BRI Life (2022 — sekarang).

Treasury Division BRI Officer (2009-2011).
* Manager at Investment Services Division BRI (2011-2016).
@ e Senior Manager at Corporate Development & Strategy Division BRI (2018-2020).

Direktur Kepatuhan dan Legal
Director of Compliance and Legal

biEigR Negar‘a'lndoneﬂa Assistant Vice President at Subsidiary Management Division BRI (2020-2022).
Indonesian Citizen Director of Compliance and Legal BRI Life (2022 — present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Lahir di Denpasar, pada tahun
1983. Usia 39 tahun Per

Desember 2022. Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Direktur Kepatuhan dan Legal BRI Life berdasarkan
Born in Denpasar, in 1983. Age Akta No. 194 tanggal 26 April 2022 Pernyataan Keputusan Rapat PT Asuransi BRILife dan
39 as of December 2022. efektif pada tanggal 27 Oktober 2022.
Appointed for the first time as BRI Life Compliance and Legal Director based on Deed
6 Domisili di Depok No. 194 dated April 26, 2022 Statement of Meeting Resolutions of PT Asuransi BRILife and
Domicile in Depok effective on October 27, 2022.

Periode Menjabat
Period of Service

2022 - penutupan RUPS Tahunan yang ke-3 (ketiga) sejak pengangkatan (Periode Pertama).
2022 - closing of the 3rd (third) Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.

PT Asuransi BRI Life
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Profil Perusahaan

Company Profile

Hubungan Afiliasi Anggota Direksi

the Board of Directors

Tabel Hubungan Afiliasi Direksi
Table of Board of Directors Affiliation Relationship

Affiliate Relations for the Members of

Hubungan Keuangan, Keluarga dan Kepengurusan Direksi
Financial, Family and Management Relations of the Board of Directors

Hubungan Keuangan Dengan
Financial Relationship With

Pemegang

Hubungan Keluarga Dengan
Family Relationship With

Pemegang

SETELD S KeHl:r)\ut?z:an
Dewan . . Utama dan Dewan . . Utama dan peng
N Direksi - S Direksi .. Management
Nama Jabatan Komisaris Pengendali Komisaris Pengendali .
» Board of . Board of K Relations
Name Position Board of Directors Main Board of Directors Main
Commissioners Shareholders Commissioners Shareholders
and and
Controlling” Controlling”
Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak
Yes No Yes No Yes No Yes No Yes No Yes No Yes No
Direktur Utama
Iwan Pasila President y N \/ R R y y
Director
Lim Chet Ming ~ ITekUr J J N N N v v
Director
Sutadi Direktur v J N N N v v
Director
Yosie William D!rektur N N N N N N N
Iroth Director
Direktur
Kepatuhan dan
| Dewa Gede Legal
Agung Director of v v v v v v v
Compliance
and Legal

*Langsung dan tidak langsung / direct and indirect

Perubahan Komposisi Anggota Direksi
dan Alasan Perubahannya

Selama tahun 2022, telah terjadi perubahan komposisi Direksi
yang dilaksanakan berdasarkan kebutuhan Perusahaan sebagai
berikut:

Komposisi Direksi Sebelum RUPS Tahunan
2022

Susunan Direksi BRI Life sebelum RUPS Tahunan 2022 berjumlah 5
(lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang Direktur Utama dan 4
(empat) orang Direktur yang dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Changes in The Composition of
Members of The Board of Directors and
Reasons for The Changes

During 2022, there have been changes to the composition of the
Board of Directors which were carried out based on the needs of
the Company as follows:

Composition of the Board of Directors
Before the 2022 Annual GMS

The composition of the BRI Life Board of Directors prior to the
2022 Annual GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one) President
Director and 4 (four) Directors which can be seen in the table below:

PT Asuransi BRI Life
2022 Annual Report



Tabel Komposisi dan Dasar Pengangkatan Direksi Sebelum RUPS Tahunan 2022
Table of Composition and Basis of Appointment of the Board of Directors Before the Annual GMS 2022

Pelaksana
Executor

Jabatan

Nama
Name

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Tanggal Efektif

Position Effective Date

8 Desember 2020
December 8, 2020

. Direktur Utama
wan Pasila President director oK

Surat Keputusan OJK No. 432/NB.11/2020
OJK Decree 432/NB.11/2020

Direktur Operasional
Director of Operations

Akta No. 58 tanggal 11 Mei 2021
Deed No. 58 May 11, 2021

5 Agustus 2021

Yosie Wiliam Iroth August 5, 2021

OJK

9 Februari 2022
February 9, 2022

Direktur Keuangan
Direktor of Finance

Akta No. 92 tanggal 23 September 2021

Lim Chet Ming Deed No. 92 September 23, 2021

OJK

8 Februari 2022
February 8, 2022

. Direktur Pemasaran
Sutadi Director of Marketing oK

Akta No. 92 tanggal 23 September 2021
Deed No. 92 September 23, 2021

Keputusan Dewan Komisioner OJK No: KEP-
006/NB.11/2018

OJK Board of Commissioners Decision No:
KEP-006/NB.11/2018

Direktur Kepatuhan dan Legal
Director of Compliance and OJK
Legal

2 November 2018
November 2, 2018

Dany Cahya
Rukmana

Komposisi Direksi Setelah RUPS Tahunan
2022

Composition of the Board of Directors
After the 2022 Annual GMS

Pada tanggal 5 April 2022, RUPS Tahunan 2022 memutuskan: On April 5, 2022, the 2022 Annual GMS decided:

1. Memberhentikan dengan hormat Dany Cahya Rukmana 1.

sebagai Direktur Kepatuhan dan Legal.
Mengangkat | Gede Dewa Agung sebagai Direktur Kepatuhan
dan Legal.

Honorably dismiss Dany Cahya Rukmana as Director of
Compliance and Legal.

Appointed | Gede Dewa Agung as Compliance and Legal
Director.

Dengan demikian susunan Direksi BRI Life setelah RUPS Tahunan
2022 berjumlah 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang
Direktur Utama dan 4 (empat) orang Direktur yang dapat dilihat
pada tabel di bawah ini:

Thus, the composition of the BRI Life Board of Directors after the
2022 Annual GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one) President
Director and 4 (four) Directors which can be seen in the table
below:

Tabel Komposisi dan Dasar Pengangkatan Direksi Setelah RUPS Tahunan 2022
Table of Composition and Basis of Appointment of the Board of Directors After the Annual GMS 2022

Pelaksana
Executor

Jabatan

Nama
Name

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Tanggal Efektif

Position Effective Date

) Direktur Utama
wan Pasila President director oK

8 Desember 2020
December 8, 2020

Surat Keputusan OJK No. 432/NB.11/2020
OJK Decree No. 432/NB.11/2020

Direktur Operasional
Director of Operations

Akta No. 58 tanggal 11 Mei 2021
Deed No. 58 May 11, 2021

5 Agustus 2021

Yosie Wiliam Iroth August 5, 2021

OJK

9 Februari 2022
February 9, 2022

Direktur Keuangan
Direktor of Finance

Akta No. 92 tanggal 23 September 2021

Lim Chet Ming Deed No. 92 September 23, 2021

OJK

8 Februari 2022
February 8, 2022

) Direktur Pemasaran
Sutadi Director of Marketing oK

Akta No. 92 tanggal 23 September 2021
Deed No. 92 September 23, 2021

Direktur Kepatuhan dan Legal
Director of Compliance and OJK
Legal

27 Oktober 2022
October 27, 2022

Akta No. 164 tanggal 26 April 2022

| Dewa Gede Agung Deed No. 164 April 26, 2021

PT Asuransi BRI Life
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Profil Perusahaan
Company Profile

Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Profile

Riwayat Pendidikan

Educational Background

e Sarjana bidang Ekonomi/Manajemen dari Universitas Sriwijaya, Palembang (1989).
¢ Magister Manajemen dari Universitas Airlangga, Surabaya (2003).

e Bachelor in Economics/Management from Sriwijaya University, Palembang (1989).
e Master of Management from Airlangga University, Surabaya (2003).

Sertifikasi
Certification

o Sertifikasi Manajemen Risiko Level 4 dari BSMR (2016).
o Sertifikasi Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi dari LSPMR — BNSP (2020).
o Sertifikasi Manajemen Risiko Level 5 dari BNSP (2021).

® Risk Management Certification Level 4 from BSMR (2016).
¢ Integrated Risk Management Expert Certification from LSPMR — BNSP (2020).
® Risk Management Certification Level 5 from BNSP (2021).

Muhammad Syafri Rozi

Pengalaman Kerja
Work Experience

Staf | Kantor Cabang BRI Purbalingga (1992 — 1993).

Staf | Kantor Cabang BRI Ungaran (1993 — 1994).

Staf Il Urusan SDM Kantor Pusat BRI (1994 — 1997).
Marketing Lending Officer Kantor Cabang BRI Gresik (1997 — 2001).
Staf Madya 2 Divisi SDM Kantor Pusat BRI (2002 — 2003).
Pemimpin Cabang BRI Bagansiapiapi (2003 — 2006).
Pemimpin Cabang BRI Sampit (2007 — 2009).

Pemimpin Cabang BRI Mataram (2009 — 2010).

Pemimpin Cabang BRI Sukabumi (2010-2011).

Pemimpin Cabang BRI Bogor Dewi Sartika (2012 — 2013).
Pemimpin Cabang BRI Jakarta Pasar Minggu (2013 — 2014).
Wakil Pemimpin Wilayah BRI Palembang (2014 — 2015).
Kepala Divisi Wealth Management BRI (2016 — 2017).

Dokl el Earia o Inspektur BRI Pekanbaru (2018).
Q e Kepala Audit Intern Wilayah BRI Bandar Lampung (2018 — 2019).

bomiclle in Jakarta o Kepala Audit Intern Wilayah BRI Jakarta 2 (2018 - 2019).
e Kepala Divisi Human Capital BRI (2019 — 2021).
e SEVP Operation BRI (2021).
e Komisaris Utama BRI Life (2020-sekarang).

o Staff | of BRI Purbalingga Branch Office (1992 — 1993).

o Staff | of BRI Ungaran Branch Office (1993 — 1994).

o Staff Il for HR Affairs at the BRI Head Office (1994 — 1997).

e Marketing Lending Officer of BRI Gresik Branch Office (1997 — 2001).
e Middle Staff 2 HR Division BRI Head Office (2002 — 2003).

e Head of BRI Bagansiapiapi Branch (2003 — 2006).

e Head of BRI Sampit Branch (2007 — 2009).

e Head of BRI Mataram Branch (2009 - 2010).

e Head of BRI Sukabumi Branch (2010-2011).

e Head of BRI Bogor Branch, Dewi Sartika (2012 — 2013).

e Head of BRI Jakarta Pasar Minggu Branch (2013 — 2014).

e Deputy Regional Head of BRI Palembang (2014 — 2015).

e Head of BRI Wealth Management Division (2016 — 2017).

e BRI Pekanbaru Inspector (2018).

e Head of Internal Audit for BRI Bandar Lampung Region (2018 — 2019).
e Head of Internal Audit for BRI Jakarta 2 Region (2018 — 2019).

e Head of Human Capital Division of BRI (2019 — 2021).

e SEVP Operation BRI (2021).

e Main Commissioner of BRI Life (2020-present).

Komisaris Utama
President Commissioner

Warga Negara Indonesia
Indonesian Citizen

aimia Lahir di Baturaja, pada tahun
&) 1965. Usia 57 tahun Per
Desember 2022.

Born in Baturaja, in 1965. Age
57 as of December 2022.
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Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Komisaris Utama BRI Life berdasarkan Pernyataan
Keputusan Pemegang Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham (Keputusan Sirkuler
Pemegang Saham) Perseroan Terbatas PT ASURANSI BRI LIFE, sesuai Akta No. 10 Tanggal 28
Agustus 2020 dan efektif pada tanggal 28 Agustus 2020.

Appointed for the first time as President Commissioner of BRI Life based on the Statement
of Shareholders’ Decisions Outside the General Meeting of Shareholders (Circular Decisions
of Shareholders) of PT ASURANSI BRI LIFE Limited Liability Company, pursuant to Deed No.
10 August 28, 2020 and effective August 28, 2020.

Periode Menjabat
Period of Service

2020 - sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke-3 sejak pengangkatan
(Periode Pertama).

2020 - until the closing of the 3rd Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He has no positions in other companies or institutions.



Profil Perusahaan
Company Profile

Riwayat Pendidikan

Educational Background

Sarjana bidang Hukum dari Universitas Indonesia (1991).
Bachelor's degree in Law from the University of Indonesia (1991).

Sertifikasi
Certification

Sertifikasi Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi dari LSPMR — BNSP (2020).
Integrated Risk Management Expert Certification from LSPMR — BNSP (2020).

Pengalaman Kerja

Work Experience

o Staff Lokal untuk The Export Import Bank of Korea (1987 — 1988).

e Junior Lawyer untuk Firma Hukum Soemaryono, Herman and Partner (1988 — 1989).

o Legal Officer, Citibank (1989 — 1991).

o Freelance Consultant (1991 - 2014).

q o0 q q q e Senior Consultant PT Mars Data Science (2014-sekarang).

Premita Fifi Widhiawati e CEO dan CoFounder PT National Survey & Advisory (2015-sekarang).

e Sekretaris Satuan Tugas Promosi Pariwisata Karnaval Kemerdekaan Pesona Danau Toba di
Kementerian Pariwisata Republik Indonesia (2016).

e Komisaris Independen BRI Life (2020-sekarang).

e Local Staff for The Export Import Bank of Korea (1987 — 1988).

Junior Lawyer for Soemaryono, Herman and Partner Law Firm (1988 — 1989).
Legal Officer, Citibank (1989 — 1991).

Freelance Consultant (1991 - 2014).

e Senior Consultant of PT Mars Data Science (2014-present).

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia
Indonesian Citizen

® @

Lahir di Jakarta, pada tahun e CEO and CoFounder of PT National Survey & Advisory (2015-present).
1966. Usia 56 tahun Per e Secretary of the Tourism Promotion Task Force for the Enchantment of Lake Toba's
Desember 2022. Independence Carnival at the Ministry of Tourism of the Republic of Indonesia (2016).
Born in Jakarta, in 1966. Age * Independent Commissioner of BRI Life (2020-present).
56 as of D ber 2022.
o of pecember Dasar Hukum Pengangkatan
Domisili di Jakarta Appointment History
Domicile in Jakarta Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Komisaris Independen BRI Life berdasarkan

Pernyataan Keputusan Pemegang Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham (Keputusan
Sirkuler Pemegang Saham) Perseroan Terbatas PT ASURANSI BRI LIFE, sesuai Akta No. 05
Tanggal 8 Juli 2020 dan efektif pada tanggal 8 Juli 2020.

Appointed for the first time as President Commissioner of BRI Life based on the Statement
of Shareholders’ Decisions Outside the General Meeting of Shareholders (Circular Decisions
of Shareholders) of PT ASURANSI BRI LIFE Limited Liability Company, pursuant to Deed
No. 05 July 8, 2020 and effective July 8, 2020.

Periode Menjabat
Period of Service

2020 - sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke-3 sejak pengangkatan (Periode
Pertama).

2020 — until the closing of the 3rd Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan
Concurrent Position
e Senior Consultant PT Mars Data Science (2014-sekarang).

e CEO dan CoFounder PT National Survey & Advisory (2015-sekarang).

e Senior Consultant of PT Mars Data Science (2014-present).
e CEO and CoFounder of PT National Survey & Advisory (2015-present).

PT Asuransi BRI Life
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Ubaidillah Nugraha

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia
Indonesian Citizen
Lahir di Jakarta, pada tahun
1973. Usia 49 tahun Per
Desember 2022.

Born in Jakarta, in 1973. Age
49 as of December 2022.

Domisili di Jakarta
Domicile in Jakarta

PT Asuransi BRI Life
Laporan Tahunan 2022

Riwayat Pendidikan
Educational Background

e Sarjana bidang Seni, Ekonomi, Minor di Akuntansi dari Universitas Indonesia (1999).
* Magister bidang Public Management dari University of Victoria, School of Government,
Selandia Baru (2014).

e Bachelor of Economics in Accounting, University of Indonesia (1999).
e Master in Public Management from the University of Victoria, School of Government,
New Zealand (2014).

Sertifikasi
Certification

Sertifikasi Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi dari LSPMR — BNSP (2020).
Integrated Risk Management Expert Certification from LSPMR — BNSP (2020).

Pengalaman Kerja

Work Experience

e Project Financial Analyst di IBM Global Services Department (1996 — 1999).

e Manager Marketing & Product Development di BNP Paribas Invesment Management
(1999 - 2001).

e Head of Research, Financial Services Practices Area di Boston Consulting Group (2001 — 2003).

e Konsultan di SKHA Consulting (2003).

e Vice President, Head of Department, Strategic Planning Consumer Directorate di Bank
Mandiri (2003 - 2010).

e Managing Director of Strategy and Finance di Trimegah Securities (2010 — 2013).

e Strategic Advisor/Investment Committee di Halofina (2018 — sekarang).

¢ Anggota Audit, Risk Oversight and Integrated Corporate Governance Committee di HSBC
Bank (2016 — sekarang).

e Komisaris Independen PT Unicharm Indonesia Tbk (2019 — sekarang).

e Komisaris Independen BRI Life (2021 — sekarang).

e Project Financial Analyst at IBM Global Services Department (1996 — 1999).

e Manager of Marketing & Product Development at BNP Paribas Investment Management
(1999 - 2001).

¢ Head of Research, Financial Services Practices Area at Boston Consulting Group (2001 -2003).

e Consultant at SKHA Consulting (2003).

e Vice President, Head of Department, Strategic Planning Consumer Directorate at Bank
Mandiri (2003 - 2010).

e Managing Director of Strategy and Finance at Trimegah Securities (2010 - 2013).

e Strategic Advisor/Investment Committee at Halofina (2018 — present).

e Member of Audit, Risk Oversight and Integrated Corporate Governance Committee at
HSBC Bank (2016 — present).

e Independent Commissioner of Aberdeen Asset Management (2019-2021).

¢ Independent Commissioner of PT Unicharm Indonesia Tbk (2019 — present).

¢ Independent Commissioner of BRI Life (2021 — present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Komisaris Independen BRI Life berdasarkan
Keputusan RUPS tanggal 15 April 2021 yang tercantum pada Akta No. 58 Tanggal 11 Mei
2021 dan efektif pada tanggal 15 April 2021.

Appointed for the first time as Independent Commissioner of BRI Life based on the Resolution of
the GMS on April 15, 2021 as stated in Deed No. 58 May 11, 2021 and effective April 15, 2021.

Periode Menjabat
Period of Service

2021 - sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke-3 sejak pengangkatan (Periode
Pertama).

2021 - until the closing of the 3rd Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position

e Strategic Advisor/Investment Committee di Halofina (2018 — sekarang).

¢ Anggota Audit, Risk Oversight and Integrated Corporate Governance Committee di
HSBC Bank (2016 — sekarang).

e Komisaris Independen PT Unicharm Indonesia Tbk (2019 — sekarang).

e Strategic Advisor/Investment Committee at Halofina (2018 — present).

e Member of Audit, Risk Oversight and Integrated Corporate Governance Committee at
HSBC Bank (2016 — present).

¢ Independent Commissioner of PT Unicharm Indonesia Tbk (2019 — present).



Profil Perusahaan
Company Profile

Riwayat Pendidikan

Educational Background

e Sarjana Hukum dari Universitas Atmajaya, Yogyakarta (1986).

e Magister Manajemen Agribisnis dari Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta (2005).

e Bachelor of Law from Atmajaya University, Yogyakarta (1986).
e Master of Agribusiness Management from Gadjah Mada University, Yogyakarta (2005).

Sertifikasi
Certification

o Sertifikasi Manajemen Risiko Level Il dari IBI PERBANAS (2011).

o Sertifikasi Manajemen Risiko Level Il dari LSPP-BNSP (2012).

o Sertifikasi Manajemen Risiko Level IV dari BNSP (2015).

o Sertifikasi Ahli Tata Kelola Risiko Terintegrasi dari LSPMR (2022).

e Level Il Risk Management Certification from IBI PERBANAS (2011).

o Level Ill Risk Management Certification from LSPP-BNSP (2012).

q e Level IV Risk Management Certification from BNSP (2015).

Eko WahyUdl ¢ Integrated Risk Governance Expert Certification from LSPMR (2022).

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Pengalaman Kerja
Work Experience

e Pemimpin Cabang Bantul BRI (2001-2004).

@ Warga Negara Indonesia e Pemimpin Cabang Purwakarta BRI (2004-2007).
, . e Pemimpin Cabang Sragen BRI (2007-2008).
Indonesian Citizen e Pemimpin Cabang Bandung Asia Afrika BRI (2008-2011).
e Kepala Divisi Hubungan Lembaga BRI (2011-2013).
e Lahir di Baturaja, pada tahun e Wakil Pemimpin Wilayah Bidang Bisnis Kantor Wilayah Bandung BRI (2013-2014).
(@] 1963. Usia 59 tahun Per e Wakil Pemimpin Cabang Khusus BRI (2014-2015).
Desember 2022. e Pemimpin Wilayah Padang BRI (2015).

e Kepala Divisi Hubungan Kelembagaan | BRI (2015-2018).
e Pemimpin Wilayah Palembang BRI (2018).
e Pemimpin Wilayah Malang BRI (2018-2019).

Domisili di Tangerang Selatan e Pemimpin Wilayah Surabaya BRI (2019).
Domicile in Tangerang Selatan e Direktur Keuangan Perum Perhutani (2019-2021).
9 9 e Komisaris Independen BRI Life (2022-sekarang).

e BRI Bantul Branch Manager (2001-2004).

¢ Head of BRI Purwakarta Branch (2004-2007).

e Head of BRI Sragen Branch (2007-2008).

e Head of Bandung Asia Africa BRI Branch (2008-2011).

e Head of BRI Institutional Relations Division (2011-2013).
¢ Deputy Regional Head of Business for the BRI Bandung Regional Office (2013-2014).
e Deputy Head of BRI Special Branch (2014-2015).

e Regional Leader of BRI Padang (2015).

e Head of Institutional Relations Division | BRI (2015-2018).
e Regional Leader of BRI Palembang (2018).

e Leader of BRI Malang Region (2018-2019).

e Regional Leader of BRI Surabaya (2019).

e Finance Director of Perum Perhutani (2019-2021).

¢ Independent Commissioner of BRI Life (2022-present).

Born in Baturaja, in 1963. Age
59 as of December 2022.

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Komisaris Independen BRI Life berdasarkan
Keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 25 Mei 2022 yang tercantum dalam Akta No. 25
tanggal 6 Juni 2022 dan efektif tanggal 25 Mei 2022.

Appointed for the first time as BRI Life Independent Commissioner based on the Extraordinary
General Meeting of Shareholders Decision dated May 25, 2022 as stated in Deed No. 25
dated June 6, 2022 and effective May 25, 2022.

Periode Menjabat
Period of Service

2022 - sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke-3 sejak pengangkatan (Periode
Pertama).

2022 — until the closing of the 3rd Annual GMS since appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position
Beliau tidak memiliki jabatan di perusahaan maupun lembaga lain.
He does not have a position in other companies or institutions.
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Jonathan Hekster

Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia
Indonesian Citizen

Lahir di Leiden, Belanda, pada
tahun 1969. Usia 53 tahun
Per Desember 2022.

Born in Leiden, Netherlands, in
1969. Age 53 as of December
2022.

Domisili di Jakarta
Domicile in Jakarta

88 PT Asuransi BRI Life
Laporan Tahunan 2022

Riwayat Pendidikan
Educational Background

e Sarjana bidang Finance and Accounting dari Erasmus Universiteit Rotterdam (1994).
e Chartered Financial Analyst dari CFA institute, USA (2009).

e Bachelor in Finance and Accounting from Erasmus Universiteit Rotterdam (1994).
e Chartered Financial Analyst from CFA institute, USA (2009).

Sertifikasi
Certification

Qualified Risk Governance Professional (QRGP) dari LSP MKS (2021).
Qualified Risk Governance Professional (QRGP) dari LSP MKS (2021).

Pengalaman Kerja
Work Experience

¢ Penasihat CEO/Konsultan Internal di Utan Group (1995 — 1998).

e Senior Research Associate di AEGON Life Insurance The Hague (1999 — 2001).

e Senior Analyst Financial Services with focus on insurance di The Boston Consulting Group
Amsterdam (2001 — 2004).

e Topic Expert Insurance (Project Leader) di The Boston Consulting Group Amsterdam

(2005 - 2006).

Topic Expert Insurance (Principal) di The Boston Consulting Group Amsterdam (2006 — 2007).

Konsultan Strategi di bidang Asuransi di Oliver Wyman London (2007).

e Senior Research Analyst European insurance di Sanford C. Bernstein (2008 — 2010).

® Manajer Senior di Oliver Wyman Singapore (2010 — 2013).

Regional Partnership Distribution, AVP di Manulife Asia (2014 - 2015).

¢ Head of Regional Partnership Distribution, VP di Manulife Asia (2014 - 2015).

Regional Head of DBS Relationship, SVP di Manulife Asia (2015 - 2017).

President Director and CEO of Manulife Indonesia, SVP (2017 -2019).

e Head of Transformation for Manulife Asia, SVP (2019).

e Group Chief of Partnership Distribution di FWD Group (2020 - sekarang).

Komisaris BRI Life (202 1-sekarang).

Advisor to CEO/Internal Consultant at Utan Group (1995 — 1998).

e Senior Research Associate at AEGON Life Insurance The Hague (1999 — 2001).

Senior Analyst Financial Services with focus on insurance at The Boston Consulting Group

Amsterdam (2001 — 2004).

e Topic Expert Insurance (Project Leader) at The Boston Consulting Group Amsterdam
(2005 - 2006).

e Topic Expert Insurance (Principal) at The Boston Consulting Group Amsterdam (2006 —2007).

e Strategy Consultant in Insurance at Oliver Wyman London (2007).

e Senior Research Analyst European insurance at Sanford C. Bernstein (2008 — 2010).

e Senior Manager at Oliver Wyman Singapore (2010 - 2013).

e Regional Partnership Distribution, AVP at Manulife Asia (2014 — 2015).

¢ Head of Regional Partnership Distribution, VP at Manulife Asia (2014 — 2015).

¢ Regional Head of DBS Relationship, SVP at Manulife Asia (2015 - 2017).

e President Director and CEO of Manulife Indonesia, SVP (2017 -2019).

e Head of Transformation for Manulife Asia, SVP (2019).

e Group Chief of Partnership Distribution at FWD Group (2020 — present).

e Commissioner of BRI Life (2021-present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Komisaris BRI Life berdasarkan Keputusan RUPS
tanggal 15 April 2021 yang tercantum pada Akta No. 58 Tanggal 11 Mei 2021 dan efektif
pada tanggal 15 April 2021.

Appointed for the first time as Commissioner of BRI Life based on the GMS Resolution on
April 15, 2021 as stated in Deed No. 58 May 11, 2021 and effective April 15, 2021.

Periode Menjabat
Period of Service

2021 - sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke-3 sejak pengangkatan (Periode
Pertama).

2021 - until the closing of the 3rd Annual GMS since the appointment (First Period).

Rangkap Jabatan

Concurrent Position

Group Chief of Partnership Distribution di FWD Group (2020 — sekarang).
Group Chief of Partnership Distribution at FWD Group (2020 — present).



Profil Perusahaan
Company Profile

Hubungan Afiliasi Anggota Dewan
Komisaris

Tabel Hubungan Afiliasi Dewan Komisaris
Table of Board of Commissioners Affiliate Relationship

Board of Commissioners’ Affiliate
Relations

Hubungan Keuangan, Keluarga dan Kepengurusan Komisaris
Financial, Family and Management Relations of the Commissioner

Hubungan Keuangan Dengan
Financial Relationship With

Pemegang

Hubungan Keluarga Dengan
Family Relationship With

Pemegang

Salan Saan KeH:?Iurl:?::an
Dewan . . Utama dan Dewan . . Utama dan peng
. Direksi - P Direksi .. Management
Nama JELEIED] Komisaris Pengendali Komisaris Pengendali .
" Board of . Board of . Relations
Name Position Board of Directors Main Board of Directors Main
Commissioners Shareholders Commissioners Shareholders
and and
Controlling” Controlling”
Ya Tidak Ya Tidak Ya  Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak
Yess No Yess No Yess No Yess No Yess No Yess No Yess No
Komisaris
Muhammad  Utama
Syafri Rozi President v v v v v v v
Commissioner
Komisaris
Premita Fifi Independen
Widhiawati Independent v v v v v v v
Commissioner
Komisaris
Ubaidillah Independen
Nugraha Independent v v v v v v v
Commissioner
Komisaris
Eko Wahyudi  "dePenden N N N N N J J
Independent
Commissioner
Jonathan Kom|s§r|§ N N N N N N N
Hekster Commissioner

* Langsung dan tidak langsung / direct and indirect

Perubahan Komposisi Anggota Dewan
Komisaris dan Alasan Perubahannya

Selama tahun 2022, telah terjadi perubahan komposisi Dewan
Komisaris dilaksanakan berdasarkan kebutuhan Perusahaan
sebagai berikut:

Changes in The Composition Members
of Board of Commissioners and The
Reasons for Changes

During 2022, changes to the composition of the Board of
Commissioners have been carried out based on the needs of the
Company as follows:
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Komposisi Dewan Komisaris Sebelum
RUPS Luar Biasa Tahun 2022

Komposisi Dewan Komisaris sebelum RUPS Luar Biasa tahun 2022
sebanyak 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang Komisaris
Utama, 3 (tiga) orang Komisaris Independen dan 1 (satu) orang
Komisaris yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Composition of the Board of Commissioners
Before the 2022 Extraordinary GMS

The composition of the Board of Commissioners prior to the 2022
Extraordinary GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one) Main
Commissioner, 3 (three) Independent Commissioners and 1 (one)
Commissioner which can be seen in the following table:

Tabel Komposisi dan Dasar Pengangkatan Dewan Komisaris Sebelum RUPS Luar Biasa Tahun 2022
Table of Composition and Basis for Appointment of the Board of Commissioners Before the 2022 Extraordinary GMS

Pelaksana
Executor

Jabatan
Position

Nama
Name

DELETELNEN I ETET]

Tanggal Efektif

Basis of Appointment Effective date

Muhammad Syafri Rozi Komlsans Utama. . OJK
President Commissioner

Keputusan RUPS Sirkuler Akta No. 10
Decision of Circular GMS Deed No. 10

28 Agustus 2020
August 28, 2020

Eko Wahyu Komisaris Independe;n. 0K Keputusan RUPS Akta No. 47 11 Maret 2019
Andriastono Independent Commissioner Decision of the GMS Deed No. 47 March 11, 2019
Unailah Nograha (T TR e oIk Detion of the G Deed No. 58 o 15, 202
Jonathan Hekster IS OK  Dotiian of the GMS beed No. 58 Ao 15,202

Komposisi Dewan Komisaris Setelah RUPS
Luar Biasa Tahun 2022

Pada tanggal 25 Mei 2022, RUPS Luar Biasa memutuskan:

1. Memberhentikan dengan hormat Eko Wahyu Andriastono
sebagai Komisaris Independen.

2. Mengangkat Eko Wahyudi sebagai Komisaris Independen.

Dengan demikian, komposisi Dewan Komisaris setelah RUPS Luar
Biasa tahun 2022 sebanyak 5 (lima) orang yang terdiri dari 1 (satu)
orang Komisaris Utama, 3 (tiga) orang Komisaris Independen dan
1 (satu) orang Komisaris yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Composition of the Board of Commissioners
After the 2022 Extraordinary GMS

On May 25 2022, the Extraordinary GMS decided:

1. Honorably dismissed Eko Wahyu Andriastono as Independent
Commissioner.

2. Appointed Eko Wahyudi as Independent Commissioner.

Thus, the composition of the Board of Commissioners after the
2022 Extraordinary GMS is 5 (five) people consisting of 1 (one)
Main Commissioner, 3 (three) Independent Commissioners and
1 (one) Commissioner which can be seen in the following table:

Tabel Komposisi dan Dasar Pengangkatan Dewan Komisaris Setelah RUPS Luar Biasa Tahun 2022
Table of Composition and Basis for Appointment of the Board of Commissioners After the 2022 Extraordinary GMS

Pelaksana
Executor

Jabatan
Position

Nama
Name

Dasar Pengangkatan

Tanggal Efektif

Basis of Appointment Effective date

Muhammad Syafri Rozi Komlsans Utama. . OJK
President Commissioner

Keputusan RUPS Sirkuler Akta No. 10
Decision of Circular GMS Deed No. 10

28 Agustus 2020
August 28, 2020

Premita Fifi Widhiawati Komisaris Independen 0K Keputusan RUPS Sirkuler Akta No. 05 08 Juli 2020
Independent Commissioner Decision of Circular GMS Deed No. 05 July 08, 2020
. Komisaris Independen Keputusan RUPS Akta No. 58 15 April 2021
Ubaidillah Nugraha Independent Commissioner oK Decision of the GMS Deed No. 58 April 15, 2021
Eko Wahyudi Komisaris Independgn. 0K Keputusgn RUPS Luar B.|a.sa Akta No. 25 25 Mei 2022
Independent Commissioner Extraordinary GMS Decision Deed No. 25 May 25, 2022
Komisaris Keputusan RUPS Akta No. 58 15 April 2021
Jonathan Hekster Commissioner oK Decision of the GMS Deed No. 58 April 15, 2021
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Profil Perusahaan
Company Profile

Profil Dewan Pengawas Syariah
Sharia Supervisory Board Profile

Riwayat Pendidikan
Educational Background

e Sarjana dari Fakultas Syariah IAIN Jakarta (1991).

® Master of Business Administration dari IPWI Jakarta.

e Pasca Sarjana dari Sekolah Tinggi IImu Hukum Institute at Business Law & Legal
Management (IBLAM) Jakarta (2003).

e Doktor bidang Islamic Economic and Finance di Universitas Trisakti, Jakarta (2014).

e Bachelor from the Faculty of Sharia IAIN Jakarta (1991).

e Master of Business Administration from IPWI Jakarta.

e Postgraduate from the College of Law Institute at Business Law & Legal Management
(IBLAM) Jakarta (2003).

e Doctorate in Islamic Economics and Finance at Trisakti University, Jakarta (2014).

Sertifikasi
Certification

o Sertifikasi Islamic Bank, BIRTH Langkawi Malaysia.
o Sertifikasi Kompetensi DPS, LSP DSN.
e Sertifikasi Hukum Kontrak, The A Team Jakarta.

KH. Dr. Mohamad Hidayat,

MBA’ M.H. o Islamic Bank Certification, BIRTH Langkawi Malaysia.
Ketua Dewan Pengawas Syariah e DPS Competency Certification, LSP DSN.
Chairman of the Sharia Supervisory Board e Contract Law Certification, The A Team Jakarta.
Pengalaman Kerja
Warga Negara Indonesia Work Experience
Indonesian Citizen * Anggota Dewan Pengawas Syariah di Bank Syariah Mandiri (1999-2021).
* Anggota Dewan Pengawas Syariah di Manulife Syariah (2003-sekarang).
Lahir di Jakarta pada tahun * Anggota Dewan Pengawas Syariah di BTN Syariah (2005-sekarang).
1967. Usia 55 tahun per e Anggota Dewan Pengawas Syariah di Allianz Syariah (2016-sekarang).
Desember 2022. e Ketua Dewan Pengawas Syariah BRI Life (2020-sekarang).
Born in Jakarta, in 1967. Age e Member of the Sharia Supervisory Board at Bank Syariah Mandiri (1999-2021).
55 as of December 2022. e Member of the Sharia Supervisory Board at Manulife Syariah (2003-present).
e Member of the Sharia Supervisory Board at BTN Syariah (2005-present).
Bemisih ¢l lelera e Member of the Sharia Supervisory Board at Allianz Syariah (2016-present).
@ Derttells i Sl e Chairman of the Sharia Supervisory Board of BRI Life (2020-present).

Dasar Hukum Pengangkatan
Appointment History

Diangkat untuk pertama kalinya sebagai Ketua Dewan Pengawas Syariah BRI Life berdasarkan
berdasarkan Akta No. 47 tanggal 20 Maret 2017 dan Keputusan Dewan Syariah Nasional
MUI dengan Nomor Keputusan No. U.412/DSN- MUINVII/201